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1. FYRISGARDEN, MOTESPLATSEN FOR ALLA

1.1 HISTORIA OCH VERKSAMHETSIDE

Hemgardsrorelsen kom till Sverige i slutet av 1800-talet. Den inspirerades av Settlementsrorelsen i
England, dar inflyttningen till stdderna var omfattande under industrialiseringen. For att lindra den
misar som fanns i slumkvarteren och ge inflyttad ungdom hemliknande milj6 startades hemgardar i
fattiga omraden. Grunden till hemgardsrorelsen i Sverige lades 1912 av Natanael Beskow genom
tillkomsten av Birkagarden i Stockholm.

Hemgarden vill vara en hemliknande fritidsmiljo for manniskor i alla aldrar och fran olika
samhallsgrupper och verksamhetsomraden. Sarskilt barn och ungdomar men dven aldre, inbjuds till
stimulerande samvaro och gemenskap, oberoende av religids, politisk eller annan ideell tillhorighet.

Fyrisgarden, Uppsala hemgard, grundades 1941 och ar Uppsalas enda hemgard. Fyrisgarden drivs
som en ideell forening. Verksamheten ar en motesplats for manniskor i alla aldrar. Fyrisgarden har
verksamhet pa dagar, kvallar och helger. Verksamheten riktar sig till boende i hela Uppsala kommun.

Antalet medlemmar ar 2016 var 207 (174 enskilda medlemmar och 33 familjemedlemskap, som
omfattar minst tva personer). Varje familj har en rost pa arsmotet.

Fyrisgarden samverkar med andra ideella organisationer i Uppsala. Viss verksamhet bedrivs pa
uppdrag av Uppsala kommun. Fyrisgarden ar ansluten till Fritidsforum, Riksférbundet Sveriges
Fritids- och Hemgardar, och &ar darigenom ocksa medlem i UFN, Ungdom och Fritid i Norden, ECYC,
European Confederation of Youth Clubs. Fyrisgarden ar &ven medlem av IFS, International Federation
of Settlements and Neighbourhood centers. Fyrisgarden &r ocksa medlem av Folkrorelsearkivet for
Uppsala lan och arbetsgivarorganisationen IDEA.

1.2 VARDEGRUND

Fyrisgardens mal vilar pa en gemensam vardegrund om allas lika rattigheter och lika varde,
jamstélldhet mellan kvinnor och mén och solidaritet med svaga och utsatta. Verksamheten bedrivs
med demokratiska arbetsformer som ger inflytande och engagemang.

1.3 FYRISGARDENS OVERGRIPANDE MAL ENLIGT STADGARNA:

e arbeta for gemenskap mellan manniskor av olika aldrar och med olika social, etnisk och
kulturell bakgrund och ideologisk inriktning

e vara en motesplats for individer och grupper

e uppmuntra, stodja och fordjupa individuell utveckling

e sdrskilt uppmarksamma barns och ungdomars behov av social och kulturell utveckling

o sdrskilt stodja eftersatta gruppers mojligheter att forverkliga sina livsmojligheter

e stimulera manniskor till aktivt engagemang och medverkan i verksamheter som ligger i linje
med féreningens syfte

o stimulera manniskor till samhallsdebatt och darigenom verka for demokrati och 6kat
samhéllsansvar

e arbeta for fred och internationellt samarbete
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2. INLEDNING

2016 praglades pa Fyrisgarden mycket av 75-arsfirandet. Forutom sjalva firandet, som hélls under en
vecka i november, uppmarksammades Fyrisgardens langa historia i ett jubileumsnummer av tidningen
Motesplatsen och i en utstallning om gardens historia.

Jubileumsplanerna blev ocksa starten for en omfattande uppfraschning av Fyrisgardens lokaler,
delvis med hjalp av gamla mébler fran vinden, delvis med nyinkopt porslin och mébler. Lagom till
jubileumsveckan stod caféet och det helt nyinredda Rosenrummet klara, moblerade i gammal stil med
ljusa maobler.

Uppfraschningen och jubiléet som helhet mobiliserade Fyrisgardens medarbetare och frivilliga
krafter pa ett fantastiskt satt. Alla var beredda att vara med och ta ansvar, inte bara for sina egna
respektive ansvarsomraden, utan for hela hemgarden Fyrisgarden och vad den ska sta for. Jubiléet blev
darmed nagot av en nystart for Fyrisgarden, vilket ocksa var ett av syftena med firandet.

Men ett ar bestar naturligtvis inte bara av fest. En annan ledstjarna under aret har varit en fortsatt
utveckling av kvalitetsledningssystem for verksamheten. Sadana system ar ett krav fran kommunen i
Fyrisgardens uppdragsverksamheter, men ocksa en viktig grund for att hela verksamheten ska kunna
utvecklas vidare. Med hjélp av goda rutiner, mekanismer for att félja upp och atgarda brister i
verksamheten och ett standigt utvecklingsarbete kan Fyrisgardens bli en d&nnu battre motesplats for
alla.

Under aret har ocksa flera nya projekt vuxit fram, projekt som nu under 2017 har bérjat sjosattas.
Det handlar bland annat om Fyrisgardslandet, ett stadsodlingsprojekt som fatt finansiering av
kommunen, och om ett utvecklat samarbete med de nérliggande &ldreboendena. Grunden for
satsningarna finns i Fyrisgardens stadgar, som tydligt talar om att garden ska vara en métesplats for
alla, och att eftersatta gruppers mojligheter att forverkliga sina livsmojligheter sérskilt ska prioriteras i
verksamheten.

Slutligen medforde arsskiftet ocksa ett chefsbyte pa Fyrisgarden. Efter sex ar som verksamhetschef
gick da Maria Matilainen vidare mot andra utmaningar. Ny verksamhetschef blev den 1 januari Ulrica
Backlund.
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3. STYRELSE OCH MEDARBETARE

3.1 STYRELSE
Ordférande
Agneta Hedlund Bykvist 2016-2018

Ledamoter
Inga-Lill Eriksson 2015-2017, Linda Gyllenspetz 2016-2018, Kenny Jansson 2015-2017, Ewa
Johansson 2016-2018, Lillemor Karlsson 2015-2017, Lars Strandell 2016-2018.

Ersattare
Melanie Hadjikhani 2016-2018, Birgitta Terent 2015-2017.

Fortroendevald revisor 1 &r
Irene Karlsson, Annika Windahl Pontén.

Fortroendevald revisor ersattare 1 ar
Thorsten Bergqvist, Britt Lindborg.

Auktoriserad revisor 1 ar
Marianne Stohr, PwC

Valberedning 1 ar
Erika Erkstam sammankallande, Petra Smedborn.

3.2 STYRELSENS SAMMANTRADEN
Styrelsen har under 2016 sammantratt atta ganger: den 8 februari, den 14 mars, den 13 april
(konstituerande styrelsemdte), den 24 maj, den 30 augusti, den 4 oktober, den 25 oktober samt den 7
december.

Ordinarie arsmate holls den 13 april.

3.3 LOKALER
Verksamhet bedrivs pa Svartbacksgatan 58. Sverigefinnarnas sprak- och kulturférening i Uppsala,
Rusukki, hyrde lokaler under hela 2016.

Innebandytraningen har hallits pa Fyrishov, fotboll i Didshallen och Fyrishov, och Daglig
verksamhet har dessutom simmat en gang i veckan pa Fyrishov.

Fyrisgardens lokaler har under aret varit flitigt uthyrda. Samlingssalen &r en popular lokal for
barnkalas, men ocksa for foreningsstammor och andra méten. Mindre rum har ocksa hyrts ut till
terapeuter som haft klientmdten dar.

Flera grupper har hyrt lokal pa regelbunden basis under manga ar, bland annat SPF:s bridgegrupp.
Andra grupper, bland annat malarna i Ekebygruppen, har kommit till under aret, och ett gott samarbete
har vuxit fram.

Infor 75-arsjubiléet 2016 satsades sarskilt pa att frascha upp Fyrisgardens lokaler. Det malades och
stadades i flera utrymmen och en del nya mébler inképtes. Ett rum pa bottenvaningen, Rosenrummet,
inreddes till en 40-talssalong, med bland annat gammalt porslin och spetsgardiner.



Verksamhetsberattelse 2016

3.4 MEDARBETARE

Anstéllda under 2016 (tillsvidareanstallda)
Maria Matilainen, verksamhetschef

Ulrica Backlund, bitradande verksamhetschef tillika verksamhetsutvecklare (aterkom fran
tjanstledighet i december 2016)

Gustaf Backstrom (tjanstledig fran hosten 2016)
Joel Carlstedt

Fredrik Gdransson

Yvonne Hagg

Emma Larsson

Asa Morén

Sigmund Runebjork

Kajsa Sjolén

Jeanette Zeijlon

Ulrika Oster

Forutom de tills vidareanstéllda har vikarier, visstidsanstallda och timanstéllda kursledare arbetat i
verksamheten under l&ngre och kortare perioder.

Frivilliga

Flera av Fyrisgardens verksamheter bygger helt pa arbete av frivilliga volontarer, bland annat
Véavstugan, Kulturluncher, Afternoon tea, Torsdagstrevligt, Basargruppen, Broloppis och andra
evenemang.

3.5 STUDIEBESOK

En rad olika institutioner, organisationer, grupper och enskilda har under éret tagits emot for
studiebesok. Vid flera tillfallen har politiker och tjansteman fran kommunens olika namnder och
kontor besokt Fyrisgarden.

3.6 UTBILDNINGAR OCH KONFERENSER
Under 2016 har Fyrisgardens personal deltagit i foljande utbildningar och konferenser:

e Hjart- och lungréddning, Previa (hela personalen)

e Utbildning om blodsmitta, Previa (hela personalen)

e Grundl&dggande brandutbildning, Upplands brandservice (hela personalen)

e Genomgang av LSS vid personaldag (hela personalen)

e ”ldéburet offentligt partnerskap”, minikonferens, Fritidsforum, Stockholm, en dag (Joel,
Yvonne, Asa, Kajsa, Jeanette, Ulrika 0)

e Forskning pagar om funktionshinder, temadag, Centrum for forskning om funktionshinder vid
Uppsala universitet (Joel, Fredrik, Petter, Emma, Asa, Sigmund, Jeanette)

e Sex- och samlevnadsutbildning, tva tillfallen, Kulturparken (Joel, Fredrik, Petter, Emma, Asa,
Sigmund, Jeanette)

e "Ekonomi for icke-ekonomer, Confex, tre dagar (Ulrica B)

e Daglig verksamhet 2016, konferens, tva dagar (Gustaf, Asa)

e SoL/LSS Grundutbildning expertanvandare i Siebel, Uppsala kommun, en dag (Linnéa, Asa,
Jeanette)
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4. KURSVERKSAMHET OCH INTRESSEGRUPPER

4.1 TRAGNAGARNA

Tréagnagarna ar en slojdklubb for barn 6-15 ar, med gamla anor. Har far barnen skapa i manga
olika material och tekniker.

Tragnagarna fortsatte under varen 2016 med tva fulla grupper, varav en grupp for barn mellan 10 och
15 ar. Totalt deltog 13 barn och ungdomar. Ledare var under varen sl6jdpedagogen Kajsa Sjolén.
Under hosten var Kajsa foréldraledig, och ersattes av vikarien Julia Holmberg Jonsson. Under
hostterminen ordnades en tragnagargrupp, totalt 10 barn och unga, i blandade aldrar.

Under aret har arbetet fortsatt med att etablera begreppet "slojdklubb” i verksamheten.
Sl6jdklubben ar ett skyddat varuméarke och ledarna har genomgatt en utbildning i pedagogik och
barnolycksfall.

I SI6jdklubben ar tillvagagangssattet och processen mer betydelsefull an det fardiga resultatet.
Andra viktiga delar &r att satta ord pa det man gor och att samlas kring en gemensam beréttelse for att
lata fantasin floda.

Sljdklubben forsoker utga fran och ta tillvara pa barnens nyfikenhet. Man anvander enkla
tekniker, och koncentrerar sig ibland mer pa att 6va teknik &n pa att gora fardiga foremal. Malet ar att
var och en ska fa utveckla sin formaga att uppfinna, skapa och erdvra kunskap genom olika material.

4.2 TEATERLEK

| Teaterleken far barnen prova olika satt att uttrycka sig genom dramaévningar. Teaterleken
vander sig till barn 5-9 ar.

Under varterminen hade teaterleken 9 deltagare. Ledare var Sofia Ostblom. Gruppen jobbade med
dramadvningar och teater i lekfull form. Terminen avslutades med att fordldrar och syskon fick se en
egenskapad forestallning.

Under hostterminen ordnades ingen teaterleksgrupp.

4.3 TEATER FOR ALLA ALDRAR

P& Teater for alla aldrar finns chansen att leva ut skadespelardrommarna, bade for den som ar
nybdrjare och for den som har spelat forut.

Under véren bestod Teater for alla &ldrar av 9 personer, under ledning av Sofia Ostblom. Gruppen
jobbade med dramadvningar och teater i lekfull form. Terminen avslutades med att foréldrar och
syskon fick se en egenskapad forestéllning.

Teater for alla aldrar hade under hostterminen 5 deltagare. Aven denna termin avslutades med en
forestallning infor publik.

4.4 SHOWDANS

Dansgladje for ungdomar och unga vuxna med funktionsnedsattning. Gruppen jobbar
gemensamt fram dansrdérelser och scenshow.

Infor 2016 rekryterades en ny dansledare, den erfarne dansaren, musikalartisten och koreografen
Hasse Braskered, till Fyrisgardens showdans. Hasse har tidigare bland annat arbetat med musikalen
Mamma Mia, och med gruppen Glada Hudik.



Verksamhetsberattelse 2016

En mycket stor del av de tidigare dansarna anmélde sig nar dansen drog igang igen, och de tva
grupperna Shake it och Freestyle var fulla saval under var- som under héstterminen. Totalt deltog 17
personer under varen, och 18 personer under hosten.

Showdansarna fick tillfalle att visa upp sig vid Fyrisgardsfestivalen i maj, dar Hasse och dansarna
ocksa inbjod publiken till "alldans”. Under hésten utgjorde showdansarna en mycket uppskattad
programpunkt vid 75-arsjubiléet i november, da de bland annat med sin dans gestaltade Hakan
Hellstroms ”Min tid kommer”.

4.5 LEGOGRUPP

Byggemenskap och larande i legogruppen.

Fyrisgardens legogrupp skapades under 2015 efter initiativ fran en medlem. Under varen 2016 deltog
5 barn och unga i gruppen som leddes av Kajsa Sjélén.

Infor hostterminen, da Kajsa skulle vara tjanstledig tillfragades Swebrickmedlemmen Daniel
Eggens om att ta dver legogruppen. Daniel tackade ja. Under hans ledning har legogruppen utvecklats
till cirkeln ”Lego — bygg, skapa och lar”. Kursen har blivit mycket populér, och under hdsten deltog 8
personer.

4.6 TISDAGSMALERI
Maleri i grupp med handledning.

Under varen traffades 5 personer vid fem tillfallen i gruppen Tisdagsmaleri. Under handledning av
konstnéren och sl6jdpedagogen Kajsa Sjolén fick de mojlighet att experimenterande och att 6va
seende, farglara, bildrum, form och komposition. Ovningar blandades med fritt maleri.

4.7 BASARGRUPPEN

Fyrisgardens basargrupp startade redan 1977, med syftet att hjalpa till att dra in pengar till
verksamheten. Fortfarande samlas varje mandag ett tiotal damer i olika aldrar for att
handarbeta och umgas.

Basargruppen bestar av 10-12 personer som har intresse for alla typer av handarbeten och hantverk.

Basargruppen har under aret traffats en eftermiddag i veckan. Gruppen stickar, virkar, syr, klipper
mattrasor och vaver med mera, for att tillverka alster till den arliga julbasaren. Trevlig samvaro 6ver
en kopp kaffe med dopp ingar ocksa.

Den arliga inspirationsresan gick under 2016 till Sigtuna, den 25 maj. Gruppen guidades runt i
staden av verksamhetschefen Maria Matilainen. Efter lunch pa Sigtunastiftelsen besokte gruppen
Steningevik och Slottsladan, och darefter Wenngarn.

Basargruppen bidrog, genom forséljning av sina alster, totalt med ndrmare 21 000 kronor till
Fyrisgarden under aret, varav 14 000 kronor kom in under julbasaren.

4.8 TORSDAGSTREVLIGT

Pa torsdagsformiddagarna traffas ett antal personer dver 55 ar pa Fyrisgarden for att samtala,
ha trevligt, spela bridge samt planera for egna men &ven utatriktade aktiviteter. De flesta ar
ocksa volontarer i en rad olika evenemang pa Fyrisgarden.

Torsdagstrevligt har under 2016 tréffats regelbundet varje torsdag under terminerna. Omkring 20
personer har deltagit i denna kombinerade métesplats och intressegrupp. Den sociala gemenskapen ar
viktig.
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Dérutéver genomfordes under maj méanad en naturutflykt med fagelskadning till Dalkarlskarret dar
Sven Ankar var uppskattad guide.

Flera fran gruppen deltog i Broloppis i maj som volontarer men dven med egna férséljningsbord.
Hosten inleddes med en surstrommingslunch i slutet augusti. Saval vid festivalen som vid Julbasaren
hjélpte en grupp fran Torsdagstrevligt till med forséljningen.

5. MOTESPLATSER

5.1 CAMP FYRISGARDEN/CAMP FANTASIA

Fyrisgardens 6ppna verksamhet vid Camp Fyrisgarden och Camp Fantasia vander sig i forsta
hand till personer med funktionsnedsattningar. Intresset har under aret varit fortsatt stort, och
saval tonaringar som vuxna upp till 30-arsaldern har traffats, umgatts och deltagit i olika
grupper pa Fyrisgarden.

Fyrisgardens oppna verksamhet har, sedan januari 2016, oppet fem eftermiddagar och tre kvallar i
veckan. Det 6kade dppethallandet har sin grund i efterfragan hos besdkarna och ett starkt behov av
aktiviteter just pa fredagarna.

Verksamheten kréver ingen anmalan och kostar inget for besdkarna. Under eftermiddagarna och
mandag och onsdag kvall kan besokarna valja fritt bland olika aktiviteter (skapande verkstad,
rockskola och sang plus nagra aktiviteter som ges en gang i veckan). P tisdagskvallarna erbjuds ett
fast program pa Camp Fantasia.

Under varen 2016 arbetade Camp Fyrisgarden mycket med mycket musik, ett arbete som
presenterades i en bejublad show pé Fyrisgéardesfestivalen i slutet av maj. Aven under hosten fanns det
majlighet for den showsugne att upptradda infor publik, pa Kulturnatten och vid en Vintershow pa
Grand. Vintershowen holls till forman for Musikhjalpen. Under hosten kunde Campbesokarna ocksa
lara sig att spela trummor, i en grupp ledd av musikern Uta Santana. Grupperna och aktiviteterna har
planerats i dialog med besokarna.

Idrott i form av innebandy och fotboll har ocksa utgjort viktiga inslag i Camp Fyrisgardens utbud
av aktiviteter. En gang i veckan spelar de som vill fotboll och en gang i veckan erbjuds innebandy.
Fotbollen och innebandyn har arrangerats i samarbete med Sirius fotboll och Storvreta IBK.
Fyrisgarden har ocksa utvecklat idrotten for yngre barn med funktionsnedséttningar och erbjudit bade
fotboll och innebandy for barn mellan 8 och 12 ar. Huvudskalet till satsningen &r att det saknas
aktiviteter for denna grupp, men det handlar ocksa, pa langre, om att sikt rekrytera fler unga till
Fyrisgardens oppna verksamhet.

Fyrisgardens programkvallar, Camp Fantasia pa tisdagarna var under 2016 liksom tidigare, mycket
populdra. P& programmet fanns aktiviteter som karaoke, pyssel, t-shirttryck, bakning, musikquizz och
spelkvillar. Under varen och den tidiga hosten flyttade verksamheten tidvis utomhus med aktiviteter
som femkamp och kubbspel. Programmet planeras infor varje termin tillsammans med Fantasias
besokare vid en idékvall. Aven under terminerna har personalen kontinuerligt tagit in synpunkter fran
besokarna, och inte minst fragat nya besokare vad de vill gora, for att battre kunna fanga upp de
intressen som finns.

Vid tisdagskvallarnas Camp Fantasia deltog férutom ordinarie personal ocksa frivilliga fran
Fyrisgardens dagliga verksamhet. Arbetstagarna skoter bland annat kiosken och registrerar narvaron.
Aven i dvrigt har Fyrisgarden under aret stravat efter att lata olika typer av verksamheter motas och ta
del av varandras erfarenheter. For Camp Fyrisgardens och Fantasias del har detta mérkts bland annat
under varens Fyrisgardsfestival, dar de visade upp sig med en musikshow for dvriga festivalbestkare.
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Campbesokarna kunde i sin tur utan kostnad uppleva och prova bland annat pa sang, 1700-talsdans
och afrikanska trummor.

Det kravs ett malmedvetet och kontinuerligt arbete for att géra verksamheten kand och locka nya
besokare. Under 2016 spreds informationen bland annat genom att Camppersonalen besokte flera
skolor i Uppsala. Personalen deltog &ven vid fritidsgardarnas festival Fett me kérlek for att presentera
Fyrisgarden. Under hosten kulturvecka for personer med funktionsnedséttningar ordnade Fyrisgardens
oppna verksamhet speciella skapandeaktiviteter, som ocksa presenterades i kulturveckans program.

Ut6ver personliga moten anvandes ocksa ett flertal andra kanaler for att na ut, bland andra
Fyrisgardens webbplats och Facebook.

5.2 DIALOGFORUM

Dialogforum ger ungdomar och unga vuxna med funktionsnedsattningar moéjlighet att moéta,
fraga och diskutera med lokala politiker och tjansteméan. Under 2016 holls tva vélbesokta
dialogforum, dar manga viktiga fragor restes.

Det gangna arets tva Dialogforum hélls pa Fyrisgarden som en del av den 6ppna verksamheten vid
Camp Fyrisgarden och Camp Fantasia. Temat var vid det forsta motet Fritid, ledsagning, rattigheter
och mojligheter i samhallet. Vid det andra motet diskuterades Boende, fardtjanst, rattigheter och
mojligheter i samhallet. Fyrisgarden bjod in bade politiker och tjansteman. Intresset hos dem for att
komma och samtala var liksom tidigare stort.

Infor métena forberedde Fyrisgardens personal besokarna genom att ta upp och diskutera olika
fragor kopplade till respektive tema. Att Dialogforumen lagts inom ramen for den 6ppna verksamheten
mojliggjorde en langre tids forberedelser, och gav de intresserade rika moéjligheter att tdnka efter och
formulera fragor och synpunkter.

Fragorna vid det forsta motet kretsade mycket kring fardtjansten. Brister i boendet kom upp, men
flera framforde ocksa berom till sina respektive boenden. Nagon pekade pa svarigheterna att kunna
resa utomlands utan att ta med sina foraldrar.

Vid det andra motet foljdes nagra av fragorna fran det forsta Dialogforum upp, till exempel
majligheten att resa utan foraldrarna — kommunen kan bevilja ledsagare for sadana resor.

5.3 VAVSTUGA

Vavstugan har funnits i Fyrisgardens regi sedan 1973 och vander sig till alla vavintresserade.
Har kan intresserade vava mattor, pladar, gardiner, handdukar och l6pare.

Vévstugan har under 2016 varit 6ppen med hjalp av frivilliga krafter. Omkring 15 personer, nagra av
dem nytillkomna under éret, har anvant vavstugan.

Under aret har det kommit 6nskemal om nya typer av vavar, till exempel en béarsjal for barn,
onskemal som kunde uppfyllas.

5.4 DISCON

Fyrisgardens discon riktar sig i forsta hand till unga (13-25 ar) med funktionsnedsattningar.
Intresset har under aret varit fortsatt stort, och besokare i alla aldrar, dven 6ver 25, ar flitiga
besokare.

Under 2016 arrangerades sammanlagt nio discon, ett i manaden under terminerna. | genomsnitt
besoktes discona av omkring 40 personer.

Huvudattraktionen var naturligtvis mojligheten att dansa och tréffa manniskor i en trivsam och
trygg miljo, men vid ett par tillfallen erbjods ocksa extraaktiviteter som maskerad och juldisco med
glogg. Vid ett tillfalle fanns personal pa plats som hjélpte de discobesokare som énskade att lagga en
festlig make up. Kiosk med dryck, godis och korv fanns vid alla discon.
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Fyrisgardens personal har under hela aret stravat efter att gora besokarna delaktiga i arbetet med
discona. Som resultat har nagra besokare medverkat bade i planeringen och i sjalva genomforandet av
discokvallarna.

Fyrisgarden har marknadsfort discona via flera olika kanaler, utdelning av program till besokare i
den Gppna verksamheten, webbplatsen och Facebook. Aven Fritid for allas webbplats och
Facebooksida har anvants.

5.5 SUMMER CAMP 2016

Under sommaren 2016 arrangerade Fyrisgarden for forsta gangen ett daglager som erbjod saval
idrotts- som kulturaktiviteter, Summer Camp 2016. Lagret blev en stor framgang och lockade
narmare 60 deltagare.

Summer Camp 2016 genomfordes som ett samarbete mellan Fyrisgarden, Habiliteringen for barn och
vuxna inom Region Uppsala och Storvreta IBK. Syftet var att pa sommarlovet erbjuda kultur och
idrott till barn, unga och vuxna med funktionsnedséttningar.

Under tre dagar kunde lagerdeltagarna valja mellan innebandy, dans, skapande verksamhet,
rockskola och sang. Dagarna var indelade i ett antal pass, och varje deltagare satte sjalv i forvag upp
sitt schema genom att valja aktivitet till respektive pass. Innebandyn spelades pa Fyrishov, och
kulturaktiviteterna genomfordes pa Fyrisgarden, dar ocksa alla maltider ats.

Forutom det valgorande i att rora sig och att agna sig at kultur var stravan ocksa att forsoka locka
deltagarna ett prova pa nagot nytt, som dans eller konst for den innebandyintresserade och omvant.
Det visade sig att manga tog chansen och faktiskt vagade testa nagot de annars inte agnar sig at.
Personalen uppmuntrade aktivt deltagarna att byta aktiviteter om de blev nyfikna pa nagot nytt, och
gruppindelningen andrades flera ganger just for att bereda mojlighet for deltagare att bredda sina
intressen.

Personalen vid Summer Camp bestod, forutom ordinarie personal fran Fyrisgarden samt
representanter for Habiliteringen och Storvreta IBK, av sex Uppsalaungdomar som erbjods
sommarjobb vid lagret. Dessa fick forst en grundlig utbildning, som Habiliteringen svarade for, och
skotte sitt uppdrag med den aran.
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6. ARRANGEMANG/EVENEMANG

Fyrisgardens arrangemang syftar till att locka nya manniskor till Fyrisgarden och visa upp var
breda verksamhet. Under 2016 kunde Fyrisgadrden bjuda in till manga uppskattade
arrangemang.

6.1 AFTERNOON TEA

Te med traditionella tillbehor i mysig miljo.

Afternoon tea genomfordes vid sex tillfallen i Fyrisgardens samlingssal. Evenemanget lockade varje
gang mellan 25 och 35 besokare, saval barnfamiljer som daglediga och éldre. Manga av besékarna
under aret var manniskor som inte i 6vrigt brukat delta i Fyrisgardens verksamhet. Afternoon tea
arrangeras av intressegruppen Torsdagstrevligt, med stod av Fyrisgardens daglig verksamhet.

Vid afternoon tea far besokarna ta for sig fran en buffé med hembakta scones, hemkokt lemoncurd
och marmelad, snittar av olika slag och flera olika sorters te. Vid néstan alla afternoon tea kunde
gasterna ocksa beundra och handla hantverk skapade av basargruppen.

6.2 KULTURLUNCH

Vid Fyrisgardens kulturluncher serveras soppa med brod samt kaffe med dopp, medan en
intressant gast haller ett féredrag.

Under 2016 holls sex valbesokta kulturluncher med forelasningar kring vitt skilda &mnen. Manga av
besdkarna var manniskor som inte i dvrigt brukat delta i Fyrisgardens verksamhet.
Program 2016:
e 27 januari: Ostersjon — Ett sirpraglat innanhav, féredrag av fil. dr. Sven Ankar.
o 17 februari: Nya forskningsundersékningar Gamla Uppsala, foredrag av arkeologen John
Ljungkvist.
e 16 mars: De blev vara modrar, foredrag av forfattaren Susanne Levin.
e 20 april: kan sjalv! Foredrag av konstnéren och sléjdpedagogen Kajsa Sj6lén.
e 14 september: Allsangslunch med Britt och Gun fran kéren Orontrost.
e 12 oktober: Min fars syskon saldes pa auktion, foredrag av forfattaren Eileen Ronnlund
Holmgren.
e 9 november: 75 ar med Fyrisgarden, foredrag av Fyrisgardens forra forestandare Ulla
Bergquvist.

6.3 BROLOPPIS
Loppis vid Fyrisan i maj.

Fyrisgardens Broloppis har blivit ett aterkommande inslag i maj manad. Under 2016 arrangerades

loppisen lérdagen den 14 maj, i samarbete med Svartbackens egnahemsférening. Medlemmar i de

béada foreningarna erbjods att salja vid egna loppisbord. Dessutom serverades kaffe och varm korv.
Broloppis planeras och genomfors av volontéarer fran intressegruppen Torsdagstrevligt.

6.4 JULBASAR

Fyrisgardens julbasar &r en tradition sedan manga ar tillbaka.

Julbasaren 2016 hélls 16rdagen fore den andra advent, den 3 december. Fyrisgarden bjod
traditionsenligt besokarna pa glogg utanfor entrén, och inne i caféet serverades kaffe med hembakt
fikabrod.
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Sjalva basaren hdlls i Samlingssalen, dar Basargruppens plockat fram méngder av stickade,
virkade, vavda och sydda julklappar. Besdkarna kunde ocksa passa pa att handla sylt och saffransbrod,
som gruppen Torsdagstrevligt kokat och bakat. Torsdagstrevligt svarade ocksa for en liten
loppmarknad intill basaren.

Totalt inbringade julbasaren omkring 14 000 kronor till Fyrisgardens verksamhet.

6.5 FYRISGARDSFESTIVALEN

Varterminen avslutades med en festival den 26 maj, dar en stor del av Fyrisgardens
verksamheter visade upp sig.

Ett mindre cirkustalt i Fyrisgardens tradgard utgjorde festivalens nav. Déar holls en rad upptradanden,
men ocksa workshops dar besokarna sjélva fick vara med och skapa. Pa scenen upptradde bland andra
showdansarna, Daglig verksamhet, Camp Fyrisgarden och 1700-talsdansarna i gruppen Branicula.
Koren Orontrost bade upptradde och ledde en visstuga, dar festivaldeltagarna fick vara med och
sjunga.

Inne i Fyrisgardens hus bjods det pa flera prova pa-aktiviteter och utstallningar. Méanga
festivalbestkare tog chansen att bidra till det stora konstverk som skapades i Fyrisgardens farger.
Hembakta kakor, kaffe, varm korv och nygrillade hamburgare bidrog ocksa till den goda stamningen.

6.6 VINTERSHOW PA GRAND

Camp Fyrisgarden showade for Musikhjalpen.

Den 15 december stod en rad ungdomar fran Fyrisgardens 6ppna verksamhet Camp Fyrisgarden upp
pé scenen pa aktivitetshuset Grand for att sjunga och spela. Showen foregick av intensiva repetitioner
under hosten. Musiken hade varje artist valt sjalv, och programmet blev en blandning av hardrock,
ballader och pop.

Totalt samlade de showande ungdomarna in ungefar 2000 kronor, pengar som gick vidare till
Musikhjalpens insamling pa temat "Barn i krig har ratt att ga i skola”.

Vintershowen genomférdes i samarbete med aktivitetshuset Grand.

6.7 WORKSHOPS KRING SKAPANDE

Fyrisgardens sl6jdpedagog Kajsa Sjolén héll under varen 2016 tva workshops kring skapande pa
Traffpunkt Karl Johan. Syftet var att visa upp Fyrisgarden och se om det fanns underlag for kurser,
samt att fordjupa samarbetet med traffpunkten och aldreboenden i omradet.
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7. FYRISGARDEN 75 AR

Jubiléet firades med jubileumstidning, utstéllning och en resa till 1941 och tillbaka.

Fyrisgardens 75-arsjubileum uppméarksammades pa en rad satt under aret, men i synnerhet under en
vecka i november. Firandet blev bade en exposé av Fyrisgardens langa historia, och ett avstamp mot
framtiden och de kommande 75 aren.

Under jubileumsveckan holls savél kulturlunch, med foredrag av tidigare forestandaren Ulla
Bergqvist, som afternoon tea. Dessutom visades en utstallning om Fyrisgardens historia pa Uppsala
stadsbibliotek under hela veckan. Utstéllningen var skapad av frivilliga krafter som arbetat hart for att
ta sig igenom arkivmaterialet.

Infor jubiléet kom ocksa Fyrisgardens medlemstidning Motesplatsen ut med ett extra tjockt
jubileumsnummer, som spreds till manga olika intressenter.

En resa till 1941 och tillbaka, var vad som utlovades nar Fyrisgarden bjod in till Oppet hus den 12
november. Gasterna mottes i dérren av personal kladda som 1941, och skon jazzmusik. De tidiga
besokarna forsags med ransoneringskort att byta mot kaffe med brod.

Under tre timmar kunde de manga besckarna ta del av ett program med upptradande av flera av
Fyrisgardens grupper och verksamheter, fika, ga tipspromenad och se utstallningar av Fritids,
Trégnagarna och legogruppen.

Eftermiddagen avslutades dramatiskt: en eldskulptur i form av en blomma téandes pa och fick
brinna som en start pa Fyrisgardens andra 75-arsperiod. Den blomformade jarnstallningen kommer att
placeras i Fyrisgardens tradgard och fungera som ett véxtstod, samtidigt som den blir ett monument
over 75-arsjubiléet.

Festveckan avrundades med en festbuffé a la 1941 i Fyrisgardens lokaler. Bland middagsgasterna
fanns fortroendevalda, anstéllda, tidigare anstallda och fortroendevalda samt daglig verksamhet.

8. UPPDRAGSVERKSAMHET

Fyrisgarden bedriver fritids och daglig verksamhet enligt LSS, lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade, pa uppdrag av Uppsala kommun.

8.1 FRITIDS

21 ungdomar mellan 13 och 21 ar med olika former av funktionsnedsattning var under 2016
inskrivna pa Fyrisgardens fritids. Verksamheten bedrivs pa uppdrag av Uppsala kommun enligt
LSS.

Verksamheten pa Fritids har varit 6ppen mandag till fredag kl. 13.00-18.00 under skoldagar, och vid
lov kl. 7.30-18.00. Sommaruppehallet var fyra veckor med start fran vecka 28. Under 2016 hade
Fritids 21 ungdomar i aldrarna 13-21 ar inskrivna.

Malet for verksamheten &r att skapa en trygg, rolig och utvecklande miljé. Det har uppnatts tack
vare professionella medarbetare som mott ungdomarna pa ratt satt och erbjudit ett brett utbud av
aktiviteter.

Personalgruppen har bestatt av en blandning av heltids-, deltids- och timtjanster. Under loven har
personalens arbetstider i mojligaste man anpassats efter vilka tider ungdomarna verkligen &r pa plats,
vilket gjort att det funnits mer personal under de tider ndr det hant mycket.

Fritids har under aret kunnat erbjuda en rad olika aktiviteter for ungdomarna att vélja mellan.
Aktiviteterna har varje dag presenterats pa en aktivitetstavla, dar var och en sedan har fatt folja
aktiviteter. Darefter har medarbetarna fordelat sig ut pa de olika grupperna.
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Liksom tidigare ar har saval idrott som kultur varit uppskattade aktiviteter. Fritidsungdomarna har
kunnat delta i fotboll och innebandy pa den 6ppna verksamheten Camp Fyrisgarden, vilket har gett
ungdomarna en mojlighet att knyta nya kontakter. Fritids har ocksa samarbetat med Camp Fyrisgarden
kring bland annat karaoke, rockskola och TV-spel.

Under skolloven har fritids gjort en rad utflykter och arrangerat speciella aktiviteter. Bland
aktiviteterna kan ndmnas femkamp, Halloweenfirande med spokpynt som ungdomarna gjort, flera
museibesok, paskpyssel, algsafari, besok i Sala silvergruva och pa Tom Tits i Sodertélje, minigolf
samt bad pa Fyrishov. Fritids kopte ocksa in en bassang som anvéndes flitigt under varma dagar.

I samband med terminsstarterna har Fritids personal haft utvarderings- och planeringsdagar fér den
kommande terminen. Planeringen har visat sig vara viktig for att fa en bra struktur pa terminen och for
att sakerstalla att personalen jobbar for samma mal.

Fritids personal har under terminerna samlats varje vecka for att utveckla och diskutera
verksamheten, planera veckan samt hantera eventuella problem och svarigheter som uppstatt under
veckan. Utover detta veckomote halls kortare moten vid specifika tillfallen for att alla ska vara
uppdaterade och forberedda pa vad som hander eller har hant.

For att uppna en god kvalitet i verksamheten kréavs goda kontakter med ungdomarnas foraldrar.
Fritids medarbetare traffar foraldrarna i samband med framtagandet av genomforandeplaner for varje
fritidsbesokare. Kontakten med foraldrarna uppratthalls annars mestadels genom telefon, e-post och
kontaktbdcker eftersom de flesta ungdomarna aker taxi hem.

8.2 DAGLIG VERKSAMHET

Verksamhetsaret 2016 praglades for Daglig verksamhets del mycket av ett fortsatt arbete for att
kvalitetssakra verksamheten. Detta tog sig uttryck i nya rutiner, och stoddokument, men ocksa i
fortsatt kompetensutveckling for personalen.

Det huvudsakliga malet for Fyrisgardens dagliga verksamhet &r att skapa meningsfull sysselsattning.
Varje arbetstagare ska kanna sig behovd, fa del av en grupptillhorighet och framforallt utmanas till
utveckling. Arbetstagarens intressen och kapacitet ska anvandas i Fyrisgardens stravan att utveckla
arbetsuppgifter.

Under 2016 bestod gruppen av sju arbetstagare, samma personer som féregaende ar. Gruppen
bidrog till Fyrisgardens verksamhet och trivseln i huset genom bland annat handling, enklare
malningsarbete och mobelrenovering, urplockning av diskmaskiner, tradgardsarbete och vard av
tradgardsmabler, snoskottning, inredning, bakning och stod till och forberedelser for olika grupper i
Fyrisgardens regi. Daglig verksamhet har dessutom ansvarat for att hamta brod fran Triller Mat och
Brod, som sponsrar Fyrisgarden med brod.

Arbetstagarna arrangerade ocksa aktiviteter for Fritids och Camp Fyrisgardens deltagare, bland
annat i samband med den nya satsningen Summer Camp 2016. Nagra av brukarna valde dar att
medverka i de sport- och kulturaktiviteter som erbjods, medan andra valde en funktionérsroll.

Daglig verksamhet haller i en viktig uppgift in Fyrisgardens sékerhetsarbete, namligen
brandtillsynen. En av brukarna ansvarar, tillsammans med en arbetsledare, for aterkommande
brandskyddsrundor. Daglig verksamhet ar ocksa med och ansvarar for brandskyddsutbildning till nya
medarbetare pa Fyrisgarden.

Musik och sang har aven under 2016 varit ett populért och aterkommande inslag i Daglig
verksamhet, som arbetstagarna ocksa géarna visat upp. Under 2016 medverkade Daglig verksamhet vid
Fyrisgardens festival i maj, med ett bejublat dansnummer. Brukarna i daglig verksamhet hade ocksa en
viktig roll i forberedelserna infor bade festivalen och det 75-arsjubileum som firades i november 2016.

| juni 2016 besokte gruppen Grona Lund i Stockholm pa den arliga sommarresan. Resan
finansierades med medel som arbetstagarna har tjanat, genom bland annat lunchservering vid nagra
tillfallen och forséljning av egentillverkade alster. Sommarresan fungerar som en viktig
motivationshdjare for arbetstagarna. Genom att arbetstagarna far se ett konkret resultat av sitt arbete
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blir resan ocksa en viktig drivkraft for det entreprendriella tinkande som ska genomsyra Daglig
verksamhet.

Friskvard ingar i Daglig verksamhet. En gang i veckan bestod friskvarden av simning pa Fyrishov,
en motionsform som ar bade vélgorande och uppskattad.

SlI6jd har varit en annan uppskattad aktivitet. Fyrisgardens sl6jdpedagog har vid ett flertal tillfallen
medverkat och lart ut olika sl6jdtekniker till brukarna.

Daglig verksamhet samarbetade under 2016 med foreningen Kulturparken och deras projekt
Ratten till mitt liv. Bland annat deltog brukarna i en konferens kring sexualitet, samlevnad och
relationer. Representanter for Kulturparken besokte ocksa Fyrisgarden for att medverka i samtal pa
detta tema.

Ett annat samarbete som tog form under aret och som fortsatter under 2017, var UT-maingen, i
samarbete med Upplandsstiftelsen. UT-maningen syftar till att stimulera brukarna att komma ut i
naturen och vaga prova nya saker.

Kompetensen i personalgruppen har under arets forstarkts. En av medarbetarna ér sedan hosten
tjanstledig for studier pa Socionomprogrammet vid Linkopings universitet. Syftet med studierna ar att
skaffa formell kompetens for rollen som aktiveringspedagog vid Fyrisgardens dagliga verksamhet.

Som vikarie anstalldes en personalvetare med inriktning mot pedagogik med mangarig erfarenhet
av arbete inom LSS-verksamhet. Kompetensforstarkningen ar en del i Fyrisgardens arbete med att
ytterligare hoja och sakra kvaliteten pa daglig verksamhet.

Brukarinflytande i LSS-verksamheten &r en hjartefraga for Fyrisgarden, och en viktig del i
kvalitetsarbetet. Under 2016 har formerna for brukarinflytande utvecklats ytterligare, bland annat
genom en ny Rutin for delaktighet och inflytande, som antogs under aret.

En viktig grund i brukarinflytandet ar Fredagsmotet, dar alla brukarna inom daglig verksamhet far
mojlighet att, en gang i veckan, diskutera och reflektera éver den gangna veckan, samt vara med och
planera kommande vecka. Motena ger, forutom majligheter att paverka sin situation, aven en god
traning i att uttrycka sig och formulera sina synpunkter och 6nskemal. Motena protokollfordes av
brukarna, vilket ocksa ger god traning i att skriva.

9. SAMORDNING AV NATVERKET FRITID FOR ALLA

Fyrisgarden har under aret fortsatt arbetet med att samordna och entusiasmera foreningar och
andra aktorer inom natverket Fritid for alla. Aret har till stor del praglats av ett sékande efter
metoder och arbetssatt for att pa béasta sattet bidra till att personer med funktionsnedsattningar
ska kunna hitta och delta i givande fritidsaktiviteter.

Infor 2016 fanns en ambition inom Fritid for alla att ater skapa en tryckt katalog med uppgifter om
foreningar som arbetar gentemot personer med funktionsnedsattningar och de fritidsaktiviteter som de
erbjuder. En sadan har efterfragats bland annat fran Habiliteringen.

Arbetet med katalogen drog igang redan under slutet av 2015, en grafisk formgivare och en
fotograf anlitades och foreningarna kontaktades. Trots manga forsok att motivera foreningarna visade
sig dock intresset vara allt for svagt. Arbetsgruppen inom Fritid for alla fattade darfor beslutet att
skrinlagga katalogprojektet.

Darefter har arbetet inom Fritid for alla inriktats pa att na féreningarna och att fa dem att bidra
med aktiviteter till Fritid for allas webbplats och Facebooksida. Tyvarr har det visat sig vara svart att
lyckas. Trots en ny och lattadministrerad webbplats, och erbjudanden om att Fyrisgarden kan bista
med webbpubliceringen, har mycket fa aktiviteter lagts in.

Under andra halvaret 2016 bérjade Fritid for alla planera for en prova pa-dag, liknande dem som
tidigare arrangerats. Ett brev till féreningarna, med uppmaning att anmala intresse, fick dock inga svar
alls. Detta ledde till att aven prova pa-dagen fick laggas pa is detta ar.
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Arbetet har ytterligare forsvarats av att det saknats ett tydligt uppdrag fran Uppsala kommun och
fran foreningarna. Arbetsgruppen inom Fritid for alla har darfor fatt Iagga mycket tid pa att diskutera
hur man ska nd och motivera foreningarna, hur behovet ser ut och vilken roll natverket ska ha
gentemot kommunen, féreningarna och t.ex. Habiliteringen som har ett stort intresse av att det skapas
meningsfulla fritidsaktiviteter for deras malgrupp.

Diskussionerna har tydliggjort att det behov som Iag till grund for natverkets tillkomst — att
formedla kontakt mellan féreningar som vill starta eller har aktiviteter och personer som ar
intresserade av att delta i dessa — fortfarande &r stort, men att néatverkets roll och uppdrag behdver
fortydligas och utvecklas.

10. SAMVERKAN OCH NATVERK

Fyrisgarden har under 2016 samverkat med en rad olika aktorer. Samarbetena planerades och
genomfordes i syfte att skapa basta mojliga verksamhet och for att na sa manga som mojligt.

Fyrisgarden samarbetade under 2016 med féljande aktorer:
o Studieframjandet
e Sensus
e Sérskolor i kommunen
e Habiliteringen for barn och vuxna
e Kultur i varden, Uppsala kommun
e Grand, Uppsala kommun
o Kulturparken
e Storvreta IBK
e Sirius fotboll
e Upplandsmuséet
e Hemsl6jdskonsulenterna
o FUB (Riksforbundet for utvecklingsstorda barn, ungdomar och vuxna)
e Triller mat och brod

11. INFORMATION

Fyrisgardens informationsarbete syftar till att presentera gardens mangskiftande verksamhet,
skapa samhorighet bland medlemmarna och locka nya medlemmar och besokare till garden.

Mycket av informationsarbetet kom under 2016 att inriktas pa 75-arsjubiléet. Det blev da ocksa
nodvandigt att reflektera 6ver vilken bild av Fyrisgarden som skulle presenteras och hur ”varumarket”
Fyrisgarden skulle forvaltas framgent. Diskussionerna omkring detta med medarbetare,
fortroendevalda och volontarer var givande och tydliggjorde vad Fyrisgarden &r och ska vara.

Medlemstidningen Métesplatsen kom under aret ut med fyra nummer, varav ett tjockare
jubileumsnummer. Tidningen uppskattas av medlemmarna, och den har dessutom spridits bland
politiker och tjansteman samt 6vriga viktiga kontakter framst i Uppsala.

Arbetet med sociala medier har fortsatt. Under 2016 tillkom ett Youtube-konto, med filmer fran
olika evenemang ordnade av Fyrisgarden. Facebook fortsatter att vara ett populart och flitigt anvant
satt for medlemmarna att interagera med Fyrisgarden.
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12. EKONOMI

Fyrisgardens verksamhet har under 2016 finansierats genom kommunala bidrag, 16nebidrag,
deltagaravgifter, lokalt aktivitetsstod, bidrag fran stiftelser, fonder, institutioner och enskilda.
Resultatréakningen omslét 5 751 tkr.

Det kommunala bidraget till fritids- och kulturverksamhet via kulturnamnden och omsorgsnamnden
uppgick under 2016 till 1 236 tkr. Fran idrotts- och fritidsnamnden erhélls 5 tkr i lok.stod for
barnverksamheter. Uppdragsverksamheten omslot 3 900 tkr. Fran AMS erholl Fyrisgarden 137 tkr i
I6nebidrag.

Intékterna fran gruppverksamheterna uppgick till 83 tkr. Ovriga intakter var 182 tkr. Fran Prins
Gustafs stiftelse erholls Fyrisgarden 100 tkr i bidrag till barn- och ungdomsverksamheten och fran
Kronprinsessan Margaretas Minnesfond kom 100 tkr.

Utover detta lamnade Fruntimmersféreningen och Studieframjandet bidrag till olika verksamheter.
En sarskild arsredovisning finns upprattad under 6versyn av auktoriserade revisorer fran PwC.

13. TACK

Styrelsen vill nu tacka alla som péa nagot satt varit delaktiga i verksamhetens utformning for deras
insatser. Styrelsen ber att sarskilt fa tacka Uppsala kommun med kulturndmnden, utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden, omsorgsndmnden, idrotts- och fritidsndmnden samt Fritidsforum
(Riksforbundet Sveriges Fritids- och Hemgardar) Sensus och Studieframjandet, samt Triller Mat och
Brod.

Vi vill rikta ett sarskilt varmt tack till Prins Gustafs stiftelse for dess arliga stod till verksamheten
samt Kronprinsessan Margaretas Minnesfond.

Slutligen vill vi tacka vara fortroendevalda, anstéllda, volontarer och Gvriga for ett gott och lojalt
arbete.

Uppsala i mars/april 2017

Agneta Hedlund Bykvist Inga-Lill Eriksson

LindaGyllenspetz ~ Kemydanson
Ewalohansson  LillemorKarsson
LarsStrandell ~~ Melanie Hadjikhani

Birgitta Terent
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