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1. Fyrisgarden, motesplatsen for alla

1.1 HISTORIA OCH VERKSAMHETSIDE

Hemgardsrorelsen kom till Sverige i slutet av 1800-talet. Den inspirerades av Settlementsrorelsen i
England, dér inflyttningen till stadderna var omfattande under industrialiseringen. For att lindra den
misar som fanns i slumkvarteren och ge inflyttad ungdom en hemliknande milj6, startades hemgardar i
fattiga omraden. Grunden till hemgardsrorelsen i Sverige lades 1912 av Natanael Beskow genom
tillkomsten av Birkagarden i Stockholm.

Hemgarden vill vara en hemliknande fritidsmiljo for manniskor i alla aldrar och fran olika
samhallsgrupper och verksamhetsomraden. Sarskilt barn och ungdomar men éaven aldre, inbjuds till
stimulerande samvaro och gemenskap, oberoende av religids, politisk eller annan ideell tillhrighet.

Fyrisgarden, Uppsala hemgard, grundades 1941 och &r Uppsalas enda hemgard. Fyrisgarden drivs som
en ideell forening. Verksamheten ar en motesplats for manniskor i alla aldrar. Fyrisgarden har
verksamhet pa dagar, kvéllar och helger. Verksamheten riktar sig till boende i hela Uppsala kommun.

Antalet medlemskap ar 2017 var 359 (284 enskilda medlemmar och 75 familjemedlemskap, som
omfattar minst tva personer), en stor 6kning jamfort med 2016. Totalt innebar detta omkring 509
medlemmar (familjemedlemskap har da raknats som tre personer. Varje familj har en rost pa arsmotet.

Fyrisgarden samverkar med andra ideella organisationer i Uppsala. Viss verksamhet bedrivs pa
uppdrag av Uppsala kommun. Fyrisgarden ar ansluten till Fritidsforum, Riksforbundet Sveriges
Fritids- och Hemgardar, och ar darigenom ocksa medlem i UFN, Ungdom och Fritid i Norden, ECYC,
European Confederation of Youth Clubs. Fyrisgarden ar aven medlem av IFS, International Federation
of Settlements and Neighbourhood centers. Fyrisgarden ar ocksa medlem av Folkrorelsearkivet for
Uppsala lan och arbetsgivarorganisationen IDEA.

1.2 VARDEGRUND

Fyrisgardens mal vilar pa en gemensam vardegrund om allas lika réattigheter och lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man och solidaritet med svaga och utsatta. Verksamheten bedrivs
med demokratiska arbetsformer som ger inflytande och engagemang.

1.3 FYRISGARDENS OVERGRIPANDE MAL ENLIGT STADGARNA:

o arbeta for gemenskap mellan manniskor av olika aldrar och med olika social, etnisk och
kulturell bakgrund och ideologisk inriktning

e vara en motesplats for individer och grupper

e uppmuntra, stodja och fordjupa individuell utveckling

o sdrskilt uppmérksamma barns och ungdomars behov av social och kulturell utveckling

o sdrskilt stodja eftersatta gruppers mojligheter att forverkliga sina livsmgjligheter

e stimulera ménniskor till aktivt engagemang och medverkan i verksamheter som ligger i linje
med féreningens syfte

e stimulera ménniskor till samhallsdebatt och darigenom verka for demokrati och okat
samhéllsansvar

o arbeta for fred och internationellt samarbete
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2. Inledning

2017 var ett handelserikt och dynamiskt ar pa Fyrisgarden, fullt av utveckling och ny verksamhet i
form av projekt.

Ett viktigt mal infor 2017 var att 6ka medlemsantalet. Medlemsrekryteringen har under aret engagerat
saval medarbetare som volontarer. Gladjande nog har arbetsinsatsen gett resultat, och antalet
medlemmar har i det ndrmaste fordubblats.

En annan viktig uppgift har varit att locka nya besokare till de olika dppna verksamheterna (vilket
ocksa hanger nara ihop med medlemsrekryteringen) och att beméta och ta hand om de nya pa ett satt
sa att de aterkommer och kanner sig hemma pa Fyrisgarden. Det har handlat om att forverkliga
ledordet om “det goda métet”, och ge varje besdkare ett individuellt vilkomnande. Aven denna
satsning har varit framgangsrik.

Internt har arbetet fortsatt med att utveckla och sakra kvalitén pa verksamheten. Mycket tid och energi
har lagts ner pa att hitta former for planering och utvardering i bade en 6ppna och den lagstyrda
verksamheten. | borjan av aret utarbetades ett ambitiost kvalitetsledningssystem for hela Fyrisgarden,
som sedan stegvis har implementerats. Samarbetet mellan medarbetare inom olika aktiviteter och med
olika kompetenser har vuxit, vilket har skapat bade kreativitet och ett 6kat aktivitetsutbud for
besokarna.

Fyrisgardens projekt — Fyrisgardslandet, som avslutades under 2017 och Alla far och Valkommen in
som inleddes under aret — har ocksa de berikat Fyrisgarden. Olika grupper har dven har samarbetat,
och medarbetarna har fatt mojlighet att testa nya arbetsuppgifter och nya arbetssétt. Projekten har
dessutom lett till en mangd moten manniskor emellan, vilket ju ar ett av Fyrisgardens 6vergripande
mal.

Kommunikation, saval internt som externt, blir allt viktigare. Fyrisgarden har under aret satsat hart pa
att finnas i sociala medier, och att &ven kunna mota méanniskor och ge snabba svar pa deras fragor
direkt i de olika fora som finns.

En annan typ av kommunikation som prioriterats under aret ar samtalet med politiker och tjansteman,
framst inom Uppsala kommun. Fyrisgarden har knutit en rad nya kontakter, och samtalat med och
informerat viktiga beslutsfattare inom omraden som paverkar verksamheten. Natverket har ocksa
utokats med kontakter inom det lokala néringslivet och foreningslivet.

Inledningsvis under 2017 sag det ekonomiska laget besvarligt ut for Fyrisgarden, mycket pa grund av
den upphandling med pafoljande nivasattning som gjordes av fritidsverksamheten i slutet av 2016. Téat
dialog med kommunen, god hushallning med resurserna fran alla medarbetare och 6kade kontakter
med nya finansiérer ledde dock till att ekonomin i slutet av aret ater var stabil.

Natverket Fritid for alla, som administreras av Fyrisgarden, fick under 2017 fastare former, En
referensgrupp med relevanta strateger fran Uppsala kommun, samt en stark och stabil arbetsgrupp
skapades. Intresset fran Uppsalas foreningar och organisationer var stort under slutet av aret, och Fritid
for alla kunde i januari 2018 genomfora en lyckad prova pa-dag pa Fyrishov.
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3. Styrelse, medarbetare och volontarer

3.1 STYRELSE

Ordférande
Agneta Hedlund Bykvist 2016-2018

Ledamoter
Linda Gyllenspetz 2016-2018, Ewa Johansson 2016-2018, Lars Strandell 2016-2018, UIf Lundstrém
2017-2019, Bodil Langberg 2017-2019, Seynab Haji 2017-2019.

Ersattare
Melanie Hadjikhani 2016-2018, Birgitta Terent 2017-20109.

Fortroendevald revisor 1 ar
Iréne Karlsson, Annika Windahl Pontén.

Fortroendevald revisor, ersattare 1 ar
Thorsten Berggvist, Britt Lindborg.

Auktoriserad revisor 1 ar
PwC

Valberedning 1 ar
Petra Smedborn, Christina Sandberg

3.2 STYRELSENS SAMMANTRADEN

Styrelsen har under 2017 sammantratt tio ganger: den 17 januari, den 15 februari, den 20 mars, den 6
april (konstituerande styrelseméte), den 3 maj, den 31 maj, den 4 september, den 16 oktober, den 17
november samt den 11 december.

Ordinarie arsmaéte holls den 6 april.

3.3 LOKALER

Verksamhet bedrivs pa Svartbacksgatan 58. Sverigefinnarnas sprak- och kulturforening i Uppsala,
Rusukki, hyrde lokaler under hela 2017.

Innebandytraningen har hallits pa Fyrishov, fotboll i Digshallen och Fyrishov, och Daglig verksamhet
har dessutom simmat en gang i veckan pa Fyrishov.

Fyrisgardens lokaler har under aret varit flitigt uthyrda. Samlingssalen &r en popular lokal for
barnkalas, men ocksa for foreningsstammor och andra moten. Mindre rum har ocksa hyrts ut till
terapeuter som haft klientmdten dar.

Flera grupper har hyrt lokal pa regelbunden basis under manga ar, bland annat SPF:s bridgegrupp.

Under sommaren fick Fyrisgardens lokaler, framst de pa nedre plan, en ordentlig uppfraschning.
Golvet inne pa Fritids slipades och oljades och Rikshem malade om pa storre delen av nedre plan.

Vid terminsstarten mottes besékarna dessutom av ett helt nytt moblemang pa nedre plan. Inredningen
har planerats av Ikeas inredare efter en noggrann behovsanalys av Fyrisgardens personal, och godkants
av Fyrisgardens styrelse. Mdblerna gar i gult, svart och vitt, med inslag av Fyrisgardens rosa
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profilfarg. Tanken var att skapa en valkomnande miljoé som kan anpassas till alla de manga olika
aktiviteter som dger rum i huset.

3.4 MEDARBETARE

Anstéllda under 2017 (tillsvidareanstallda)
Ulrica Backlund, verksamhetschef
Joel Carlstedt (t.0.m. juni)

Fredrik Goéransson

Yvonne Hagg

Emma Larsson

Asa Morén

Thomas Robertsson (fr.0.m. augusti)
Sigmund Runebjork

Kajsa Sjolén

Jeanette Zeijlon

Ulrika Oster

Forutom de tills vidareanstéllda har vikarier, visstidsanstallda och timanstéllda kursledare arbetat i
verksamheten under langre och kortare perioder.

3.5 VOLONTARER

Fyrisgardens verksamhet har, d&nda sedan hemgardens tillkomst, delvis vilat pa frivilligt arbete
av volontarer. Under 2017 tillkom flera nya volontarer som gjort vardefulla insatser for
Fyrisgardens besokare och medlemmar.

Inom ramen for projektet Valkommen in har det skapats flera nya volontaruppdrag. Sedan slutet av
2017 bidrar tre personer varje vecka med laxhjélp till ungdomsgruppen i Valkommen in. Ett par andra
personer engagerade i idrottsforeningen ISUN har ocksa stallt upp med hjélp och stod till ungdomarna
i projektet. Dessutom medverkade studenter fran Kungliga musikhogskolan vid den framgangsrika
musikaliska workshop som hélls under héstlovet.

Aven ett par av ungdomarna i Valkommen in har sjalva bidragit till verksamheten som volontarer,
bland annat pa Fritids under jullovet.

Inom projektet Fyrisgardslandet har boende i naromradet engagerats for att hjalpa till med vattning
och ograsrensning under sommaren.

Ytterligare ett par volontarer var behjalpliga i samband med att Fyrisgarden fick nya mébler i slutet av
sommaren 2017.

Intressegrupperna Torsdagstrevligt och Basargruppen bidrar sedan lange med volontararbete for
Fyrisgarden. Torsdagstrevligt deltar i planeringen och genomférandet av kulturluncher, serverar
Afternoon tea och haller i mycket av det praktiska kring den arliga broloppisen. Medlemmar i
Torsdagtrevligt medverkar ocksa vid julbasaren.

Basargruppens verksamhet kretsar kring att skapa hantverk som sedan kan séljas till forman for
Fyrisgardens verksamhet. Basargruppens medlemmar star ocksa sjalva for forsaljningen vid den arliga
julbasaren.

Véavstugan halls 6ppen till stor del med hjalp av volontarer, som planerar verksamheten, drar pa vavar
och sedan haller kontakten med de aktiva i vavstugan.
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Slutligen ska ocksa namnas Marta Lindholm, som gor en ovarderlig insats genom att baka bullar och
kakor till samtliga Fyrisgardens arrangemang och moten.

3.6 STUDIEBESOK

En rad olika institutioner, organisationer, grupper och enskilda har under aret tagits emot for
studiebesok. Vid flera tillfallen har politiker och tjansteméan fran kommunens olika namnder och
kontor besokt Fyrisgarden.

3.7 UTBILDNINGAR OCH KONFERENSER
Under 2017 har Fyrisgardens personal deltagit i féljande utbildningar och konferenser:

e Daglig verksamhet 2017, konferens tvé dagar, Teknologiska institutet, (Linnéa, Asa)

o Bittre arbetsmiljo, kurs tva dagar, Prevent (Ulrica)

e Sociala medier for fritidsledare, kurs, en dag, Fritidsforum (Emma, Fredrik, Joel)

e Lyckas med din nadrvaro i sociala medier, kurs, en dag, Webbdagarna Academy (Ulrika)

e Arbetsmiljo, grundkurs, natkurs, Previa e-learning (Yvonne)

e Det goda vardskapet, forelasning Initcia och Upplands idrottsforbund, tva eller tre timmar
(samtliga medarbetare)

e Forelasning med Kalle Zackari, Upplands idrottsférbund (Sigmund, Thomas)

e Integrationsseminarium med Bodil Langberg och Javid Sina, tre timmar (samtliga
medarbetare)

o Ledarskapsforeldsning, Hemslojdskonsulenterna, en dag (Kajsa)

4. Studiecirklar

Fyrisgardens studiecirklar bedrivs med stod fran Studieframjandet, och har sina rotter i
folkbildningstraditionen.

Under aret har intresset for olika cirklar foljt noga, och nya former testats. Teaterkurserna har stopts
om i ny form, da Teaterlek och Teater for alla aldrar hade svart att locka deltagare.

Inom sldjden har nya former, med kortare kursperioder testats, med gott resultat.

4.1 SLOJD

Fyrisgardens slojdklubb har namnet Tragnagarna, och riktar sig till barn 6-15 ar. Har far
barnen skapa i manga olika material och tekniker. Under aret har ocksa en kortare kurs
genomforts.

Tragnagarna har fortsatt med fyra grupper under varen och tva grupper under hosten, med ungefar sju
deltagare i varje grupp, dar en av varens grupper kom fran forskolan Gasen.

Barnen i slgjdklubben har under 2017 ergvrat erfarenhet och kunskap som bést kan beskrivas som
entreprendriell. De vet mer &n vanligt om hur man testar sig fram mot ett lyckat resultat och hur man
gor ndr man inte vet hur man ska gora. Med bra verktyg och inspirerande uppgifter skapar, uppfinner
och utvecklar vi tillsammans.

Forutom de terminslanga kurserna har erbjudits en kort kurs, Tre ganger sl6jd vilket lockade sju
deltagare, samt julpyssel under tre I6rdagar fore jul. Julpyssel var valbesdkt med omkring 20 deltagare
i olika aldrar varije tillfalle. Manga av besdkarna var nya pa Fyrisgarden.
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Sléjdverksamheten pa Fyrisgarden stods av lanets Hemsljdskonsulenter som lanar ut verktyg och
kunskap och hjalper till pa flera satt.

Sléjdkurserna ar populéra bland barnen som hittar hit och de flesta fortsatter flera terminer. Kursledare
har under aret varit slojdpedagogen Kajsa G Sjolén.

4.2 TEATER

Teatercirklar har hallits under hela 2017, i lite olika former. | teatergrupperna far deltagarna
prova olika satt att uttrycka sig genom dramadvningar.

Under varterminen erbjods tva teatergrupper, Teaterlek for barn i aldrarna 5-9 ar, och Teater for alla
aldrar som var 6ppen for alla, men huvudsakligen samlade barn och unga i nedre tonaren.

Under hostterminen blev det istallet en grupp, Dramagrupp for unga, med fokus pa barn i dldrarna 10-
13 ar. Sammantaget lockade teatern 23 deltagare under aret.

Ledare for teatern var Sofia Ostblom. S&vil var- som hostterminen avslutades med samtliga grupper
spelade upp varsin teaterforestallning.

4.3 SHOWDANS

Dansgladje for ungdomar och unga vuxna med funktionsnedséattning. Gruppen jobbar
gemensamt fram dansrérelser och scenshow.

Showdansen fortsatter att vara en av Fyrisgardens mest populara studiecirklar. Under ledning av
dansaren och danspedagogen Hasse Braskered har under aret narmare 20 unga och unga vuxna fatt
utforska och utveckla sitt dansande.

Showdansarna fick majlighet att visa upp sina fardigheter under Fyrisgardens galakvall for
Musikhjélpen i december.

4.4 LEGOGRUPP

Byggemenskap och larande i legogruppen.

Fyrisgardens legogrupp har véckt stort intresse bland unga legoentusiaster. | borjan av 2017 blev det
tydligt att det behdvdes ytterligare en grupp for att kunna ta emot alla legosugna. Ytterligare en ledare
rekryterades, och under aret traffades sedan tva legogrupper med 14 deltagare under varen och 17
under hosten. Onsdagsgruppen skedde under ledning av Daniel Eggens, och séndagsgruppen leddes av
Olov Wingard.

Fyrisgardens legobyggare fick i februari mojlighet att visa upp sig vid féreningen Swebricks och
UKK:s utstéllning ”Fantastiska klossar”. Senare under aret fick ocksa grupperna extra stod av
foretaget Bjerking, som bidrog med nytt lego och ingenjoérskompetens. Den ena legogruppen
medverkade ocksa nar Bjerking bjod in till 6ppet hus i november.
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5. Motesplatser och aktiviteter

5.1 CAMP FYRISGARDEN/CAMP FANTASIA

Fyrisgardens 6ppna verksamhet vid Camp Fyrisgarden och Camp Fantasia vander sig i forsta
hand till personer med funktionsnedsattningar. Intresset har under aret varit fortsatt stort, och
saval tonaringar som vuxna upp till 30-arsaldern har traffats, umgatts och deltagit i olika
grupper pa Fyrisgarden. Camp Fyrisgarden har 6ppet alla vardagseftermiddagar.

Fyrisgardens 6ppna verksamhet har 6ppet fem eftermiddagar och tre kvallar i veckan. Verksamheten
kraver ingen anméalan och kostar inget for besokarna. Pa tisdagskvallarna erbjuds ett fast program pa
Camp Fantasia.

Besokarantalet vid Camp Fyrisgarden har under 2017 6kat. En viktig anledning ar ett medvetet arbete
med tydligare planering fran personalens sida, och tydligare aktiviteter for besékarna. Bland de
aktiviteter som Camp Fyrisgarden tillhandahaller kan vi finna bowling, dans, karaoke, biljard och TV-
spel. En verksamhetsutvecklare har anstéllts for att halla i planering och utveckling av verksamheten.
Konkret har olika aktiviteter presenterats pa en anslagstavla, dar besokarna latt kan orientera sig och
valja. Ett 6kat utbyte mellan Campen och Fyrisgardens fritids (korttidstillsyn enligt LSS) har gjort att
besokarna fatt fler aktiviteter att valja mellan, och aven fler kamrater att umgas med.

Ett annat skal till de stigande besokssiffrorna ar att Fyrisgarden arbetat medvetet med rekryteringen.
Personal fran Campen har bl.a. besokt och bjudit in personer fran Tunabergsskolans sérskola i
samband med terminsstart.

Rekryteringsinsatserna har ocksa kompletterats med ett mer individbaserat arbetssatt gentemot de
besdkare som kommer. Nya bestkare har motts av ett tydligt valkomnande och skolats in i de
aktiviteter som finns. Personalen har ocksa arbetat medvetet for att skapa positiva kamratgrupper, och
for att nya bestkare ska hitta sin plats i gruppen och hitta sina kamrater.

Utover personliga méten anvands ocksa ett flertal andra kanaler for att na ut, bland andra Fyrisgardens
webbplats, Facebook och Instagram. Just Facebook har visat sig vara en utmarkt kanal for att na
besdkarna. Dessutom har Fyrisgardens personal vid flera tillfallen marknadsfort verksamheten genom
att besdka evenemang och stélla upp bord med information utanfér huset.

Fyrisgardens programkvallar, Camp Fantasia pa tisdagarna var under 2017 liksom tidigare, mycket
populdra. P4 programmet fanns aktiviteter som karaoke, pyssel, t-shirttryck, bakning, musikquiz och
spelkvillar. Under varen och den tidiga hosten flyttade verksamheten tidvis utomhus med aktiviteter
som femkamp och kubbspel. Programmet planeras infor varje termin tillsammans med Fantasias
besokare vid en idékvall. Aven under terminerna har personalen kontinuerligt tagit in synpunkter fran
besokarna for att battre kunna fanga upp de intressen som finns.

Vid tisdagskvallarnas Camp Fantasia deltar forutom ordinarie personal ocksa frivilliga fran
Fyrisgardens dagliga verksamhet. Arbetstagarna skoter bland annat kiosken och registrerar narvaron.
Manga av Daglig verksamhets arbetstagare deltar aven i 6vrig 6ppen verksamhet, och vi ser att de
aven nér de inte har konkreta arbetsuppgifter generellt tar ett stort ansvar for att méta dvriga besokare,
informera och att ta hand om lokalerna. Vi ser detta som en framgangsrik integration av olika
verksamheter.

Aven i 6vrigt har Fyrisgarden under éret stravat efter att 1ata olika typer av verksamheter métas och ta
del av varandras erfarenheter. Ett exempel &r att de ensamkommande flyktingungdomarna inom
projektet Valkommen in allt mer borjat blanda sig med och delta i olika aktiviteter inom ramen for
Camp Fyrisgarden och Fantasia. Under jullovet kom manga av flyktingungdomarna varje vardag, och
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umgicks da i samma lokaler som besokarna till Fyrisgarden 6ppna verksamhet. | manga fall har det
uppstatt spontant utbyte, inom musik eller vid biljardbordet.

Under hosten gjorde Fyrisgarden en rejal satsning mot Musikhjdlpen, som 2017 hade temat ”Barn ar
inte till salu”. Genom att flera grupper i huset inkluderades — sa som intressegruppen Ekebygruppen,
ungdomarna pa Fritids och Fyrisgardens showdansare - bidrog hela Fyrisgarden till insamlingen.
Musikhjalpeninsamlingen kulminerade med en galakvall. Under kvallen bjods besokarna forst pa en
uppvisningsmatch i fotboll och dansuppvisning, och dérefter dans- och musikupptradanden samt
pizza. Till den goda stamningen bidrog en skon blandning, dar savéal ungdomar fran Camp Fyrisgarden
som ungdomar fran Valkommen in-projektet intog scenen och spelade. Totalt kunde Fyrisgéarden bidra
med hela 15 000 kronor till Musikhjalpen, vilket i sin tur gav inspiration for att direkt borja arbetet
infor 2018 ars insamling.

5.2 IDROTTSVERKSAMHETEN

Fyrisgarden bedriver idrottsverksamhet i form av innebandy, fotboll och dans. Idrottens fokus
ligger pa det sociala och sjalva métet, darfor anvander vi oss garna av termen social idrott nar vi
beskriver var verksamhet.

Under 2017 har Fyrisgarden satsat hart pa att utveckla sin idrottsverksamhet. Utgangpunkten har varit
ett stort intresse och 6nskemal fran vara besokare. Nya ledare har kommit in och arbetat hart for att
entusiasmera besokarna, och dven locka dem som normalt inte &r sa idrottsintresserade att folja med
och prova aktiviteterna. Ett nytt idrottspass har kommit till varje vecka, i form av zumba. Det finns nu
tre olika alternativ for den som vill idrotta: innebandy, fotboll och zumba. Vid nagra tillfallen har
besdkarna ocksa givits mojlighet att testa hiphopdans, under ledning av en skicklig och engagerande
danspedagog. Satsningen pa idrott bottnar i en stravan att motivera besokarna till fysisk aktivitet i en
rolig och social form som passar alla.

Fyrisgarden inledde under 2017 ocksa arbetet for medlemskap i Riksidrottsforbundet, och darmed bli
en idrottsforening. Syftet dr bland annat att fa tillgang till forbundets ledarkurser och dessutom
mojlighet att anséka om bidrag for att ytterligare utveckla verksamheten. Ytterst handlar satsningen
om att kvalitetssakra idrottsverksamheten, och i forlangningen ocksa bredda den, fran idrott for
personer med funktionsnedséattningar till social idrott for alla som inte hittat sin plats inom den 6vriga
idrottsrorelsen. Planen ar att under 2018 skapa ett utdvarrad, dar deltagare i idrottsverksamheten sjalva
kan vara med och utveckla den.

Fyrisgarden har ocksa fortsatt att utveckla idrotten for yngre barn med funktionsnedséattningar och
erbjudit innebandy for barn mellan 8 till 12 ar (fran och med hosten inom projektet Alla far idrotta).
Anledningen ar att det saknas aktiviteter for denna grupp, men det ar ocksa en satsning for att pa
langre sikt rekrytera fler unga till Fyrisgardens 6ppna verksamhet.

5.3 AFTER WORK

After work ar en av Fyrisgardens senaste satsningar pa den éppna verksamheten. Satsningen
riktar sig framst till personer som arbetar inom daglig verksamhet och skapar en ny métesplats
efter jobbet.

Annu en ny satsning i den dppna verksamheten ar After work och Fyrisgérden live, som genomfordes
en gang i manaden under hosten. After work riktades i forsta hand till personer som arbetar inom
daglig verksamhet, men aven yngre besokare kom. Besokarna fick tillfalle att umgas i Fyrisgardens
café, med snacks och drinkar som komponerats av Fyrisgardens dagliga verksamhet. After work
foljdes sedan av Fyrisgarden live, dar besokare fick mojlighet att showa infor sina kamrater.
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5.4 DIALOGFORUM

Dialogforum ger ungdomar och unga vuxna med funktionsnedsattningar mojlighet att mota,
fraga och diskutera med lokala politiker och tjansteméan. Under 2017 hélls fem mycket
uppskattade traffar, dar manga viktiga fragor restes.

Det gangna arets Dialogforum hélls pa Fyrisgarden som en del av den 6ppna kvallsverksamheten vid
Camp Fyrisgarden och Camp Fantasia, samt vid ett tillfalle dagtid i samarbete med Tunabergsskolan.
Fyrisgarden bjod in bade politiker och tjanstepersoner fran Uppsala kommun.

Infor métena forberedde personalen pa Fyrisgardens besokarna genom att ta upp och diskutera olika
fragor. Att Dialogforumen lagts inom ramen for den 6ppna verksamheten mojliggjorde en langre tids
forberedelser, och gav de intresserade rika mojligheter att tanka efter och formulera fragor och
synpunkter.

Fragorna under arens lopp har ofta kretsat kring fardtjansten och andra resor med taxi. Detta
resulterade i att vi avsatte ett helt motestillfalle till att bara diskutera denna fraga. Ansvariga for
’sdrskild kollektivtrafik” vid Uppsala kommun bjéds in och manga viktiga tankar och synpunkter
lyftes av brukarna. Ett direkt resultat av detta motestillfalle blev en lang artikel i Fyrisgardens tidning,
Motesplatsen.

Brister vid boenden har ocksa kommit upp. Bland annat har man upplevt det som att aktiviteter dras
in, till exempel att fa ka pa disco. Aven otryggheten som uppstar nar man upplever att det inte finns
tillrackligt med personal narvarande har forts pa tal. Tillgangen till fritidsaktiviteter ar en annan fraga
som ofta tagits upp, dar det visat sig att just Fyrisgarden ofta har aktiviteter av den typ som efterfragas
av deltagarna i Dialogforum.

Utover detta har vara besokare aven funderat pa fragor kring mojligheterna att lana talbdcker pa
biblioteken, delta i anpassad kursverksamhet hos studieforbunden, hur man far tillgang till olika
sommarléager, samt hur det fungerar om man vill flytta fan en annan kommun till Uppsala.

5.5 VAVSTUGA

Véavstugan har funnits i Fyrisgardens regi sedan 1973 och vander sig till alla vavintresserade.
Har kan intresserade vava mattor, pladar, gardiner, handdukar och lépare.

Vévstugan har under 2017 varit 6ppen med hjalp av frivilliga krafter. Omkring 15 personer, nagra av
dem nytillkomna under aret, har anvant vavstugan.

Under saval var som host holls moten i vavstugan for att fanga upp idéer och 6nskemal fran de aktiva.

5.6 SLOJDCAFE

Slojdcaféet ar en 6ppen motesplats pa kvallstid for personer i alla aldrar dar man kan motas
Over ett intresse for slojd eller bara det goda umganget.

Fyrisgardens sl6jdcafé ar en 6ppen motesplats som anordnas flera ganger per termin. Under aret har
slojdcaféet anordnats pa kvallstid med fokus pa att skapa en métesplats for personer i alla aldrar 6ver
ett gemensamt intresse. Utdver fika och umgénge erbjuder varje slojdcafé besokarna maéjligheten att ta
del av den for kvéllen utvalda slojdaktiviteten. Da slojdcaféet halls pa kvallstid har det lett till en
integration mellan évriga kvallsaktiviteter som Valkommen in och besok fran spelmanslag.
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5.7 INTRESSEGRUPPER

I intressegrupperna samlas manniskor kring ett gemensamt intresse. Flera av intressegrupperna
deltar ocksa i Fyrisgardens évriga verksamhet som volontarer.

Fyrisgardens basargrupp startade redan 1977, med syftet att hjalpa till att dra in pengar till
verksamheten. Gruppen samlas varje mandagseftermiddag for att handarbeta. Alstren séljs sedan,
huvudsakligen vid den arliga julbasaren.

Basargruppen bidrog, genom forséljning av sina alster, totalt med ndrmare 16 000 kronor till
Fyrisgarden under aret, varav 13 000 kronor kom in under julbasaren.

Torsdagstrevlig ar en annan intressegrupp med lang historia. Under 2017 har gruppen traffats
regelbundet varje torsdag under terminerna. Omkring tio personer har deltagit i denna kombinerade
motesplats och intressegrupp, dar den sociala gemenskapen &r viktig. Gruppen har ocksa genomfort
utflykter och traffats utanfor Fyrisgarden.

Ekebygruppen &r en grupp konstnarer som sedan 2016 tréaffas pa Fyrisgarden under
mandagseftermiddagarna. Gruppen har ocksa genomfort uppskattade utstallningar pa Fyrisgarden,
bland annat under Musikhjélpenveckan.

Koren Orontrost samlas och sjunger visor tillsammans pa torsdagskvallarna.

Pa Fyrisgarden mats ocksa flera grupper for att spela folkmusik eller annan musik.

5.8 DISCON

Fyrisgardens discon riktar sig i forsta hand till unga (13-25 ar) med funktionsnedsattningar.
Intresset har under aret varit fortsatt stort, och besokare i alla aldrar, aven 6ver 25, ar flitiga
besokare.

Under 2017 arrangerades sammanlagt elva discon, ett i manaden under terminerna.

Fyrisgardens discon fyller en viktig social funktion for manga av vara besokare. Det rader annars en
brist paA motesplatser dar unga med funktionsnedsattningar under trygga former kan traffas pa
kvéllstid, dansa, florta och kanske traffa en partner.

Fyrisgardens personal har under hela aret stravat efter att gora besokarna delaktiga i arbetet med
discona. Som resultat har nagra besokare medverkat bade i planeringen och i sjalva genomforandet av
discokvallarna.

Fyrisgarden har marknadsfort discona via flera olika kanaler, utdelning av program till besokare i den
Oppna verksamheten, webbplatsen och andra digitala kanaler.

5.9 SUMMER CAMP 2017

Under sommaren 2017 arrangerade Fyrisgarden for andra gangen ett daglager som erbjod saval
idrotts- som kulturaktiviteter, Summer Camp 2017. L&gret blev en stor framgang och lockade
6ver 50 deltagare.

Summer Camp 2017 genomfordes som ett samarbete mellan Fyrisgarden, Habiliteringen och Storvreta
IBK. Syftet var att pa sommarlovet erbjuda kultur och idrott till barn, unga och vuxna med
funktionsnedsattningar. Summer Camp finansierades i huvudsak med projektstod fran kulturnamnden.

Under tre dagar kunde lagerdeltagarna valja mellan innebandy, dans, skapande verksamhet, musik och
foto. Dagarna var indelade i ett antal pass, och varje deltagare satte sjalv i forvag upp sitt schema
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genom att valja aktivitet till respektive pass. Innebandyn spelades pa Fyrishov, och kulturaktiviteterna
genomfordes pa Fyrisgarden, dar ocksa alla maltider ats.

Foérutom det valgorande i att rora sig och att agna sig at kultur var stravan ocksa att forsoka locka
deltagarna ett prova pa nagot nytt, som dans eller konst for den innebandyintresserade och omvant.
Det visade sig att manga tog chansen och faktiskt vagade testa ndgot de annars inte dgnar sig at.
Personalen uppmuntrade aktivt deltagarna att byta aktiviteter om de blev nyfikna pa nagot nytt, och
gruppindelningen andrades flera ganger just for att bereda mojlighet for deltagare att bredda sina
intressen.

Personalen vid Summer Camp bestod, forutom personal fran Fyrisgarden samt representanter for
Habiliteringen och Storvreta IBK, av tva Uppsalaungdomar som erbjods sommarjobb vid lagret.

6. Arrangemang/evenemang

Fyrisgardens arrangemang syftar till att locka nya manniskor till Fyrisgarden och visa upp var
breda verksamhet. Under 2017 kunde Fyrisgarden bjuda in till manga uppskattade
arrangemang, flera av dem kopplade till pagaende projekt.

Afternoon tea och kulturlunch ar tva uppskattade arrangemang, som funnits lange och halls
aterkommande ungefar en gang i manaden under terminerna. Afternoon tea och kulturlunch arrangeras
med hjalp av volontarinsatser fran gruppen torsdagstrevligt.

Under 2017 arrangerades afternoon tea vid sju tillfallen. Det blev ocksa sju kulturluncher.

Fyrisgardens broloppis i maj har hunnit bli en tradition. Under 2017 bjod Fyrisgarden ocksa in till
Oppet hus i samband med Broloppisen den 20 maj, med en rad aktiviteter inne i huset, samt café ute i
tradgarden. Aven Broloppisen genomférdes med hjalp av volontarer fran Torsdagstrevligt.

Julbasaren holls under 2017 den 2 december. Vid julbasaren bjod Basargruppen ut sitt hantverk, sytt,
stickat, virkat och vavt, till forsaljning. Fyrisgarden bjod traditionsenligt besokarna pa glogg utanfor
entrén, och inne i caféet serverades kaffe med hembakt fikabrdd. Totalt inbringade julbasaren omkring
13 000 kronor till Fyrisgardens verksamhet.

I samband med julbasaren arrangerades ocksa den forsta av tre julverkstader. Besokare i alla aldrar
kunde dar skapa i olika material. Material och inspiration svarade Fyrisgardens sl6jdpedagog Kajsa
Sjolén for.

December bjod pa ytterligare ett evenemang, en galakvall for Musikhjalpen. Galakvallen blev
kulmen pa ett intensivt arbete pa bland annat Camp Fyrisgarden och Fritids, dar ungdomarna tranat
fotboll och musik for kvéllens uppvisningsmatch och musikframtradanden. Aven ungdomar frén
projektet Valkommen in medverkade med musik.

Inom projektet Fyrisgardslandet ordnades ocksa flera arrangemang 6ppna for alla, bland annat en
skordefest i augusti, som lockade saval aldre som familjer.

Inom projektet Valkommen in holls en musikalisk workshop under hostlovet. Vid workshopen
medverkade flera volontarer fran Kungliga musikhdgskolan, och bjod pa sin kunskap. Workshopen
blev mycket uppskattad av deltagarna.

Ett mycket uppskattat arrangemang holls i mars, nar Fyrisgarden bjod in det narbelagna aldreboendet
Véstergarden pa kafferep med sang. Omkring 20 boende med personal samlades i Fritids stora sal,
dar det dukats upp kaffe med dopp och det bjods pa sang av Petter Heinemann.
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7. Projekt

2017 har varit nagot av projektens ar pa Fyrisgarden. Flera projekt med extern finansiering har
avslutats eller startats. Det har ocksa inletts ett viktigt arbete med att skapa former och rutiner
for projekt, sdval ansékningar som genomférande och redovisning. Projekten utgor en viktig
majlighet att snabbt nd ut till nya grupper, men ocksa att testa arbetsformer och lara i den
ovriga verksamheten.

7.1 FYRISGARDSLANDET

Ett stadsodlingsprojekt med stod fran Uppsala Kommun, varen-sommaren 2017,

Projektet Fyrisgardslandet genomfordes under varen och sommaren 2017. | projektet deltog tva
aldreboenden och tva forskolor, samt en handfull privatpersoner. Projektet uppmarksammades i Radio
Uppland, Uppsalatidningen och UNT.

Fyrisgardslandet inleddes med ett informationsméte i mars och avslutade med Skérdefest i augusti,
med flera gemensamma arbetsdagar daremellan. Rikshem, samt flera forbipasserande, bistod med
vattning av odlingarna under juli manad, sa det fanns en mangd grénsaker, blommor och kryddor att
skorda i augusti. Skordefesten var en fin tillstallning med olika smakprov och roliga samtal.
Fyrisgardslandet rackte sedan &nda in i november, da de sista jordartskockorna skordades och
anvandes till soppa vid arets sista kulturlunch.

Fyrisgardens dagliga verksamhet involverades i projektet, och blev dar igenom mer bekanta med
boende pa aldreboendena Karljohansgarden och Vastergarden. Kontakterna har fortsatt, och
medarbetare fran daglig verksamhet gar nu ofta dit for att informera och bjuda in till olika evenemang.
Utbytet har ocksa fort en boende fran Vastergarden till Fyrisgardens andra aktiviteter, dar hen delat
med sig av sina hantverkskunskaper.

Fyrisgardslandet och de fargglada odlingsladorna har blivit ett lyckat skyltfonster for Fyrisgarden, dar
manga forbipasserande har stannat upp och pratat, sett saker gro och véxa och utvecklas. Projektet har
darmed utvecklat Fyrisgarden, som fatt ett uterum som marks och inbjuder till moten och aktivitet.

Forutom boende pa aldreboendena och forskolebarn har nagra boende fran omradet och dven mer
langvéga besokare varit med och odlat vid de gemensamma arbetsdagarna. Arbetsdagarna har varit bra
matesplatser dar manniskor i olika aldrar arbetat tillsammans och alla kunnat bidra och kénna sig
viktiga.

7. 2 ALLA FAR SLOJDA/IDROTTA/DANSA

Introduktionsgrupper i slojd, innebandy och dans for barn 8-12 ar med funktionsnedsattningar.

Med stod fran Uppsala kommun startade Fyrisgarden under hésten 2017 introduktionsgrupper for barn
med funktionsnedsattningar inom sl6jd, idrott och dans. Inom projektet, som fatt namnet Alla far kan
barnen utan kostnad testa fyra kurstillfallen inom ett eller flera av de olika omradena.

Bakgrunden till projektet &r att manga barn som kommer till Fyrisgardens studiecirklar skulle behdva
mer anpassad verksamhet &n vad studiecirklarna ger. Det kan handla om mindre grupper, tydligare
rutiner, mer utrymme for pauser och liknande. Dessa barn har ofta en negativ erfarenhet av att vara i
grupp med andra barn, efter att ha misslyckats. Misslyckandena innebdr en stor sorg for barnen, och
aven for deras foraldrar, da det inte finns utrymme for dem.

Med projektet Alla far vill Fyrisgarden bryta dessa onda cirklar, och ge en verklig majlighet for alla att
delta pa sina villkor. Grundlaggande ar darfor ett starkt och individualiserat stod for deltagarna, sma
grupper och hdg ledartathet.
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Alla far omfattar slojd, idrott och dans. Under hosten deltog sammanlagt 15 barn. Utvéarderingarna
efter den forsta terminen talar sitt tydliga sprak. Ett par exempel:

” NN behdver en aktivitet och detta &r det enda han vill av allt vi testat. Tack!!! Det héar &r viktigt.”

”Jag kan inte med ord beskriva vad det betydde for oss som foraldrar att det fungerade att Iamna NN forra
veckan. Oavsett hur det gér framdver, sa var det helt fantastiskt. Tack.”

Alla far sl6jda/idrotta/dansa finansieras genom bidrag fran Uppsala Kommun. Projektet fortsatter,
med bidrag fran Uppsala kommun, under hela 2018.

7.3 VALKOMMEN IN

Vélkommen in ar ett ettarigt integrationsprojekt som finansieras av Uppsala kommun.

Projektet Valkommen in innebéar en intensiv satsning under ett ar for att etablera kontaktvagar och
arbetssatt inom praktiskt integrationsarbete. Valkommen in syftar till att etablera kontakt och fa en
fungerande rekrytering till vara befintliga verksamheter av nyanlanda och personer fran andra lander
som dr pa vag att etablera sig i det svenska samhallet. Malet ar alltsa inte att skapa speciella grupper
for nyanlanda, utan att visa végen till de verksamheter som redan finns.

Arbetet med Valkommen in inleddes under hosten 2017. Det inledande arbetet med kontaktskapande
bar snabbt frukt, sa till vida att flera redan existerande grupper kunnat lockas till Fyrisgarden och delta
i aktiviteter.

Under hosten har arbetet i Valkommen in huvudsakligen bedrivits i tre olika grupper:
ungdomsgruppen, herrgruppen och kvinnogruppen. Utdver de tre grupperna har Fyrisgarden ocksa
forsokt att na barn och unga med funktionsnedsattningar inom gruppen nyanlanda och personer fran
andra lander som ar pa vég att etablera sig i det svenska samhallet. Vi tre tillfallen holls
skapandetraffar for denna grupp i foreningshuset Kontakten i Gottsunda. Det visade sig dock vara
svart att na malgruppen pa detta satt. Rekryteringsarbetet har darefter istéllet genomforts genom
personliga kontakter och kontakter med bland annat Habiliteringen.

Grupperna:

Ungdomsgruppen. Mellan 10 och 20 ensamkommande flyktingungdomar som tidigare motts i
Studieframjandets lokaler “flyttade in” pa Fyrisgarden under hosten. En gruppledare som sjalv kommit
ensam till Sverige har anstéllts pa timmar, men flera av Fyrisgardens medarbetare har ocksa
framgangsrikt engagerats.

Ungdomarna har tréaffats varje tisdag och torsdag, och bland annat &gnat sig at skrivande, musik,
biljardspel och laxlasning, som genomforts med hjalp av volontéarer. Ungdomsgruppen har undan for
undan integrerats i Fyrisgardens ordinarie 6ppna verksamhet. Efter den inledande perioden borjade
ungdomarna blanda sig med bestkare med funktionsnedséattningar kring biljardbordet och i
musikrummen pa ett sjalvklart och mycket positivt sétt.

Under hostlovet holls en musikalisk workshop med ungdomsgruppen som huvudsaklig malgrupp.
Ledare var studenter fran Kungliga musikhogskolan, som medverkade utan ersattning.

Herrgruppen. Herrgruppen bestar av tiotalet méan i 6vre medelaldern som befinner sig i atgard hos
NybyVision. NybyVision har dock haft svart att hitta meningsfulla aktiviteter for gruppen, och har
darfor inlett ett samarbete med Fyrisgarden.

Under hosten kom herrarna till Fyrisgarden sex ganger. Dar bjods de pa fika, samt testade olika
aktiviteter, bland annat sl6jd. Herrarna deltog ocksa vid en kulturlunch. Deltagarna i Herrgruppen
sager sig trivas pa Fyrisgarden och uppskattar att fa tala svenska med personalen.
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Kvinnogruppen. De kring 15 deltagarna i Kvinnogruppen ar inskrivna i en sysselsattningsatgard hos
Medborgarskolan och kom till Fyrisgarden forsta gangen i samband med ett kulturutbyte med koren
Bisvarmen. Kvinnorna kom redan pd morgonen, och hann testa en hel del av Fyrisgardens utbud,
innan de bjod den svenska koren pa mat och musik fran Mellandstern, och sjalva fick smaka svensk
mat och hora svensk musik.

Kvinnorna i gruppen uttryckte intresse av att aterkomma till Fyrisgarden, och &r nu engagerade for att
vara med och starta Fyrisgardens nya motesplats Valkommen in-caféet. Tanken &r att deltagarna i
gruppen ska vara med och ansvara for caféverksamheten en gang i veckan.

8. Uppdragsverksamhet

Fyrisgarden bedriver fritids och daglig verksamhet enligt LSS, lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade, pa uppdrag av Uppsala kommun.

8.1 FRITIDS

21 ungdomar mellan 13 och 21 ar med olika former av funktionsnedsé&ttning var under 2017
inskrivna pa Fyrisgardens fritids. Verksamheten bedrivs pa uppdrag av Uppsala kommun enligt
LSS.

Verksamheten pa Fritids har varit 6ppen mandag till fredag kl. 13.00-18.00 under skoldagar, och vid
lov kl. 7.30-18.00. Sommaruppehallet var fyra veckor med start fran vecka 28.

Malet for verksamheten &r att skapa en trygg, rolig och utvecklande miljo. Det har uppnatts tack vare
professionella medarbetare som métt ungdomarna pa ett positivt och engagerande sétt samt erbjudit ett
brett utbud av aktiviteter.

Personalgruppen har bestatt av en blandning av heltids-, deltids- och timtjanster. Under loven har
personalens arbetstider i mojligaste man anpassats efter vilka tider ungdomarna verkligen ar pa plats,
vilket gjort att det funnits mer personal under de tider nar det hiant mycket.

Fritids har under aret kunnat erbjuda en rad olika aktiviteter for ungdomarna att valja mellan.
Aktiviteterna har varje dag presenterats pa en aktivitetstavla, dar var och en sedan har fatt vélja
aktiviteter. Darefter har medarbetarna fordelat sig ut pa de olika grupperna.

Liksom tidigare ar har saval idrott som kultur varit uppskattade aktiviteter. Fritidsungdomarna har
kunnat delta i fotboll och innebandy pa den 6ppna verksamheten Camp Fyrisgarden, vilket har gett
ungdomarna en mojlighet att knyta nya kontakter. Fritids har ocksa samarbetat med Camp
Fyrisgarden, vilket har mojliggjort nya sociala kontakter och ett storre utbud av aktiviteter att vélja
bland.

Forutom de aktiviteter som genomfors varje dag pa Fyrisgarden har Fritids, sarskilt under skolloven,
gjort en rad utflykter och arrangerat speciella aktiviteter. Bland aktiviteterna kan ndmnas en
skogsutflykt med Upplandsstiftelsen, dans med Fyrisgardens danspedagog, en Stockholmsresa, besok
vid Wiks slott samt Oregrund.

| samband med terminsstarterna har personalen pa Fritids haft utvarderings- och planeringsdagar for
den kommande terminen. Planeringen har visat sig vara viktig for att fa en bra struktur pa terminen
och for att sakerstalla att personalen jobbar for samma mal. Delar av verksamheten har ocksa planerats
tillsammans med de ansvariga for Fyrisgardens dppna verksamhet vid Camp Fyrisgarden.

Fritidspersonalen har under terminerna samlats varje vecka for att utveckla och diskutera
verksamheten, planera veckan samt hantera eventuella problem och svarigheter som uppstatt under
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veckan. Ut6ver detta veckomoéte halls kortare méten vid specifika tillfallen for att alla ska vara
uppdaterade och forberedda pa vad som hénder eller har hant.

Genomforandeplaner, som utformas i samverkan med den enskilde och/eller anhériga eller narstaende,
ar en viktig del i Fritis kvalitetsarbete. Kontakten med foraldrarna uppratthalls mestadels genom
telefon, e-post och kontaktbdcker eftersom de flesta ungdomarna aker taxi hem.

8.2 DAGLIG VERKSAMHET

Sju personer arbetar vid Fyrisgarden dagliga verksamhet, som bedrivs pa uppdrag av Uppsala
kommun enligt LSS.

Det huvudsakliga malet for Fyrisgardens dagliga verksamhet &r att skapa meningsfull sysselsattning.
Varje arbetstagare ska kanna sig behovd, fa del av en grupptillhérighet och framfor allt utmanas till
utveckling. Arbetstagarens intressen och kapacitet ska anvéandas i Fyrisgardens stravan att utveckla
arbetsuppgifter.

Under 2017 bestod gruppen av sju arbetstagare, samma personer som foregaende ar. Gruppen bidrog
till Fyrisgardens verksamhet och trivseln i och runt huset genom bland annat veckohandling, stadning,
kontakt med nérliggande aldreboenden, spridning av information om verksamheterna, snéskottning,
inredning, samt stod till, forberedelser infor och deltagande i olika grupper i Fyrisgardens regi. DV har
aven haft en betydande roll i projektet Fyrisgardslandet, vilket inneburit en hel del tradgardsarbete.

Arbetstagarna arrangerade ocksa aktiviteter for Camp Fyrisgardens besokare, bland annat har de varit
involverade i planeringen infor och genomférandet av den nya satsningen After work, fér personer
som arbetar inom dagliga verksamheter i Uppsala. Daglig verksamhet har aven hjalpt till i samband
med Fritids lovverksamhet genom att till exempel anordna femkamp, tillaga och leverera lunch, hamta
och ldamna nycklar, med mera.

Daglig verksamhet haller i en viktig uppgift i Fyrisgardens sakerhetsarbete, namligen brandtillsynen.
En av brukarna ansvarar, tillsammans med en arbetsledare, for aterkommande brandskyddsrundor.
Daglig verksamhet dr ocksa med och ansvarar for brandskyddsutbildning till nya medarbetare pa
Fyrisgarden.

Under 2017 har Daglig verksamhet haft en ny programpunkt pa fredagseftermiddagarna. Det sa
kallade 6nske-passet har varit mycket populért och bidragit till helt nya erfarenheter. Bland annat har
man besokt Sava Ridcenter, haft avslappningsovningar, bakat, lunchat pa restaurang, akt pa
loppisrunda och testat Just Dance.

Den 1 juni gjordes den arliga sommarresan. Detta ar blev det en tur med Lennakatten, tur och retur
mellan Uppsala och Faringe. Resan finansierades med medel som arbetstagarna har tjanat, genom
bland annat lunchservering vid nagra tillfallen och forséljning av egentillverkade alster. Sommarresan
fungerar som en viktig motivationshojare for arbetstagarna. Genom att arbetstagarna far se ett konkret
resultat av sitt arbete blir resan ocksa en viktig drivkraft for det entreprendriella tankande som ska
genomsyra Daglig verksamhet.

Friskvard ingar i Daglig verksamhet. En promenad genomfars som regel dagligen, men en gang per
vecka gors en lite storre friskvardsinsats. De flesta veckor har simning statt pa agendan, men det har
aven gjorts annat. Bland annat har man provat pa utegymmet i Librobéck och att aka skridskor. Ett led
i friskvardsarbetet ar ocksa samarbetet med Upplandsstiftelsen kring friluftsliv, som varit mycket
utvecklande for manga av arbetstagarna. Fran att inte ens vaga dricka te i skogen har de 6vergatt till att
se fram emot utflykterna med tillnérande aktiviteter.

Aven detta &r har brukarna deltagit i Kulturparkens konferens kring sexualitet, samlevnad, relationer
och rattigheter.
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Daglig verksamhet arbetar kontinuerligt med att ge arbetstagarna eget inflytande i verksamheten, d.v.s.
brukarinflytande. Varje fredag ges tillfalle att vid ett méte diskutera och reflektera dver den gangna
veckan, samt formulera den kommande veckans mal. M6tena ger, forutom mojligheter att paverka sin
situation, dven en god traning i att uttrycka sig och formulera sina synpunkter och 6nskemal. Dessa
egenskaper kommer ocksa till anvandning i samband med att brukarna deltar i Dialogforum som
anordnas ett par ganger per termin.

Ett viktigt led i brukarinflytandet ar ocksa genomférandeplanerna. Ett mycket gediget arbete gjordes
med dessa under varterminen och grunden &r lagd for fortsatt arbete.

Ett nytt arbetssatt pa Fyrisgarden, med mer samarbeta mellan olika personalkategorier innebar en del
forandringar aven for daglig verksamhet. Fler fran Fyrisgardens personalteam har fatt mojlighet att
arbeta med daglig verksamhet. Detta har stallt ytterligare krav pa samordning, men innebar framférallt
en Okad stimulans for alla inblandade.

9. Samordning av natverket Fritid for alla

Natverket Fritid for alla har under 2017 fatt nagot av en nystart, med Fyrisgarden som den
drivande kraften. Strdvan efter att hitta nya former fér samarbetet har gett resultat, vilket
visade sig infor Fritid for alla dagen som holls i bérjan av januari 2018, med rekordmanga
utstallare.

Efter ett ar av diskussioner och sokande efter former har Fritid for alla nu fatt nytt liv. Den kraft och
styrning som tidigare efterlystes har nu skapats, genom en samarbetsgrupp dér Fritidsndmndens och
Kulturnamndens strateger medverkar tillsammans med Fyrisgardens verksamhetschef Ulrica
Backlund. Samverkansgruppen har haft ett flertal traffar, dar natverkets roll och Fyrisgardens uppgift
tydliggjorts.

Aven nitverkets arbetsgrupp har fatt forstarkning. Gruppen bestér nu av representanter for
Fyrisgarden, habiliteringen, Uppsala kommun, studieférbunden, Upplands idrottsférbund/SISU och
foreningslivet. Aven arbetsgruppen har traffats ett flertal ganger.

Huvuddelen av det konkreta arbetet i natverket har under aret inriktats pa att ater arrangera en Fritid
for alla-dag, med mojligheter for personer med funktionsnedsattningar att préva olika aktiviteter och
mota de féreningar och verksamheter som arrangerar dessa. Vid kontakter med féreningarna under
slutet av 2017 marktes ett starkt intresse for att vara med och for att nd malgruppen. Intresset var ocksa
mycket stort for den foreldasning om integration och delaktighet som planerades in i anslutning till
Fritid for alla-dagen.

Fritid for alla-dagen genomfdrdes framgangsrikt den 20 januari, med narmare 40 utstallare och ca 550
besokare.

Arbetet i Fritid for alla under aret visar tydligt att natverket har stora mojligheter att skapa mervarde
for malgruppen. | moétet mellan olika foreningar och organisationer uppstar nya viktiga kontakter och
synergieffekter nar erfarenheter och kunskap delas. Det framstar som sarskilt vardefullt att
Fyrisgarden, som sjalv ar en forening, haller i samordningen och kontakterna med foreningslivet,
eftersom Fyrisgarden har forstaelse for foreningslivets villkor och de sérskilda utmaningar som det
erbjuder.
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10. Samverkan och natverk

Fyrisgarden har under 2017 samverkat med en rad olika aktorer. Samarbetena planerades och
genomfordes i syfte att skapa basta mojliga verksamhet och for att nd sa manga som majligt.

Fyrisgarden samarbetade under 2017 med féljande aktorer:

e Anhdérigcentrum

e Bjerking

e  Fritid Uppsala

e FUB (Riksforbundet for utvecklingsstorda barn, ungdomar och vuxna)
e Fyrishov

e Habiliteringen for barn och vuxna, Region Uppsala
o Hemsldjdskonsulenterna

e |ISUN

o  Kommunens traffpunkter

o Kontakten, Gottsunda

e Korttidshoenden/boenden, privata respektive kommunala
e Kultur i varden, Uppsala kommun

e Kulturparken

e Medborgarskolan

e Parasport Uppland

e Rikshem

e Sirius fotboll

e Storvreta IBK

e Studieframjandet

e  Sérskolor i kommunen

e Upplands idrottsforbund/SISU

e Upplandsmuséet

e Upplandsstiftelsen

e Uppsala kommun

e Aldreboenden i naromradet

11. Information

Fyrisgardens informationsarbete syftar till att presentera gardens mangskiftande verksamhet,
skapa samhorighet bland medlemmarna och locka nya medlemmar och besokare till garden.

Medlemsrekrytering och skapande av ett starkt varumarke har under 2017 varit prioriterade omraden i
Fyrisgardens informationsarbete. Mycket mdda har lagts ner pa att visa upp Fyrisgardens bredd och na
manniskor som kan ha nytta och gladje av denna motesplats, men ocksa sadana som vill stodja
verksamheten.

Foretradare for Fyrisgarden har under aret medverkat vid arrangemang som Stadsskogens dag och
Gottsundadagen, dar gardens fargglada bord och aktiviteter har vackt stort intresse. Speciellt
informationsmaterial, inriktat pa olika malgrupper har tagits fram infor dessa arrangemang.

Vid ett flertal tillfallen har Fyrisgardare, ofta med starkt stod fran medarbetarna i Daglig verksamhet,
statt utanfor huset och bjudit forbipasserande pa semlor, kaffe eller glégg. Detta har véckt intresse, och
det har kommit manga fragor. Alla medarbetare har dessutom engagerats i medlemsrekryteringen, och
framgangsrikt presenterat garden och fatt besokare att bli medlemmar.
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Arbetet for att synas i medierna har ocksa det varit framgangsrikt under aret. De lokala medierna har
vid flera tillfallen varit pa plats for att skildra verksamheten.

Under aret har narvaron i sociala medier forstarkts, framst genom tillkomsten av ett Instagramkonto.
Antalet foljare av kontot har vuxit stadigt sedan tillkomsten. Féljarna &r dessutom engagerade och
interagerar flitigt med Fyrisgarden, nagot som ocksa méarks pa Facebook.

Medlemstidningen Matesplatsen kom under aret ut med fyra nummer. Tidningen uppskattas av
medlemmarna, och den har dessutom spridits bland politiker och tjanstemén samt 6vriga viktiga
kontakter, framst i Uppsala.

12. Ekonomi

Fyrisgardens verksamhet har under 2017 finansierats genom kommunala bidrag,
deltagaravgifter, bidrag fran stiftelser och enskilda. Resultatrakningen omslét 6 130 tkr.

Det kommunala bidraget till fritids- och kulturverksamhet uppgick under 2017 till 1 257 tkr.
Uppdragsverksamheten omslét 3 900 tkr. Projektstod géllande Alla far 65 tkr, Fyrisgardslandet 35 tkr,
Vélkommen in 145 tkr, Summercamp 40 tkr.

Intakterna fran gruppverksamheterna uppgick till 117 tkr. Ovriga intikter var 250 tkr. Fran Prins
Gustafs stiftelse erholls Fyrisgarden 80 tkr i bidrag till barn- och ungdomsverksamheten och fran
Kronprinsessan Margaretas Minnesfond kom 100 tkr.

Utover detta lamnade Guldkanten, Fruntimmersforeningen, Studieframjandet, Bjerkings bidrag till
olika verksamheter. En sarskild arsredovisning finns upprattad under dversyn av auktoriserade
revisorer fran PwC.

13. Tack

Styrelsen vill nu tacka alla som pa nagot satt varit delaktiga i verksamhetens utformning for deras
insatser. Styrelsen ber att sarskilt fa tacka Uppsala kommun med kulturnamnden, utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden, omsorgsnamnden, idrotts- och fritidsnAmnden samt Fritidsforum
(Riksforbundet Sveriges Fritids- och Hemgardar), Studieframjandet, samt Bjerking.

Vi vill rikta ett sarskilt varmt tack till Prins Gustafs stiftelse for dess arliga stod till verksamheten samt
till Kronprinsessan Margaretas Minnesfond och till Fruntimmersféreningen.

Slutligen vill vi tacka vara fortroendevalda, anstallda, volontarer och Gvriga for ett gott och lojalt
arbete.

Uppsala i mars 2018

Agneta Hedlund Bykvist
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Melanie Hadjikhani
Birgitta Terent
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