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1. Fyrisgarden - motesplatsen for alla

1.1 HISTORIA OCH VERKSAMHETSIDE

Fyrisgarden ar den enda hemgarden i Uppsala och en av Sveriges tio kvarvarande hemgardar. Har
jobbar vi dagligen for att skapa méten mellan méanniskor och erbjuda en utvecklande fritid oavsett
funktionsférmaga, ursprung, intresse eller alder. Innovation och nytankande &r vara viktigaste verktyg
for att uppna detta, och med avstamp i hemgardsrorelsens historia tar vi garna de forsta trevande
stegen in i ndgot nytt. Sedan 1941 har Fyrisgarden funnits pa olika platser runt om i Uppsala och ar nu
beldgen alldeles intill Fyrisan i Svartbacken. Med tolv anstéllda och sju personer inom daglig
verksamhet skapar vi tillsammans med vara medlemmar den helhet som ar Fyrisgarden.

Vad gor vi?

Varje vecka erbjuder Fyrisgarden fritidsaktiviteter for saval ung som aldre. Vart Camp Fyrisgarden
star Oppet varje vardag fran 14:30 och riktar sig till personer med funktionsnedsattning. Hit kommer
besokare varje dag for att traffa kompisar och hitta pa nagot roligt efter skolan eller jobbet.

Idrott, kultur och fritidsaktiviteter ar nagot vi brinner for pa Fyrisgarden och darfor erbjuder vi varje
termin flertalet kurser i form av studiecirklar inom bland annat teater, dans, skapande och idrott for att
alla ska ha en mojlighet att utéva och utveckla sina intressen.

Sedan en tid tillbaka driver vi ocksa integrationsprojektet VValkommen in dar vi har haft flera olika
aktiviteter for nyanlanda och personer som &r pa vég att etablera sig i det svenska samhéllet.

Fyrisgarden vill vara en métesplats for alla, darfor anordnar vi utéver vara aktiviteter och kurser flera
arligt aterkommande evenemang som var Broloppis, lunchforelasningar, ett sommarlager for personer
med funktionsnedsattning, Skdrdefest i var stadsodling och var arliga Julbasar. Men vi begransar oss
inte till att endast erbjuda egna aktiviteter och evenemang utan vi erbjuder aven Uppsalas invanare att
anvanda Fyrisgarden for att utveckla sina egna motesplatser. Intressegrupper samlas varje vecka i vart
hus, medlemmar far hyra vara lokaler till ett formanligt pris och Sverigefinnarnas sprak- och
kulturforening Rusukki hyr varje vecka lokaler av Fyrisgarden.

Medlemmar

Antalet medlemskap ar 2018 var 488 (397 enskilda medlemmar och 91 familjemedlemskap, som
omfattar minst tva personer), en stor kning jamfort med de 359 medlemskap som tecknades under
2017. Totalt innebar detta omkring 670 medlemmar ar 2018 (familjemedlemskap har da réaknats som
tre personer). Det 6kade antalet medlemmar beror pa 6kade kommunikationsinsatser, storre
inkludering av deltagare i var integrationsverksamhet samt ett 6kat intresse for Fyrisgardens
studiecirklar och aktiviteter.

1.2 VARDEGRUND

Fyrisgardens mal vilar pa en gemensam vardegrund om allas lika rattigheter och lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och mén och solidaritet med svaga och utsatta. Verksamheten bedrivs
med demokratiska arbetsformer som ger inflytande och engagemang.

1.3 FYRISGARDENS OVERGRIPANDE MAL ENLIGT STADGARNA:

o arbeta for gemenskap mellan manniskor av olika aldrar och med olika social, etnisk och
kulturell bakgrund och ideologisk inriktning
e vara en motesplats for individer och grupper
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e uppmuntra, stodja och fordjupa individuell utveckling

o sdrskilt uppméarksamma barns och ungdomars behov av social, idrottslig och kulturell
utveckling

e sérskilt stodja eftersatta gruppers mojligheter att forverkliga sina livsmojligheter

o stimulera manniskor till aktivt engagemang och medverkan i verksamheter som ligger i linje
med foreningens syfte

o stimulera manniskor till samhallsdebatt och darigenom verka fér demokrati och dkat
samhéllsansvar

o arbeta for fred och internationellt samarbete

2. Inledning

2018 var ett ar som praglades av tillvaxt for Fyrisgarden. Under arets lopp dkade antalet medlemmar,
antalet deltagare i studiecirklar och kurser och antalet besokare till huset. Aret s&g ocksé en
panyttfodelse av ordet hemgard — ndgot som under aret lockade fram nyfikenhet hos allméanheten.
Kontakten med 6vriga hemgardar etablerades och starktes ocksa under aret med hemgardsmaten i
saval Stockholm som Uppsala.

Med hemgardsrorelsens tanke om det goda motet lade Fyrisgarden under aret extra mycket krut pa den
verksamhet som vi sag uppna detta — vart integrationsprojekt Valkommen in. Projektet tog nya former
och 6ppnade upp ett café pa onsdagar, men fortsatte ocksa med de ungdomsgrupper for
ensamkommande pa saval tisdag- som torsdagskvallar. Under hosten mérktes ett behov av en
motesplats for tjejer, och sa tillkom Studio Fyrisgarden — en plats for nyanlanda tjejer att motas och
utdva musik tillsammans.

Under arets lopp sag vi pa Fyrisgarden ocksa hur allt fler grupper och verksamheter borjade flatas
samman och bli en del av en stérre gemenskap. Intressegrupper och daglig verksamhet engagerades
inom Valkommen in, och deltagare fran Valkommen in engagerades i Fyrisgardens dppna
motesplatser.

En av framgangarna under 2018 var projektet Alla far — Fyrisgardens kostnadsfria
introduktionsgrupper till idrott och kultur for barn som &r i behov av extra stod. Fran var till host sag
vi en 0kning i antalet deltagare inom Alla far idrotta fran 5 barn till 15, en markant och gladjande
okning som ocksa innebar vissa utmaningar.

Fyrisgarden blev ocksa den idrottande hemgarden nar Fyrisgarden Idrottsklubb erkandes av
Riksidrottsforbundet. Att kombinera hemgardens tanke kring det goda motet med idrott har lange varit
ett framgangskoncept pa Fyrisgarden, och under 2018 kunde vi antligen ta nasta steg med var alldeles
egen idrottsklubb. Under aret samlades 6ver 100 idrottande barn och unga inom Fyrisgarden IK for att
varje vecka ta del av innebandy, dans, Zumba och fotboll. Tillsammans med var 6ppna verksamhet,
projekt och studiecirklar kunde Fyrisgarden under 2018 erbjuda rorelse och fysisk aktivitet varje dag i
veckan.

De kostnadsfria lovaktiviteter som mojliggjordes tack vare bidrag fran Uppsala Kommun kom ocksa
att fylla Fyrisgarden med annu fler barn och unga som fick ta del av teknik och slgjd. Detta, i
kombination med ett fokus pa utveckling av existerande studiecirklar, har lett till att barn och unga nu
star i ko for att fa en plats till Fyrisgardens sl6jdverksamheter.

Arbetet med Idéburet Offentligt Partnerskap fortsatte ocksa under 2018. Diskussioner har forts med
berérda ndmnder, politiker och tjanstepersoner inom Uppsala kommun och processen har fortsatt med
malsattning att skriva pa ett partnerskap under kommande ar.
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Aret avslutades med att Barnombudet i Uppsala l4n tilldelade Fyrisgérden sitt barnréttspris som ges till
en person eller verksamhet som arbetat aktivt for att starka barns rattigheter i enlighet med FN:s
barnkonvention.

3. Styrelse, medarbetare och volontdrer

3.1 STYRELSE

Ordférande
Agneta Hedlund Bykvist 2018-2020

Ledamoter
Falastin Hayat Alharbiti 2018-2020, Melanie Hadjikhani 2018-2020, Lars Strandell 2018-2020, UIf
Lundstrém 2017-2019, Bodil Langberg 2017-2019, Seynab Haji 2017-2019.

Ersattare
Owe Andersson 2018-2020, Birgitta Terent 2017-2019.

Fortroendevald revisor 1 ar
Iréne Karlsson, Annika Windahl Pontén.

Fortroendevald revisor, ersattare 1 ar
Thorsten Bergqvist, Britt Lindborg.

Auktoriserad revisor 1 ar
PwC

Valberedning 1 ar
Ulrika Oster, Jonas Ruud, Christina Sandberg

3.2 STYRELSENS SAMMANTRADEN

Styrelsen har under 2018 sammantrétt atta ganger: den 15 februari, den 14 mars, den 12 april
(konstituerande styrelsemdte), den 7 maj, den 27 augusti, den 24 september, den 25 oktober samt den
11 december.

Ordinarie arsmaote 2018 holls den 12 april.

3.3 MEDARBETARE

Anstéllda under 2018 (endast tillsvidareanstallda)
Ulrica Backlund, verksamhetschef

Fredrik Goransson

Yvonne Héagg

Emma Larsson

Thomas Robertsson

Sigmund Runebjork

Petter Heinemann

Henrik Nystrom (fr.o.m. februari)

Ulrika Oster (t.0.m. mars)
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Kajsa Sjolén
Jeanette Zeijlon
Asa Morén (t.o.m. juli)

Forutom tillsvidareanstallda har vikarier, visstidsanstéallda och timanstallda kursledare arbetat i
verksamheten.

3.4 VOLONTARER

Fyrisgardens verksamhet har, anda sedan hemgardens tillkomst, vilat pa frivilligt arbete av
volontarer. Under 2018 har ett utokat fokus lagts pa volontarer och volontarskap inom ramen
for Fyrisgardens verksamhet.

Volontarskapet pa Fyrisgarden fick medvind under 2018, framst tack vare Fyrisgardslandet och ett
okat volontarskap fran deltagare i Fyrisgardens integrationsprojekt VValkommen in. Under en varm var
och en dnnu varmare sommar skottes och vardades Fyrisgardslandet av Fyrisgardens volontarer, och i
samband med evenemang som Broloppisen, Kulturluncher, Skordefesten och Galakvéllen for
Musikhjélpen har volontérer ryckt in for att hjalpa Fyrisgarden med matlagning, underhallning,
servering och genomfdérande.

| samband med att vart integrationsprojekt slog upp dérrarna till allménheten har vi ocksa sett flertalet
volontarer soka sig till var integrationsverksamhet. VValkommen in fick under aret tillskott av
volontarer som bland annat holl i spraktraning, laxhjalp och stod vid aktiviteter. Under aret sag vi
ocksa hur deltagarna i Valkommen in sjélva blev volontérer i Fyrisgardens verksamheter.

Fyrisgardens Kulturluncher, Afternoon tea, Julbasar och vavstuga vilar ocksa pa volontarers insatser.
Intressegrupper som Torsdagstrevligt och Basargruppen bidrar har med saval planering som
genomfdrande, och en stor mangd handarbete som saljs till forman for Fyrisgarden pa var julbasar.

Slutligen ska ocksa namnas Marta Lindholm, som gor en fortsatt ovarderlig insats genom att baka
fikabrod till samtliga Fyrisgardens arrangemang och méten.

3.5 UTBILDNINGAR OCH KONFERENSER
Under 2018 har Fyrisgardens personal deltagit i féljande uthildningar och konferenser:

e 25/1 Workshop - Normer och férdomar Antonio Basala Fredens Hus
e 1/3 Dataskyddsférordningen - SISU

e 18/3 Hemgdrdsdag - Méster Olofsgarden

e 7-8/4 Talikurs med Jugge Sandqvist

e 16/4 Dataskyddsférordningen — IDEA

e 26/4 Den forutséigbara ledaren - SISU

e 27/4 och 4/5 Teknik och pedagogik med Harriet Aurell

e 3/5 Halv utbildningsdag med Tina Kara frén TRIS (Hedersrelaterat fortryck)
e 9/10 Workshop - Normer och férdomar Antonio Basala Fredens Hus
e 18/10 Hemgdrdsdag - Fyrisgarden

e 23/11 Hjart- och lungréddning

e 30/11 Brandutbildning

e 24/11 Bandvavkurs
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4. Studiecirklar

Fyrisgardens studiecirklar genomgick forandringar under 2018 med nya ledare, nytt innehall och en
okning av deltagare i flera grupper. Under varterminen lades mycket energi pa att utveckla innehall
och form inom studiecirklarna, och det arbetet gav gott resultat nar hostterminen véal kom och néstan
alla Fyrisgardens studiecirklar fylldes. En ytterligare forandring var ocksa gruppernas
sammansattning, dar barn och unga med funktionsvariation tog plats i Fyrisgardens legogrupp,
sléjdgrupp och dramagrupp.

Deltagare i Fyrisgardens studiecirklar (antalet ar ett medelvérde 6ver terminerna):

Tréagnagarna — 15 deltagare

Showdans — 18 deltagare

Drama for unga — 8 deltagare

Legogrupperna — 18 deltagare

Da Vinci-verkstad — 14 deltagare
Kostnadsfria verkstadstillfallen — 16 deltagare

4.1 SLOJDVERKSAMHET

Tréagnagarna

Tragnagarna ar var dldsta verksamhet och har funnits pa Fyrisgarden anda sedan 1941. Har far barn
och unga skapa i manga olika material och tekniker.

Tréagnagarna har under 2018 arbetat med skapande, teknik, experiment och att utveckla varje individs
uppfinningsformaga. Det har varit larorika och inspirerande tillfallen under saval var som host med ett
nytt fokus pa teknik och experiment. Det nya teknik- och uppfinningsfokuset har satt Fyrisgarden pa
kartan sett till slojdverksamheter och vid arets slut stod hela tio barn i ko till att borja i Tragnagarna.

Under aret har ocksa tre olika slojdkurser tillhandahallits pa Fyrisgarden:
Da Vinci-verkstad

En uppfinnarverkstad som erbjods pa bade var- och hostterminen. Har konstruerade 14 barn
tillsammans med var slojdledare Camera obscuras, bakade med elektricitet, byggde en da-Vinci bro
och gjorde renéssansplast av mjolk.

Bygg sa det ror sig — ett tradgardslaboratorium

Ett kostnadsfritt verkstadstillfalle som erbjods under sommaren med bidrag fran Uppsala kommun.
Har byggdes batteridrivna robotar, handdrivna mekaniska rorliga dockor och ballongdrivna batar.

Mekanisk Spoékverkstad

Annu ett kostnadsfritt verkstadstillfalle som erbjods under hostterminen med bidrag fran Uppsala
kommun. Har konstruerades det under tva dagar allt fran UV-spokrum till flygande ballongdrivna
spoken, och spratteldockor till mekaniska popup-installationer.

4.2 TEATER

| Fyrisgardens teatergrupp — Drama for unga — har deltagare under aret fatt prova pa olika satt att
uttrycka sig genom dramadvningar. Saval var- som hostterminen avslutades med att samtliga grupper
spelade upp var sin teaterférestallning infor publik. Ledare for teatern var Sofia Ostblom.
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4.3 SHOWDANS

Fyrisgardens showdans har under 2018 fortsatt vara en populdr och uppskattad del av var
kursverksamhet. Under varen och hosten fylldes vara tva grupper — Shake it & Freestyle — med
dansgladje och utveckling. Showdansen har bland annat upptratt pa Fyrisgardens olika arrangemang
men ocksa haft egna dansuppvisningar. Tillsammans med Fyrisgardens danspedagog Emelie Englund
samlas cirka 35 dansare varje vecka i Fyrisgardens olika dansgrupper.

Dansen genomsyrar Gverlag en stor del av Fyrisgardens fritidsverksamhet och har for varje termin
lockat till sig fler deltagare. Gemenskapen och rorelsegladjen &r nagot som dansarna uppskattar
mycket och under aret har manga elever pavisat en utveckling av sitt fysiska maende men ocksa av sitt
psykiska. Vid nastan varje lektionstillfalle lyckas deltagarna med nagot de aldrig gjort forut,
overkommer en radsla eller uttrycker sig sjalv pa ett kreativt satt.

4.4 LEGOGRUPP

Fyrisgardens legogrupp fortsatter vara en populér och uppskattad kurs. Efter utokningen till tva
legogrupper har kursen varit fortsatt fylld med deltagare under 2018. En utveckling av gruppernas
sammansattning har ocksa skett dar barn med funktionsvariation har tagit plats i legogrupperna.
Kursen leds fortsatt av legoexperterna fran Swebrick — Daniel Eggens och Olov Wingard.

5. Motesplatser och aktiviteter

5.1 CAMP FYRISGARDEN/CAMP FANTASIA

2018 var ett handelserikt ar for Camp Fyrisgarden déar stort fokus lades pa att skapa nya
aktiviteter utifran besékarnas egna 6nskemal.

Under 2018 har Fyrisgarden satsat extra pa att lyfta fram ungdomarnas egna idéer och kompetenser.
Det har bland annat gett upphov till fler aktiviteter och att vara besokare och deltagare sjélva haller i
sdval Zumba-pass som yoga-pass varje vecka. Efter flera 6nskemal fran besokare till Camp
Fyrisgarden om att sjunga i kor kunde vi ocksa efter lite forarbete erbjuda méjligheten for den som
ville att helt kostnadsfritt folja med Camp Fyrisgarden till Tunabergskyrkan for att tillsammans med
en duktig korledare sjunga allt fran schlager till visor.

Musik och kultur ar ett fortsatt stort intresse for manga av vara bestkare vara musikrum anvéands
flitigt. Under aret har musikverksamheten utvecklats och forandrats, bland annat sa har ungdomarna
skapat egen musik genom en sa kallad musikrigg och nya instrument har képts in till vara musikrum.
Hand i hand med kulturen har man alltid funnit var idrott, och den har under aret spelat en fortsatt stor
roll for vara besokare. Under aret utvecklades ocksa var idrottsverksamhet till sin alldeles egen
idrottsforening — Fyrisgarden IK.

Rekryteringen av nya besokare till Camp Fyrisgarden har under aret utvecklats med ett individbaserat
arbetssatt som ger nya besokare ett tydligt och varmt valkomnande. Personalen har utdver detta ocksa
arbetat medvetet for att uppmuntra och underlatta for kompisrelationer att uppsta pa Camp
Fyrisgarden, allt for att besokare ska hitta sin plats i gruppen och kanna sig hemma. Fyrisgardens
ledord for 2018 har pa manga satt genomsyrat Camp Fyrisgarden, och det har gett resultat i saval
kvalitet som kvantitet da vi ser ett 6kat engagemang och delaktighet fran véara besokare, men ocksa en
6kad mangd besokare.
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Fyrisgardens programkvéllar, Camp Fantasia, var under 2018 liksom tidigare, mycket populéra. Under
aret sag vi en 6kning av antalet besokare till Fantasia, samt att annu fler yngre kommer. Programmet
for Fantasia planeras infor varje termin tillsammans med Fantasias besokare vid en idékvall. Aven
under terminerna har personalen kontinuerligt tagit in synpunkter fran besokarna, och fragat nya
bestkare vad de vill gora, for att battre kunna fanga upp de intressen som finns.

5.2 FYRISGARDEN IK

| over 10 ars tid har Fyrisgarden tillsammans med andra idrottsaktorer bedrivit idrottsaktiviteter for
personer med funktionsvariationer. Efter en tids langtan att utdka och utveckla den idrott vi bedriver i
egen regi - med en egen idrottsforening - kom drommen &ntligen att uppfyllas under 2018. Efter flera
vandor hos de olika specialidrottsférbunden tog Fyrisgarden Idrottsklubb till sist form och lanserades
med bidrag fran Jerringfonden under varterminen 2018.

Fyrisgarden Idrottsklubbs forsta framtradande skedde redan i maj 2018 nar en trupp med spelare akte
ner till Goteborg for att delta i Special Olympic Games. Efter resan till Géteborg fanns ett stort
intresse fran spelarna att delta i fler matcher och turneringar. Tyvarr fanns det inte nagon
innebandyserie i Uppland dar Fyrisgarden IK kunde stalla upp. Darfor inleddes ett samarbete med
Upplands Innebandyférbund och Storvreta IBK dér vi tillsammans skapade en tredelad
innebandyturnering - Upplandstrilogin. Ett koncept som innebar rafflande innebandyetapper i IFU
Arena dar vi spelade med andra parasport-lag i Uppland. Den forsta av etapperna gick av stapeln i
november och Fyrisgarden IK stallde upp med tva lag som fick ta del av bade spelgladje och hejarop
fran laktaren.

En milstolpe for saval ledare som spelare var nér de officiella traningstrojorna kom. Deltagare i
Fyrisgardens Alla far idrotta, Alla far dansa, Showdans, Zumba, innebandy och fotboll fick alla ta
emot var sin traningstroja — och lyckan gick inte att miste pa. Tillsammans med var samarbetspartner
Mercodia fick vi mojligheten att ge nastan 100 barn och unga tillhérighet och stolthet med nagot sa
enkelt som en t-shirt.

Da inflytande och delaktighet alltid har setts som viktiga stéttepelare i Fyrisgardens verksamhet har
bade ledare och deltagare i Fyrisgarden IK ocksa utvecklat alla traningar och idrottsaktiviteter for att
verksamheten ska vila pa utévarnas villkor. Fler ledare har ocksa tillkommit under arets lopp for att
sakra kvalitén pa idrotten, och en volontar har tillkommit pa fotbollstraningarna for att mota det stora
intresset.

I samband med Uppsala Kulturmaraton agerade ocksa Fyrisgarden IK volontarer vid en vétskestation
som holls bredvid Fyrisgarden.

Fyrisgarden IK deltog ocksa i School Day — en prova pa-dag for Uppsalas sarskolor — och stéllde
under dagen upp med dans, innebandy och fotboll. Ungeféar 200 barn och unga deltog i prova pa-
dagen.

Under 2018 kunde Fyrisgarden Idrottsklubb erbjuda foljande aktiviteter:

Innebandy pa mandagar och fredagar, med 6ver 40 spelare. Fotboll pa onsdagar, med 6ver 20
spelare. Dans & Zumba pa tisdagar, torsdagar och fredagar, med 6ver 40 deltagare.

5.3 AFTER WORK

After work ar en av Fyrisgardens senaste satsningar inom den dppna verksamheten. Satsningen riktar
sig framst till personer som arbetar inom daglig verksamhet och skapar en ny motesplats efter jobbet.
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Fyrisgardens After work har under 2018 kommit att utvecklas och kombineras med den 6vriga 6ppna
verksamheten som sker i huset. | samband med After work passade besokare ofta pa att ta del av de
aktiviteter som erbjuds — bland annat Zumban som leds av en av vara besokare. After work arrangeras
i snitt fyra ganger per termin och lockar runt 25 besokare per tillfalle.

5.4 DIALOGFORUM

Under aret skedde flertalet dialogforum dar personer med funktionsnedsattning far mojlighet att
diskutera fragor och funderingar med saval beslutsfattare som tjanstepersoner. D& 2018 var ett valar
hade flera av tillfallena ett tema som var relaterat till just valet. Deltagare i dialogforum fick ocksa
tillfallet att diskutera fragorna med politiker fran olika partier nar dialogforum besokte valstugorna
infor riksdagsvalet. Innan besoket till valstugorna genomfordes ocksa workshops kring &mnen som var
relevanta for saval valet som deltagarna. Nya samarbetsformer med de aktérer vi samarbetar med
géllande dialogforum har ocksa tagits fram och anvants med stor framgang. Da deltagare fran
sérskolorna spelar en sarskilt viktig roll har &nnu ett moment introducerats till dialogforum dar
eleverna far en mojlighet att forbereda sig pa skolan med material som vi tillhandahaller.

Tillsammans med Uppsala kommuns avdelning for social hallbarhet arrangerades ocksa en workshop i
samband med dialogforum for att bista i deras arbete for att ta fram en handlingsplan for barn och
unga utifran Agenda 2030.

5.4.1 DET OPPNA RUMMET

2018 blev aret dér “’killmiddagar” blev ett vida kant begrepp 6ver Sverige. Tillfallen dar killar och mén
skulle s&tta sig ner och diskutera forvantningar kring att vara man, att 6ppet prata om normer och
stereotyper. Ett sjalvklart koncept for manga — men det saknades liknande majligheter for personer
med funktionsnedséttning att diskutera dessa fragor. Med detta i atanke anordnade Fyrisgarden
tillsammans med en pedagog fran Fredens hus ett antal workshops tillsammans med besokare i
Fyrisgardens verksamheter for att diskutera fragor kring normer, sex, halsa och vald. Detta forsta steg
blev sa pass lyckat att det under hosten stod klart att en fortsattning av arbetet borde ske under 2019.

5.5 VAVSTUGA

Vévstugan har funnits i Fyrisgardens regi sedan 1973 och vander sig till alla vavintresserade. Har kan
intresserade véva mattor, pladar, gardiner, handdukar och I6pare.

Vavstugan har likt tidigare ar varit oppen och fylld med liv tack vare frivilliga krafter. Under aret
anordnades ocksa ett antal workshops i vavning dar intresserade har fatt mojligheten att lara sig mer
om olika vavtekniker, bland annat bandvéavning for nyborjare och tips & tricks i vavstolen tillsammans
med var textilpedagog Christina Sandberg.

5.6 KREATIV VERKSTAD

Kreativ verkstad ar Fyrisgardens nya métesplats — har kombinerar vi kreativitet, skapargladje och goda
moten Over ett gemensamt intresse.

Fyrisgardens sl6jdcafé bytte under aret form och blev Kreativ verkstad. Kreativ verkstad anordnas pa
kvallstid med fokus pa att skapa en métesplats for personer i alla aldrar dver ett gemensamt intresse —
skapargladje. Utdver fika och umgénge erbjuds bestkarna méjligheten att ta del av material, verktyg
och kunskap for att forverkliga alla sina textildrommar. Fyrisgardens arbete for att na ut till flera
malgrupper och skapa goda méten éver granser har till stor del avspeglats i just Kreativ verkstad dar
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personer av alla aldrar, kon, funktionsvariationer och bakgrund har samlats éver ett gemensamt
intresse.

Kreativ verkstad arrangeras cirka 4 ganger per termin.

5.7 INTRESSEGRUPPER

| intressegrupperna samlas manniskor kring ett gemensamt intresse pa Fyrisgarden. Flera av
intressegrupperna deltar ocksa i Fyrisgardens évriga verksamhet som volontarer.

Basargruppen startade redan 1977, med syftet att hjalpa till att dra in pengar till verksamheten.
Gruppen samlas varje mandagseftermiddag for att handarbeta. Alstren séljs sedan, huvudsakligen vid
den arliga julbasaren.

Torsdagstrevlig ar en intressegrupp som hjélper till med att anordna och planera Afternoon tea och
Kulturluncher. De stéller ocksa ofta upp pa Fyrisgardens manga evenemang som volontarer.

Ekebygruppen &r en grupp konstnarer som sedan 2016 tréaffas pa Fyrisgarden under
mandagseftermiddagarna. Gruppen har ocksa donerat tavlor till Fyrisgardens insamling till férman for
Musikhjélpen.

Branicula, Bisvarmen, Uppsala spelmanslag, Freespel och Orontrost ar ocksa intressegrupper som
letat sig fram till Fyrisgarden och deltar ibland i vara evenemang som Broloppisen.

5.8 DISCON

Fyrisgardens manadsvisa discon &r en populéar och omtyckt motesplats — och de fyller en viktig social
funktion for manga av vara besokare. Det rader annars en skriande brist pA motesplatser dar unga med
funktionsnedsattningar under trygga former kan traffas pa kvallstid, dansa, florta och kanske traffa en
partner. Under aret introducerades nya dansgolv pa nedervaningen och ett helt nytt karaokerum
konstruerades pa dvervaningen, till alla besokares stora gladje. Till varje discotillfalle letar sig cirka 40
danssugna deltagare.

5.9 LORDAGSOPPET

Nytt for 2018 var en utokad satsning pa helgverksamhet inom ramen fér Camp Fyrisgarden med
malsattning att battre méta de behov som finns hos malgruppen. Under en l6rdag i manaden hade
Camp Fyrisgarden 6ppet mellan 13-17.00. Lérdagsoppet holls 6ppet for yngre besokare, fran 13-21 ar,
och tillhandaholl samma aktiviteter som Camp Fyrisgarden. Under aret sags 16rdagséppet som en
uppskattad helgaktivitet for personer med funktionsnedsattning, da det annars kan vara svart att hitta
aktiviteter pa helgen.
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5.10 SUMMER CAMP 2018

Summer Camp 2018 genomfordes i samverkan med Habiliteringen och Storvreta IBK. Ett 60-tal barn
och unga med funktionsvariation deltog i ett tre dagar langt sommarlager fyllt med idrott, musik,
fotografiverksamhet, slojd och dans. Férutom det valgérande i att rora sig och att dgna sig at kultur var
stravan for arets Summer Camp ocksa att forsoka locka deltagarna att préva pa nagot nytt, som dans
eller konst for den innebandyintresserade och vice versa. Antalet anmalningar till Summer Camp har
vuxit for varje ar och under 2018 fylldes platserna till lagret pa rekordtid, vilket visar pa ett fortsatt
stort behov for sommarlovsaktiviteter for barn och unga med funktionsnedsattning.

5.11 FYRISGARDSLANDET

Projektet Fyrisgardslandet genomférdes under varen och sommaren 2017 och évergick under 2018 till
att bli en av Fyrisgardens mest uppskattade motesplatser. Fyrisgardslandet ar en stadsodling som under
2018 utvecklats i samarbete med IHUS och erbjuder dels flertalet tillfallen for odling och gemenskap,
och dels en naturlig métesplats for alla. Under varen borjade arbetet med forberedande
odlingstillfallen som engagerade bade deltagare i vart integrationsprojekt och saval forbipasserande
och boende i ndromradet. Under sommaren hoélls odlingen levande av volontarer, tradgardsentusiaster
fran narliggande aldreboenden och personer i naromradet. I augusti nadde vi till sist skordefesten som
lockade nérmare 100 besokare.

Men Fyrisgardslandet var inte enbart ett tillfalle for personer att ta del av odlingstillfallen. |
Fyrisgardslandet anordnades under 2018 ocksa verkstadstillfallen for vara sl6jdgrupper,
integrationsverksamhet, Fyrisgardens Broloppis och flertalet spontana moten. Fyrisgardens
integrationsprojekt Valkommen in var sarskilt involverade i odlingen och med erfarenheter fran sina
hemlander hjalpte deltagare i projektet garna till med plantering och forberedelser. Var dagliga
verksamhet var ocksa den inblandad, likt Fyrisgardens personal, och stod for den dagliga skotseln.

Fyrisgardslandet har kommit att bli ett viktigt verktyg for Fyrisgardens dvergripande verksamhet da
det under aret gav Fyrisgarden méjligheten att skapa méten dver alla granser nar saval forskolor som
aldreboenden odlade och planterade tillsammans med nyanlédnda och personer med funktionsvariation.
Stadsodlingen kom ocksa att fungera som en levande reklampelare da foraldrar med barnvagn,
hundagare och andra forbipasserande garna tog en paus i den skugga som var stadsodling erbjuder —
nagot som var extra uppskattat under den varma sommaren.

6. Evenemang

6.1 AFTERNOON TEA OCH KULTURLUNCH

Afternoon tea och Kulturluncherna arrangeras med hjélp av volontérinsatser fran intressegruppen
Torsdagstrevligt. Under 2018 anordnades atta kulturluncher med spannande gaster som den tidigare
talmannen Birgitta Dahl och kommunalradet Mohamad Hassan, nagot som inte helt ovantat lockade
rekordmanga besokare.

6.2 FYRISGARDENS BROLOPPIS

Fyrisgardens Broloppis kom under 2018 att bli en riktig folkfest i Svartbacken. Till 2018 ars broloppis
anmaélde sig cirka 40 medlemmar for att stélla upp bord till forséljning vid loppisen, och under dagen
erbjods underhallning, aktiviteter och matgladje nar volontarer fran integrationsprojektet Valkommen
in erbjod farsk falafel med tillhérande musik och dans. Broloppisen lockade under dagen hundratals
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bestkare och engagerade saval volontarer som intressegrupper att vara med under dagen. Bland annat
bjod de folkmusikgrupper som huserar pa Fyrisgarden pa musik, och intressegruppen Orontrost holl i
en uppskattad visstuga.

6.3 JULBASAREN

Den arliga julbasaren gick enligt tradition av stapeln i december dér Basargruppen lade fram sitt
hantverk och allt de sytt, stickat, virkat och vavt, till forsaljning. Fyrisgarden bjod traditionsenligt
besdkarna pa julstamning med glogg, kaffe och hembakt fikabrod.

6.4 GALAKVALL

December manad bjod pa ytterligare ett evenemang, en galakvall till forman for Musikhjalpen.
Galakvallen blev kulmen pa ett intensivt arbete for Fyrisgardens dppna verksamhet och fritids, dar
ungdomarna bland annat producerade tva vackra och handgjorda tavlor som donerades till var
insamling for Musikhjélpen. Under sjélva galakvallen erbjods dansuppvisningar fran
Showdansgrupperna och Alla far dansa, uppvisningsmatcher med Fyrisgarden IK och en konsert fran
Fyrisgardens alldeles egna fritidsband. Deltagare fran integrationsprojektet Valkommen stéllde dven
de upp som volontarer och lagade tillrackligt mycket pizza for att métta de cirka hundra hungriga
bestdkare som deltog i galakvallen, och i vanlig ordning bjod de pa savél sang som dans efter maten.
Efter galakvéllen kunde vi stolt konstatera att Fyrisgarden sammanlagt dragit in 20.000kr till
Musikhjalpen.

7. Projekt

7.1 ALLA FAR

Under 2018 har Fyrisgarden med hjalp av bidrag fran Uppsala Kommuns Féreningsstod fortsatt driva
projektet Alla far slojda/dansa/idrotta. Tre olika introduktionsgrupper for barn mellan 8 och 12 ar i
sl6jd, dans och innebandy.

”jag kan inte med ord beskriva vad
det betydde fér mig och oss som
foraldrar att det fungerade att Idmna
...(barnets namn) forra veckan.
Oavsett hur det gar framover, sa var
det helt fantastiskt. Tack”

Ur sms fran en mamma till ett barn i
projektet.

Vara ledare har manga solskenshistorier fran aret: barn som utvecklats fran att inte vilja ha
kroppskontakt eller att ndgon ser pa dem till att vilja dansa sjalv infor publik. Barn som har
overkommit sa manga hinder att deras anhoriga lamnat rummet i tarar.

En elev som inte gatt till skolan pa flera manader bérjade pa alla far slojda, flyttade sedan 6ver till alla
far idrotta och har blivit kvar dar. Fyrisgarden kunde har mota ett behov och ge plats for honom att
vara i ett socialt sammanhang, nér det inte fungerade med skolan.

Under aret har antalet barn i verksamheten fordubblats och Fyrisgarden har tagit in ytterligare tre
ledare i projektet. Framstegen har varit manga, flera barn har hittat en plats och tillhérighet. De har
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tagit emot lagtréjor, de ar medlemmar i féreningen och far vara med och visa upp det de gor pa vara

olika evenemang. Utover att ge en social tillhorighet, dar flera barn tar initiativ till att ta hand om och
stotta varandra sa blir projektet daven identitetsskapande. Barnen &r nu dansare, innebandyspelare och
sléjdare. De kan passa bollar, dansa i sambatag eller anvanda en taljhast.

For ledarna i Alla far idrotta borjade éret relativt lugnt med en liten grupp om fem barn dar ledarna
jobbade med att lara ut innebandy pa ett roligt och inkluderande satt. Under hostterminen sag
Fyrisgarden plotsligt ett stort intresse for introduktionskursen nar anméalningarna ramlade in och
gruppstorleken tredubblades fran 5 till 15 barn.

Redan under hdstens forsta pass blev det uppenbart att de praktiska momenten behdvde anpassas till
gruppstorleken och att olika metoder behdvde provas for att skapa en positiv gruppdynamik. Ett storre
fokus lades pa individen och efter ett antal traningstillfallen blev den drastiskt storre gruppen mycket
valfungerande.

Under 2018 har dansen pa Fyrisgarden fortsatt vara utvecklande for de barn som deltagit. | Alla far
dansa projektet har cirka 10 barn och ungdomar deltagit under aret och genomfort lektioner saval som
upptradanden. Alla far dansa har upptratt pa Teater Blanca och Fyrisgardens galakvall for
musikhjalpen. Slojdgruppen har fortsatt med fyra deltagare, vilket ar den méangd deltagare som tillater
att varje barn far den individuella uppméarksamhet som kravs for utveckling.

7.2 VALKOMMEN IN

Valkommen in ar Fyrisgardens integrationsprojekt och har existerat i olika former sedan 2017. For
Fyrisgarden har Valkommen in under 2018 inneburit ett stort uppsving och det handlar inte bara om
att Fyrisgarden har fatt fler foreningsmedlemmar; Fyrisgarden har ocksa fatt en storre bredd pa
verksamheten, fler engagerade volontérer och en storre chans att mojliggéra goda méten.

Vi ser att Hemgarden ar ett idealiskt stalle for mer intima moten manniskor emellan dar vi kan bygga
broar och moétas 6ver gemensamma intressen, ofta matlagning, och lara oss av varandra och trana
sprak i en trygg och inkluderande miljo. Arbetet under aret har skett i mindre grupper for att fler
deltagare ska fa chansen att komma till tals och ta plats. Pa onsdagar har det under ater kommit cirka
35 deltagare till vart Valkommen in-café. Pa caféet erbjuder vi mojligheter att ta del av kreativt
skapande, matlagning och bakning, spraktraning och en tillhdrighet som annars kan vara svar att
uppna.

Deltagarna i integrationsprojektet cafétillfallen pa onsdagar kommer mestadels fran Medborgarskolan,
men vi har ocksa haft grupper fran Nyby Vision. Ledaren fran Medborgarskolan ger féljande svar nar
hen tillfragas om Fyrisgardens integrationsverksamhet:

“Jag ndamner ofta Fyrisgarden som en framgdngsfaktor. Att det dr hér de véxer och glanser. Det &r
hdiir man ser att deltagarna utvecklas, de planerar och tar ansvar.”

Valkommen in har ocksa gjort att Fyrisgarden har fatt in ungdomar som inte har funktionsvariation i
verksamheten: ensamkommande ungdomar hittade en plats hos oss pa tisdags- och torsdagskvallar dar
de tillsammans skrev poesi och spelade musik. Under hdsten utvecklade vi Valkommen in vidare
genom Studio Fyrisgarden — var senaste integrationssatsning i samarbete med TRIS och IHUS - dér en
grupp flickor spelar musik och sjunger tillsammans i en trygg miljo.

Inom Valkommen in ser vi ocksa hur engagemang florerar da vi under dret sett hur vara volontérer och
personal anstrangt sig det dar lilla extra for att uppna nagot storre. Flera volontarengagemang har
uppkommit spontant utifran volontérers 6nskemal och under aret skapades bland annat en
gruppaktivitet i sprakundervisning som sker helt och hallet i volontarregi.
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Engagemanget marks ocksa av pa deltagarna i Valkommen in. Fran de forsta trevande stegen dver
troskeln till de livliga samtalen i koken och de glada sangerna som sedan fyller Fyrisgardens
korridorer kan man se hur varje individ i sin egen takt utvecklas och tar del av ett stérre sammanhang.
| flertalet av Fyrisgardens evenemang har deltagare fran Valkommen in hjalpt till som volontarer. Till
var Broloppis och Galakvall fér Musikhjalpen stod volontarer fran Valkommen in for underhallning
och matlagning i helt egen regi. Till Fyrisgardens insamling fér Musikhjélpen donerade deltagare i
Valkommen in en cykelmobil som de pysslat fram tillsammans med var dagliga verksamhet. Mobilen
koptes av IHUS och alla intakter gick oavkortat till Musikhjalpen.

Matlagning ar nagot som deltagare i Valkommen in garna och ofta samlas kring, och det &r en stor del
av det Valkommen in-café som bedrivs pa onsdagar. Darfor blev det under aret sjalvklart att en
kokbok borde tas fram. Under hostterminen paborjades arbetet med boken som ocksa innehaller
livsberdttelser och bilder fran Valkommen in, med férhoppningen att boken gar i tryck under 2019.

8. Uppdragsverksamhet

Fyrisgarden bedriver fritids och daglig verksamhet enligt LSS, lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade, pa uppdrag av Uppsala kommun.

8.1 FRITIDS

21 ungdomar mellan 13 och 21 ar med olika former av funktionsnedséttning var under 2018
inskrivna pa Fyrisgardens fritids.

Under 2018 lades fokus pa att utoka samarbetet mellan fritids och camp vilket har lett till stralande
resultat, ungdomarna lar kdnna nya bestkare med férhoppningen att detta genererar nya
kompisrelationer.

Malet for verksamheten ar vidare att skapa en trygg, rolig och utvecklande miljo. Detta har uppnatts
tack vare professionella medarbetare som métt ungdomarna pa ett positivt och engagerande satt samt
erbjudit ett brett utbud av aktiviteter, ofta i samarbete med Camp Fyrisgarden.

Fritids har under aret kunnat erbjuda en rad olika aktiviteter for ungdomarna att valja mellan.
Aktiviteterna har varje dag presenterats pa en aktivitetstavla, dar var och en utifran sitt eget intresse
sedan har fatt vélja aktiviteter. Dérefter har medarbetarna fordelat sig ut pa de olika grupperna.

Liksom tidigare ar har saval idrott som kultur varit uppskattade aktiviteter. Fritidsungdomarna har
kunnat delta i fotboll och innebandy som tillhandahallits via Fyrisgarden Idrottsklubb, vilket har gett
ungdomarna ytterligare mojligheter att skapa nya kompisrelationer. En av deltagare i Fyrisgardens
fritids tog ocksa pa sig rollen som ledare inom Fyrisgarden Idrottsklubb déar hon under éret ledde ett
Zumba-pass varje torsdag.

Forutom de aktiviteter som genomfors varje dag pa Fyrisgarden har Fritids, sarskilt under skolloven,
gjort en rad utflykter och arrangerat speciella aktiviteter. Bland annat akte fritidsungdomarna till
Furuvik under juli manad.

Under arets Musikhjélpen stallde ungdomar fran fritids upp med bade handbroderade tavlor och ett
upptradande med fritidsbandet. Fritidsbandet upptradde infor stor publik pa Fyrisgardens galakvall och
spelade utan problem upp en tolkning av Nils Ferlin. Vért att nd&mna &r att ingen av bandmedlemmarna
hade nagon storre erfarenhet av att spela instrument, utan gick fran att knappt ha hallit i ett instrument
till att spela upp en lat infor publik — nagot som visar pa vilka mojligheter det finns for individuell
utveckling.
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8.2 DAGLIG VERKSAMHET

2018 blev ett ar dar Fyrisgardens dagliga verksamhet gick igenom manga olika utvecklingsfaser, men
ocksa ett ar dar ett starkt forandringsarbete tog sin plats dar fokus Iag pa tydliga strukturer och
delaktighet.

Personalgruppen uttkades med ytterligare arbetsledare vilket mojliggjorde nya arbetssatt. Det tillkom
aven en praktikant fran Birkagardens/ABF:s behandlingsassistentutbildning som var direkt involverad
i verksamheten under en termin.

Den uttkade personalgruppen ledde till att ett storre fokus kunde laggas pa individuell coaching. Detta
innebar att varje arbetsledare fick en fordjupad kontakt med arbetstagarna for att ge dem storre
majligheter att paverka sitt arbetsklimat och skapa mer delaktighet samt béttre forutsattningar for
arbetstagaren. I den individuella coachningen ingick &ven att jobba nérmare de personer som finns i
varje arbetstagares narhet. Kontakt med olika boenden, foraldrar och andra narstaende har darmed
jobbats upp och detta har lett till positiva effekter da det har skankt personalen storre forstaelse for
arbetstagarens livssituation och forutsattningar, saval pa jobbet som pa fritiden.

Inom integrationsprojektet Valkommen in ansvarar dven var dagliga verksamhet for ett café som halls
Oppet pa onsdagar. Arbetet innebér allt fran forberedelser av mackor, fikabrod och dryck till att servera
besokare. Da caféverksamhet lange har varit ett 6nskemal hos arbetstagarna ar detta ett positivt och
uppskattat inslag i daglig verksamhet.

9. Samordning av nétverket Fritid for alla

Fritid for alla &r ett natverk som bestar av representanter fran olika foreningar och organisationer som
verkar for en aktiv fritid — oavsett funktionshinder.

Arbetet i Fritid for alla har under 2018 tydligt visat att natverket har stora méjligheter att skapa stort
mervérde for personer med funktionsvariation. I méten mellan olika foreningar och organisationer har
nya viktiga kontakter och synergieffekter uppstatt nar erfarenheter och kunskap delats.

Natverkets arbetsgrupp har under aret forstarkts och deltagarna i gruppen har antagit en mycket aktiv
roll. Gruppen bestar av representanter for Fyrisgarden, Habiliteringen, Uppsala kommun,
studieférbund, Upplands idrottsférbund/SISU och ett antal foreningar. Arbetsgruppen tréaffas ungefar
en gang i manaden for 6vergripande planering av Fritid for allas arbete.

Huvuddelen av det konkreta arbetet i natverket har under aret inriktats pa att arrangera prova-pa dagar.
Fritid for alla-dagen arrangeras arligen av natverket dar majlighet ges for personer med
funktionsvariation att prova pa olika aktiviteter och mota de féreningar och verksamheter som
tillhandahaller dessa aktiviteter. 2018 ars Fritid for alla-dag lockade runt 40 utstéllare och 6ver 600
besokare. Under 2018 var Fritid for alla med och arrangerade School Day for sarskolan pa IFU Arena.
School Day ar en prova-pa dag for barn och unga med funktionsvariation.

Under slutet av 2018 pabdrjades planering och tidsplan for att fornya Fritid for allas digitala plattform
samt att ater borja publicera den tidigare omtyckta och valanvanda aktivitetskatalogen.

10. Samverkan och natverk

Fyrisgarden samverkar med andra ideella organisationer i Uppsala. Viss verksamhet bedrivs pa
uppdrag av Uppsala kommun. Fyrisgarden ar ansluten till Fritidsforum och ar aven medlem av IFS,
International Federation of Settlements and Neighbourhood centers. Fyrisgarden ar ocksa medlem av
Folkrorelsearkivet for Uppsala 1an och arbetsgivarorganisationen IDEA.
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Under aret togs ocksa initiativ att starta upp ett natverk for Sveriges hemgardar. Ett forsta méte holls i
Stockholm pa Maéster Olofsgarden dar Fyrisgarden tillsammans med flera av de tio kvarvarande
hemgardarna i Sverige samlades for att gemensamt diskutera hemgardarnas innebord, syfte och
framtid. Ett ytterligare hemgardsmote holls pa Fyrisgarden under hésten, och fler méten ar planerade
for 20109.

Fyrisgarden samarbetade under 2018 med foljande aktorer:

e Amo Obaida projektet - UTK

e Fredens Hus

e  Fritid Uppsala

e FUB - Ge makten vidare

o Fyrisfjadern

e Fyrishov

e Forskolor i ndromradet

e Habiliteringen for barn och vuxna, Region Uppsala
o Hemsldjdskonsulenterna

e |HUS

o Korttidsboenden/boenden privata respektive kommunala
e Kultur i varden, Uppsala kommun
o Maker Space

e Medborgarskolan

e Mercodia

¢ Nyby Vision

e Narliggande aldreboenden

e Parasport Uppland

e Storvreta IBK

e Studiefrdmjandet

e  Sérskolor i kommunen

e Sveriges hemgardar

e  Swebrick

e Tillsammans - Almtuna
e TRIS

e UHI

e Upplandsstiftelsen

e Upplands idrottsforbund/SISU
e Upplands innebandyférbund

o Upplands fotbollsférbund

11. Kommunikation

| ett tidigt skede borjade arbetet med en ny hemsida da den davarande hemsidan hade bristfalliga
mojligheter att till fullo visa besokare en réttvis och informativ bild av verksamheten. Darfor fattades
beslutet att hemsidan skulle genomga en storre omvandling. Efter ett antal manaders planering, design
och utveckling lanserades Fyrisgardens nya hemsida i november pa Fyrisgardens 77:e fodelsedag.

Ett storre fokus lades ocksa pa det digitala under 2018. Medlemstidningen Motesplatsen ersattes av ett
digitalt nyhetsbrev, och sociala medier har sett en stor tillvaxt i foljare och interaktioner. Rorlig media
och kvalitetssakring har varit ett fokusomrade for Fyrisgardens kommunikation, och i kombination
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med en Okad satsning pa digital marknadsforing har detta gett positiva resultat. Det ar dock inte enbart
den digitala kommunikationen som forandrats. En ny kommunikationsprofil utvecklades ocksa under
aret dar en storre del av var kommunikation fokuserar pa att formedla Fyrisgarden i egenskap av att
vara Uppsalas enda hemgard. Den interna kommunikation har ocksa utvecklats med nya strukturer pa
moten och tydliga utvarderingsmekanismer for aktiviteter och evenemang.

12. Ekonomi

Fyrisgardens verksamhet har under 2018 finansierats genom kommunala bidrag,
deltagaravgifter, bidrag fran stiftelser och samarbetspartners. Resultatrakningen
omslot 6 778 tkr.

Det kommunala bidraget till fritids- och kulturverksamhet uppgick under 2018 till 1 278 tkr.
Uppdragsverksamheten omslét 4 000 tkr. Projektstod gallande Alla far 100 tkr, Fritid for alla-dagen 35
tkr, Valkommen in 350 tkr, lovverksamhet 20 tkr, och Det 6ppna rummet-samtalet 40 tkr.

Intakterna fran gruppverksamheterna uppgick till 167 tkr. Ovriga intakter var 350 tkr.
Fran Prins Gustafs stiftelse erholls Fyrisgarden 100 tkr i bidrag till barn- och ungdomsverksamheten
och fran Kronprinsessan Margaretas Minnesfond kom 100 tkr.

Utover detta lamnade Mercodia, IHUS, Medborgarskolan, Fruntimmersféreningen och Jerringfonden
bidrag till olika verksamheter. En sarskild arsredovisning finns upprattad under éversyn av
auktoriserade revisorer fran Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.

13. Tack

Styrelsen vill nu tacka alla som pa nagot satt varit delaktiga i verksamhetens utformning for deras
insatser. Styrelsen ber att sarskilt fa tacka Uppsala kommun med kulturnamnden,
arbetsmarknadsndmnden, omsorgsndmnden, idrotts- och fritidsnamnden, Studieframjandet,
Medborgarskolan, Jerringfonden samt IHUS och Mercodia.

Vi vill rikta ett sarskilt varmt tack till Prins Gustafs stiftelse for dess arliga stod till verksamheten samt
till Kronprinsessan Margaretas Minnesfond och till Fruntimmersféreningen.

Slutligen vill vi tacka vara fortroendevalda, anstallda, volontarer och 6vriga for ett gott arbete.

Uppsala i mars 2019

Agneta Hedlund Bykvist Seynab Hadji

Lars Strandell Melanie Hadjikhani

UIf Lundstrém Falastin Hayat Alharbiti
Bodil Langberg Birgitta Terent

Owe Andersson
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