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Delegationsordning for féreningen Fyrisgarden

Av denna sammanstallning framgar hur beslutanderatten ar delegerad inom féreningen
Fyrisgarden samt i viss utstrackning vilka arbetsuppgifter som fordelats. I tillampliga fall
hdnvisas till foreningens Fyrisgardens stadgar, arsmotets beslut och styrelsens beslut.

Foljande delar ingar i delegationsordningen:

Styrelsen
Firmatecknare
Arbetsutskottet
Ordférande

Vice ordférande
Sekreterare
Verksamhetschef
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LSTYRELSEN

Styrelsen ar mellan arsmotena Fyrisgardens hogsta beslutande organ. Styrelsen
ansvarar infor arsmotet for att verksamheten bedrivits i enlighet med stadgar,
delegationsordning och beslut vid medlems- och darsmoéten samt utifran gallande lagar
och ingangna avtal och 6verenskommelser. Styrelsen ansvarar ocksa for foreningens
ekonomiska forvaltning, utser Fyrisgardens verksamhetschef samt faststaller
instruktioner for denna.

2. FIRMATECKNARE
Firma for Fyrisgarden, organisationsnummer 817600-7329, tecknas var och en for sig
av ordforande, vice ordforande och verksamhetschef.

For belopp dverstigande 150 000 kronor ska dock firman tecknas av dessa i forening for att 4ga
giltighet med hansyn till vad som i 6vrigt stadgas under punkt 3.

Firmatecknare dger ratt att for foreningen Fyrisgardens rakning underteckna
bidragsansokningar, bidragsredovisningar, avtal, kontrakt samt andra officiella och
ekonomiskt bindande handlingar. Firmatecknare dger ratt att for foreningen
Fyrisgardens rakning rekvirera och utkvittera medel fran bidragsgivande myndigheter
och andra organ.

Ansvaret fordelas enligt foljande:

Fyrisgardens firma avseende anstillningsavtal tecknas av verksamhetschef.
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Fyrisgardens firma avseende ans6kan och samverkansavtal med myndighet, kommun,
ideell sektor och privata foretag tecknas av ordférande och verksamhetschef.

Fyrisgardens firma avseende avtal kopplat till administration, hyror, tjanster,
lénehantering och 16pande ekonomihantering tecknas av verksamhetschef.

Fyrisgardens firma avseende att for Fyrisgdrdens rakning rekvirera och utkvittera
medel fran bidragsgivande myndighet, kommun och andra organ tecknas av
verksamhetschef.

3. ARBETSUTSKOTT

Fyrisgardens styrelse utser inom sig ett arbetsutskott bestdende av ordférande och
ytterligare tva ledamoter som mellan styrelsens sammantraden och inom ramen for
verksamhetsplan och budget ansvarar for:

e Kkontinuerlig verksamhets- och budgetuppf6ljning,

e inkop utdver vad som ar budgeterat av inventarier, 6vrigt material och 6vriga
varor och tjanster till ett belopp av 150 000 kronor

e lOnerevisioner utifrdn underlag av verksamhetschefen

e personaldrenden

e anstillning av medarbetare med tillsvidareanstaillning utifran underlag fran
verksamhetschef

e verksamhetschef skriver minnesanteckningar

4. ORDFORANDE
Till ordféranden delegeras:

e attisamrad med verksamhetschefen besluta vilka drenden som ska tas upp i
styrelsen respektive arbetsutskottet,

e personaldrenden som ror verksamhetschefen

e atttillsammans med verksamhetschefen svara for uppvaktningar och
representation av officiell karaktar.

e tillsammans med verksamhetschefen representera Fyrisgarden vid moten av
officiell karaktar

5. VICE ORDFORANDE
Till vice ordférande delegeras:

e att attestera ordférandens rakningar,
e attunder ordférandens franvaro skota dennes aligganden.
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6. SEKRETERARE
Till styrelsens sekreterare delegeras:
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att fungera som protokollfoérare i styrelsen.

7. VERKSAMHETSCHEF
Till verksamhetschefen delegeras:

Ledning och styrning av Fyrisgardens verksamhet utifran av arsmotet och
styrelsen fattade beslut omfattande samordnande, uppféljande och verkstallande
ansvar for den lopande verksamheten inom féreningen Fyrisgarden

Personalansvar och personalledning. Svara for personalutveckling och
fortbildning samt dvriga personaldrenden

Svara att for I6pande ekonomi/bokféring, loneadministration och
personalhantering sker i enlighet med for verksamheten aktuell lagstiftning och
ingdngna avtal.

Utarbeta forslag till budget, verksamhetsplan, verksamhetsberattelse, 6vriga
planer, avtal och uppféljningar som kraver beslut av arsmote och/eller styrelsen

Till verksamhetschefens ansvar hor:
-arbetsmiljoansvar.

-brandskyddsansvar.

-genomfora lonerevision.

-rekrytera och anstilla medarbetare.

-genomfora och f6lja upp medarbetarsamtal.

-godkdnna projektansékningar inklusive projektbudget.
-uppvaktningar och representation av officiell karaktar.

-sammankalla styrelsen och arbetsutskottet samt ta fram underlag till styrelsens
moten

-darutover svara for sddant som ej faller under ndgons annans ansvarsomrade

Verksamhetschef kan inom sitt ansvarsomrade delegera arbetsuppgifter och
uppdrag till medarbetare. Delegationsbeslut ska dokumenteras.

Reviderad 2023-05-10



