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1. Fyrisgarden - métesplatsen for alla

1.1 HISTORIA OCH VERKSAMHETSIDE

Fyrisgarden ar Uppsalas hemgard och en av Sveriges tio hemgardar. Har jobbar vi dagligen for att
skapa moten mellan manniskor och erbjuda en utvecklande fritid oavsett funktionsférmaga, ursprung,
intresse eller alder. Innovation och nytankande &r vara viktigaste verktyg for att uppna detta, och med
avstamp i hemgardsrorelsens historia tar vi garna de forsta trevande stegen in i nagot nytt. Sedan 1941
har Fyrisgarden funnits pa olika platser runt om i Uppsala och ar nu belagen intill Fyrisan i
Svartbécken. Med tolv anstéllda och sju personer inom daglig verksamhet skapar vi tillsammans med
vara medlemmar den helhet som ar Fyrisgarden.

Vad gor vi?

Varje vecka erbjuder Fyrisgarden fritidsaktiviteter for sval ung som aldre. Vart Camp Fyrisgarden
erbjuder varje fritids- och kulturaktiviteter varje vardag och riktar sig till personer med
funktionsnedsattning. Hit kommer besokare varje dag for att traffa kompisar och hitta pa nagot roligt
efter skolan eller jobbet.

Idrott, kultur och fritidsaktiviteter ar nagot vi brinner for pa Fyrisgarden och darfor erbjuder vi varje
termin flertalet kurser i form av studiecirklar inom bland annat teater, dans, skapande och idrott for att
alla ska ha en mojlighet att utéva och utveckla sina intressen.

Fyrisgarden vill vara en métesplats for alla, darfor anordnar vi utéver vara aktiviteter och kurser flera
arligt aterkommande evenemang som var Broloppis, lunchférelasningar, ett sommarlager for personer
med funktionsnedsattning, Skordefest i var stadsodling och var arliga Julbasar. Men vi begransar oss
inte till att endast erbjuda egna aktiviteter och evenemang utan vi erbjuder dven Uppsalas invanare att
anvanda Fyrisgarden for att utveckla sina egna motesplatser. Intressegrupper samlas varje vecka i vart
hus, medlemmar far hyra vara lokaler till ett formanligt pris och Sverigefinnarnas sprak- och
kulturforening Rusukki hyr varje vecka lokaler av Fyrisgarden.

Medlemmar

Antalet medlemskap ar 2019 var 453 (296 enskilda medlemmar och 157 familjemedlemskap, som
omfattar minst tva personer). Totalt innebar detta omkring 767 medlemmar ar 2019
(familjemedlemskap har da raknats som tre personer). Fyrisgardens medlemskap har darmed mer &n
fordubblats sedan 2014 da antalet medlemskap 1&g pa 200 (varav 43 familjemedlemskap) och okat
sedan foregaende ar da antalet medlemmar var 670.
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1.2 VARDEGRUND

Fyrisgardens mal vilar pa en gemensam vardegrund om allas lika rattigheter och lika vérde,
jamstalldhet mellan kvinnor och méan och solidaritet med svaga och utsatta. Verksamheten bedrivs
med demokratiska arbetsformer som ger inflytande och engagemang.

1.3 FYRISGARDENS OVERGRIPANDE MAL ENLIGT STADGARNA:

arbeta for gemenskap mellan manniskor av olika aldrar och med olika social, etnisk och
kulturell bakgrund och ideologisk inriktning

vara en motesplats for individer och grupper

uppmuntra, stédja och foérdjupa individuell utveckling

sérskilt uppmarksamma barns och ungdomars behov av social, idrottslig och kulturell
utveckling

sarskilt stodja eftersatta gruppers majligheter att forverkliga sina livsmojligheter
stimulera ménniskor till aktivt engagemang och medverkan i verksamheter som ligger i linje
med féreningens syfte

stimulera ménniskor till samhallsdebatt och dérigenom verka for demokrati och dkat
samhallsansvar

arbeta for fred och internationellt samarbete

2. Inledning

2019 var ett ar som praglades av utvecklingsarbete pa Fyrisgarden. Det foregaende aret sag flera nya
verksamheter starta och under 2019 fortsatte arbetet med kvalitetssakring av verksamheterna. Var
Kreativa verkstad kom att bli en hojdpunkt som samlade manniskor med olika bakgrund och alder, likt
vara andra verksamheter. Fyrisgardens idrottsverksamhet fortsatte med sina framgangar under 2019 i
form av Upplandstrilogin som lockade allt fler lag for varje etapp. Var idrottsklubb, Fyrisgarden IK,
fick ocksa en uppgradering i form av nya traningsoveraller och véaskor som snabbt kom att bli
uppskattade bland saval spelare som ledare i klubben. En satsning pa verksamheter som riktar sig till
aldre samt en utokning av aldersgrupper inom var idrott var ocksa ett av malen for aret. Detta infriades
nar Fyrisgarden IK borjade arrangera Seniordans pa tisdagar.
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Under aret fardigstalldes ocksa det arbete som pagatt sedan 2017 med det Idéburna Offentliga
Partnerskapet mellan Fyrisgarden och Uppsala kommun. Partnerskapet berér Fyrisgardens éppna
verksamhet, Dialogforum, lagerverksamheten och samordning av nétverket Fritid for alla. For
Fyrisgarden innebar partnerskapet ett fordjupat och mer langsiktigt samarbete med Uppsala kommun
dar vi tillsammans arbetar for att erbjuda den basta mojliga verksamheten till invanarna i kommunen.

Utvecklingen av natverket Fritid for alla fortskred ocksa under aret med en omvandling av dess
hemsida samt ett utvecklingsarbete av organisationens struktur. Den omtyckta aktivitetskatalogen togs
fram pa nytt och allt fler féreningar och organisationer anmalde sig som medlemmar till natverket.
Natverkets prova pa-dag sag ocksa en 6kning av saval besokare som utstallare nar Fritid for alla-dagen
intog Fyrishov.

Fyrisgardens kursutbud expanderade under aret nar vi arrangerade en Makerkids-kurs samt ett
Makerkids-sommarlager. Dessa kurser var en fortsattning pa den teknikfokuserade
skapandeverksamhet som vaxte fram under 2018 och intresset var markant da saval kursen som
sommarlagret fylldes med deltagare pa nolltid.

Delaktighet &r formodligen det viktigaste och mest inarbetade ledordet i Fyrisgardens verksamhet, och
det marktes under 2019. Inom Camp Fyrisgarden, vart ungdomsfritids, var idrottsklubb och inom
Dialogforum finns nu sarskilda grupper som bestar av deltagare till respektive verksamhet. Inom dessa
grupper diskuteras verksamhet och behov. Vad som ar bra eller mindre bra, vilka 6nskemal och
synpunkter som finns och hur vi kan tillgodose de behov som existerar. Dialogforums arbetsgrupp,
bestaende av ungdomar som deltar i traffarna, stod for en vasentlig del av planerandet infor varje
tillfalle och bestamde bland annat vad som skulle diskuteras pa traffarna.

Sist men inte minst vaxte sig Fyrisgardens familj annu storre under 2019. Vi 6kade fran 670
medlemmar till hela 767, vilket vi &r enormt glada och tacksamma for.

3. Styrelse, medarbetare och volontdrer

3.1 STYRELSE

Ordforande
Agneta Hedlund Bykvist 2018-2020

Ledamoter
Falastin Hayat Alharbiti 2018-2020, Melanie Hadjikhani 2018-2020, Lars Strandell 2018-2020, UIf
Lundstrom 2019-2021, Bodil Langberg 2019-2021, Seynab Haji 2019-2021.

Ersattare
Owe Andersson 2018-2020, Birgitta Terent 2019-2021.

Fortroendevald revisor 1 &r
Iréne Karlsson, Annika Windahl Pontén.

Fortroendevald revisor, ersattare 1 ar
Thorsten Berggvist, Britt Lindborg.

Auktoriserad revisor 1 ar
PwC
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Valberedning 1 ar
Ulrika Oster, Jonas Ruud, Christina Sandberg

3.2 STYRELSENS SAMMANTRADEN

Styrelsen har under 2019 sammantrétt 9 ganger: 25 januari (Kombinerat konferens for styrelsen), 4
mars, 1 april, 13 maj, 13 september (Kombinerat konferens for styrelsen), 15 oktober, 2 december.

Ordinarie arsmaéte 2019 holls den 10 april.

3.3 MEDARBETARE

Anstéllda under 2019 (endast tillsvidareanstallda)
Ulrica Backlund, verksamhetschef
Fredrik Gdransson

Yvonne Hagg

Emma Larsson

Thomas Robertsson

Sigmund Runebjork

Petter Heinemann

Henrik Nystrom

Kajsa Sjolén

Jeanette Zeijlon

Mathias Gréhs (fr.0.m. mars)

Férutom tillsvidareanstéllda har vikarier, visstidsanstallda och timanstallda kursledare arbetat i
verksamheten.

3.3.1 ARBETSPLATSTRAFFAR & MOTEN

Varje manad sammantrader Fyrisgardens personal i en arbetsplatstraff dar arbetsmiljofragor och
planering samt struktur av verksamheten diskuteras. Under 2019 har arbetsplatstraffar skett manadsvis
med uppehall under sommaren och pa lov.

Utover detta har personal traffats pa mindre arbetsgruppsmoten veckovis. Inom dessa moten ligger
fokus pa det dagliga arbetet inom verksamheten.

Under 2019 utvecklades motesstrukturen pa Fyrisgarden. Arbetsgrupper optimerades och alla méten
borjade protokollféras och sammanstallas for att sékerstélla en kontinuitet i arbetet.

3.4 VOLONTARER

Fyrisgardens verksamhet har, anda sedan hemgardens tillkomst, vilat pa frivilligt arbete av
volontarer. Under 2019 har ett utokat fokus lagts pa volontérer och volontarskapets struktur.

Volontarskapet pa Fyrisgarden fortsatte under 2019 att existera inom flertalet olika verksamheter som
var Broloppis, vara Kulturluncher och Afternoon tea samt vid aktiviteter i var stadsodling. Vara
volontarer hjalper Fyrisgarden med matlagning, underhallning, servering och genomforande av
evenemang. En mall for volontaruppdrag togs under aret fram for att fortydliga volontarers roll pa
Fyrisgarden, ett verktyg som blir viktigt for savél personal som volontaren sjalv.

Under aret fortsatte dven volontarverksamheten inom vart integrationsprojekt Valkommen in med
spraktraning och stod vid aktiviteter. Deltagare i integrationsprojektet bistod ocksa som volontarer vid
flertalet evenemang, vilket uppskattades stort.
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Fyrisgardens Julbasar och vavstuga vilar ocksa pa volontarers insatser. Intressegrupper som
Torsdagstrevligt och Basargruppen bidrar har med saval planering som genomférande, och en stor
mangd handarbete som sljs till forman for Fyrisgarden pa var julbasar.

Slutligen ska ocksa namnas Marta Lindholm, som gor en fortsatt ovarderlig insats genom att baka
fikabrod till samtliga Fyrisgardens arrangemang och moéten.

3.5 UTBILDNINGAR OCH KONFERENSER

Under 2019 har Fyrisgardens personal deltagit i féljande utbildningar och konferenser:

e 26/1 Kommunikativt och kognitivt stod for personer med funktionsnedsattning

o 21/3 & 4/4 Odlingskurs

e 18/3 Hemgardstraff Birkagarden

e 28/3 Upphandling for foreningsliv

e 15/5 Grundkurs i socialdokumentation

e 20/5TRIS - Gémd och glémd

e 10/6 Sprakvardare grundkurs

e 21/8 Mekanik och el-kurs

e 3/6 Gladje och utmaningar

o 22/8 Ledarskapsforeldsning

e 19/9 Introduktion till livsmedelshygien och matsékerhet. Anticimex

e 22/10 Elitism och engagemang - Kunskapskonferens om det civila samhallet. MUCF
e 25/10 Konferens om funktionshinderpolitiken och dess genomférande i Uppsala lan
e 5/11 Visma Fakturering — webbseminarium

4. Studiecirklar

Fyrisgardens studiecirklar har fortsatt med fulla grupper under 2019. Utvecklingar har skett inom saval
dansverksamheten som skapandeverksamheten dar nya ledare har tillkommit, struktur har férandrats
och innehallet har fornyats. Kursutbudet utokades ocksa

Deltagare i Fyrisgardens studiecirklar (antalet ar ett medelvarde Gver terminerna):

e Tragnagarna — 16 deltagare

e Showdans — 19 deltagare

o Drama for unga — 9 deltagare

e Legogrupperna— 18 deltagare

o Makerkids — 9 deltagare

o Makerkids-sommarlager — 14 deltagare
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4.1 SLOJDVERKSAMHET

Tréagnagarna

Tragnagarna ar var dldsta verksamhet och har funnits pa Fyrisgarden anda sedan 1941. Har far barn
och unga skapa i manga olika material och tekniker.

Tragnagarna har under 2019 fortsatt utveckla varje individs uppfinningsférmaga genom att arbeta med
nya tekniker och material. Under varterminen utokades tragnagarna temporart med en till grupp under
ledning av Linda Long Lidman, silversmed och konstnar. Tragnagarna har fortsatt ko till de tva
permanenta grupperna.

Under aret har ocksa tva kurser genomforts med ett fokus pa teknik och uppfinning, en fortsatt
satsning pa 2018 ars koncept:

Makerkids

Under 2019 har Fyrisgarden anordnat en Makerkids-kurs for barn i samarbete med Uppsala
Makerspace. Kursen var pa fyra sondagar och holls véaxelvis i Fyrisgardens verkstad och i Uppsala
Makerspace lokaler pa Bergsbrunnagatan. Deltagarna pa kursen fick testa allt fran att baka med el,
jobba med mekanik, trycka trojor och anvénda en laserskérare.

Makerkids-sommarlager

Léagret hade temat ”’préva dina uppfinnarvingar”. Pa lagret gjordes stora mekaniska vingar, samt skak-
robotar och katapulter.

Makerkids-sommar var ett kostnadsfritt sommarlager dar barn fran olika bakgrunder blandades och
byggde mekanismer de aldrig byggt forut. Vart sommarlager rekryterade dven barn och unga fran vart
kontaktnat inom vart integrationsprojekt Valkommen in for att na ut till barn med utlandsk bakgrund.
Gruppen hade ocksa deltagare med funktionsnedsattning vilket ledde till att kursen hade en hérlig
blandning av olika bakgrunder och férutsattningar.

4.2 TEATER

| Fyrisgardens teatergrupp — Drama for unga — har deltagare under aret fatt prova pa olika satt att
uttrycka sig genom dramadvningar. | slutet av terminerna planeras och genomfoérs pjaser som
deltagarna &r med och tar fram under aret. Ledare for teatern var Sofia Ostblom.
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4.3 SHOWDANS

ll VELOXI

Fyrisgardens showdans har under 2019 fortsatt vara en popular och uppskattad del av var
kursverksamhet. Under var och host fylldes vara tva grupper — Shake it & Freestyle — med dansgladje
och utveckling. Showdansen har bland annat upptréatt pa Fyrisgardens olika arrangemang men ocksa
haft egna dansuppvisningar.

Tillsammans med Fyrisgardens danspedagog Emelie Englund utvecklas vara deltagare inom dansens
manga moment men de hittar ocksa en sociala gemenskap som ar viktig. Alla dansgrupper pa
Fyrisgarden dansar nu pa samma dag vilket har lett till en utokad social gemenskap mellan alla vara
dansgrupper som nu méts i korridorerna infor, under och mellan alla Fyrisgardens danspass.

4.4 LEGOGRUPP

Fyrisgardens legogrupper har fortsatt vara en popular och uppskattad kurs. Legogrupperna bestar av
tva grupper och har varit fortsatt fylld med deltagare under 2019. Grupperna har haft en fortsatt
blandning av deltagare sett till saval alder som funktionférmaga. Kursen har letts av legoexperterna
fran Swebrick — Daniel Eggens och Olov Wingard.
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5. Motesplatser och aktiviteter

5.1 CAMP FYRISGARDEN/CAMP FANTASIA

Fyrisgardens 6ppna verksamhet vid Camp Fyrisgarden véander sig i forsta hand till unga med
funktionsnedsattning. Ar 2019 har varit handelserikt med méanga nya aktiviteter startade utifran
ungdomarnas 6nskemal.

Camp Fyrisgarden har oppet alla vardagseftermiddagar med kvallsoppet tre dagar i veckan. Under
hostterminen har vi éppnat upp verksamheten en lordag i manaden pa dagtid i samband med
Fyrisgardens Disco. Verksamheten kraver ingen anmélan och ar kostnadsfritt. En viktig
framgangsfaktor i Fyrisgardens verksamhet ar att den skapas utifran ett behov och darefter drivs
utifran deltagarnas egen kraft och 6nskemal.

Den Gppna verksamheten har utvecklats tillsammans med grupper fran Fyrisgardens ungdomsfritids,
detta efter 6nskemal fran besokare till Camp Fyrisgarden. Denna gemensamma utveckling har
mojliggjort att deltagare far mojlighet att traffa fler personer i sin egen alder med liknande intressen
och darmed fa mojligheten till en mer social samvaro. Flera av deltagarna i den 6ppna verksamheten
har under aret agerat ledare for olika aktiviteter inom Camp Fyrisgarden, detta for att fortsétta
utvecklingen av individen och 0ka intresset bland deltagarna.

Fyrisgarden har under aret arbetat malinriktat med rekrytering av nya ungdomar till Camp
Fyrisgarden. Vi har fordjupat samverkan med Tunabergsskolan dar vi har méte med lararna
manadsvis. Tunabergsskolan och Fyrisskolan har dven bjudits in till studiebesok pa Fyrisgarden for att
tillsammans med klasskompisar och personal ta del av Fyrisgardens utbud och bekanta sig med
verksamheterna. Vi har dven fatt besok av tva nya skolor under arets gang i form av elever fran Kajan
och Jéllaskolan, detta har gett snabba resultat da flera elever bérjade delta i olika delar av var
verksamhet.

Vi har ocksa anvant oss utav ungdomar som &r pa Fyrisgarden dagligen till att vara vérdar for de nya
besokarna. P4 sa satt blir verksamheten presenterad samtidigt som besokaren far en trygg relation till
en annan ungdom inom verksamheten.

Under 2019 har Camp Fyrisgarden ocksa fokuserat pa att 6ka tryggheten hos foraldrarna till deltagarna
i verksamheten. Genom att fa in foraldrarna i vara aktiviteter dér de pa olika satt har engagerat sig i sitt
barns fritid pa Fyrisgarden har personal lyckats bygga upp en god relation dér en tydlig
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kommunikation kan ske. En kommunikation som ger foraldrarna mer kunskap kring bade vad deras
barn gor pa Fyrisgarden men ocksa hur denne har utvecklats.

Vi har under 2019 fortsatt satsat mycket pa att lyfta fram ungdomarnas egna idéer och kompetenser.
Ungdomarna har fortsatt att leda Zumba-pass dér de ibland véljer att ta hjélp av en skarm dar de kan
folja en dansvideo. Men vissa ledare véljer att helt enkelt leda utan nagra stod- eller hjalpmedel vilket
visar en markbar utveckling. Vi har dven ungdomar som har tagit steget till att bli ledare i en yoga-
grupp déar de skoter alla forberedelser samt sjélva passet, ett pass som har blivit populért bland
deltagare.

Fyrisgardens kor som vi anordnar tillsammans med Svenska kyrkan har fortsatt sitt arbete under arets
gang. En gang varannan vecka traffas gruppen och 6var pa olika latar i en social samt trevlig miljo.
Detta ledde till en av arets hojdpunkter for Fyrisgarden, namligen vart luciatdg som besokte IHUS. En
fantastisk prestation av samtliga deltagare dar manga i publiken lamnades ber6rda. Detta var en
upplevelse dar vara ungdomar véxte som individer och som de kunde kénna sig stolta Gver.

Under 2019 har vi fortsatt kunna erbjuda en stor méngd rérelse och fysiska aktiviteter pa Camp
Fyrisgarden. Dessa innefattar men ar inte begransade till:

» Méndag: Innebandytréning pa Fyrishov samt ”Just dance” pa storbild pa Fyrisgarden

* Tisdag: Dansdag pa Fyrisgarden med fyra olika dansgrupper

« Onsdag: Fotbollstraning pa Footyard samt ett yogapass som leds av deltagare pa Camp Fyrisgarden
* Torsdag: Zumba som leds av deltagare pa Camp Fyrisgarden

» Fredagar: Innebandytraning for barn upp till 13 ar pa Fyrishov samt temaaktivitet pa fredagar —
exempelvis hela havet stormar, dansstopp eller andra aktiverande lekar

Camp Fantasia

Fyrisgardens programkvéllar, Camp Fantasia pa tisdagar, var under 2019 fortsatt mycket populara.
Fyrisgardens programkvall fortsatter att vaxa sett till antalet besokare samt att sker en foryngring av
besdkarna. Programmet planeras infér varje termin utav besdkarna dér personalen varje kvall tar emot
onskemal och synpunkter. En idékvall halls varje termin for att kunna anpassa och utveckla
programmet sa bra som majligt for alla besokare. Det ar ordinarie personal samt besdkare som hjalper
till att arbeta, det kan vara arbetsuppgifter som att jobba i kiosken, halla i kvéllens aktivitet eller ta
narvaro pa de besdkare som kommer.
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5.2 FYRISGARDEN IK

T

Efter Fyrisgarden IKs grundande ar 2018 har klubben fortsatt att utveckla sin verksamhet. Inom vara
traningar har spelare tagit steget till att fa ta ledaransvar dar de har uppdraget att leda 6vningar i var
innebandy- samt fotbollsverksamhet. Dessa spelare med ledaransvar jobbar valdigt nara vara ordinarie
tranare dar de kan fa stod och rad kring hur de ska agera i 6vningarna.

| var innebandygrupp for barn mellan 7-13 ar har spelare fran var ungdomsgrupp agerat ledare. Detta
har inneburit en utveckling for saval spelare i barngruppen och som for alla ledare.

For att kunna ge alla spelare chansen att utvecklas och utmanas i sin takt har ledarna satt ut
individuella mal for varje spelare - mal som ska vara rimliga att na sa att varje spelare ska kanna att de
kan lyckas och déarigenom vaxa som spelare. Detta har ocksa gett oss en utveckling i sjalva lagspelet
da alla spelare far mer sjalvfortroende och darmed mer trygghet.

Fotbollsverksamheten utvecklades nar Fyrisgarden IK inledde ett samarbete med Dalkurd FF. Tack
vare detta samarbete har vi nu traningar som halls i en ny hall med konstgras i Bolanderna déar vi tranar
tillsammans med spelare och ledare fran Dalkurd FF.

Fyrisgarden IK deltog under aret i School Day — en prova pa-dag for Uppsalas sarskolor — och stallde
under dagen upp med dans och innebandy. Under aret fortsatte vi ocksa anordna innebandyturneringen
Upplandstrilogin tillsammans med Storvreta IBK och Upplands Innebandyforbund. Sammanlagt
anordnades fyra etapper av Upplandstrilogin under aret. Varje etapp lockade flertalet lag fran bland
annat Balsta, Enkdping, Tierp och Roslagen.

Under aret |ag ett fokus pa att utveckla verksamheter som riktar sig till dldre samt erbjuda idrott for
fler aldersgrupper. Under hostterminen infriades detta nar Fyrisgarden 1K borjade anordna Seniordans
pa tisdagar. Seniordansen riktar sig till &ldre och kombinerar dans och rorelse for att framja fysisk
hélsa. Upplagget pa danspassen utgar fran deltagarnas 6nskemal med fokus pa att alla ska kunna réra
sig kravlost till musiken.

Under 2019 erbjod Fyrisgarden Idrottsklubb foljande aktiviteter:

Innebandy pa mandagar och fredagar, med 6ver 40 spelare. Fotboll pa onsdagar, med 6ver 20
spelare. Dans & Zumba pa tisdagar, torsdagar och fredagar, med 6ver 40 deltagare. Seniordans pa
tisdagar med med 6-10 deltagare per tillfalle.
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5.3 AFTER WORK

After Work &r en av Fyrisgardens senaste satsningar inom den 6ppna verksamheten. Satsningen riktar
sig framst till personer som arbetar inom daglig verksamhet och &mnar vara en motesplats efter jobbet.

After Work har genomforts manadsvis under hosten och lockar ca 30 deltagare till varje tillfalle. Det
riktas fortfarande i forsta hand till personer som arbetar inom daglig verksamhet, men alla &r
valkomna. Besokarna far under After Work tillfélle att umgas i Fyrisgardens café ver snacks och
drinkar som komponerats av Fyrisgardens dagliga verksamhet. | samband med var After Work har ett
initiativ fran besokarna kring att halla ett danspass kommit, ett pass som leds av vara besckare sjalva
och detta har varit véldigt uppskattat. Besoksantalet har 6kat och besokare har ocksa valt att ta med
foraldrar eller ledsagare for att ha en trevlig motesplats att traffas pa.

5.4 DIALOGFORUM
[
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Sedan manga ar har Fyrisgarden jobbat med Dialogforum och har pa olika sétt stravat efter att gora
personer med funktionsnedsattning horda. Genom aren har det skett manga bra saker och flera viktiga
asikter har sett dagens ljus. Under 2019 har vi lyckats fA med oss larare och elever fran fyra olika
skolor: Jallaskolan, Fyrisskolan, Eriksbergsskolan och Tunabergsskolan. For bade Jélla- samt
Eriksshergsskolan var det forsta gangen de deltog i Dialogforum.

Under aret bestamde sig arbetsgruppen for Dialogforum att ta ett nytt omtag kring upplagget. Dels
ville arbetsgruppen forenkla formedlingen av problem samt svarigheter till beslutstagare och fortsatta
jobba pa att fordjupa delaktigheten hos ungdomarna ytterligare.
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Varen 2019 Iag mycket fokus pa att jobba upp samarbeten med de olika sarskolorna i Uppsala. Att
lagga en grund som vi sedermera skulle kunna fortsatta utveckla Dialogforum fran. Detta arbete blev
valdigt lyckat da det var forsta gangen som Jallaskolans elever deltog i Dialogforum och detta ledde
till rekordmanga deltagare. Fyrisgarden anordnade tva Dialogforum med fokus pa att lyfta olika
omraden dar eleverna stoter pa utmaningar. Detta for att informera politiker och tjanstepersoner kring
dessa utmaningar.

Under hostens gang anordnade Fyrisgarden ytterligare tva Dialogforum, ett i september och ett i
november. Nytt for denna termin var att vi tillsammans med Tunabergsskolan och Fyrisskolan skapade
en arbetsgrupp som bestod av elever fran dessa tva skolor. En arbetsgrupp som tillsammans med larare
och assistenter fran skolan samt personal fran Fyrisgarden skulle bearbeta fragestallning och komma
med egna forslag kring hur upplagget under Dialogforum skulle ga till. Eleverna i arbetsgruppen fick
ocksa ett ansvar att agera vardar under passen dar de halsade alla valkomna, presenterade dagens &mne
och vad arbetsgruppen hade gjort for arbete. Sedan agerade de samtalsledare tillsammans med den
personal som ocksa ar med i arbetsgruppen.

Under det forsta forumet i september presenterades det nya upplagget for skolorna och beslutstagare.
Dialogforum kom nu att arbetas med pa ett nytt sétt och darfor blev fokuset pa att elever skulle lyfta
olika omraden dar de kande att det fanns problem och utmaningar. Efter denna forsta traff satte sig
arbetsgruppen ner och diskuterade alla de olika omraden som hade diskuterats. Utifran detta mote sa
valdes dven temat for Dialogforumet som skulle hallas i november, temat for det passet blev
”Otrygghet”. Manga elever hade utryckt att de kdnner otrygghet i taxibilar, pa stan, i bussar och pa
skola. Arbetsgruppen bestamde att de skulle bli en workshop med l6sningsfokus pa den information
som hade kommit fram under september. En workshop dér elever tillsammans med politiker och
tjanstepersoner skulle finna Iésningar till dessa problem.

Utifrén temat “otrygghet” valde vi dven att bjuda in polisens presstalesman for Region Mitt, Lisa
Sannervik. Detta gjordes for att hon skulle kunna berétta om hur polisen jobbar med otrygghet i
samhallet. Detta blev valdigt uppskattat och manga elever hade fragor och funderingar till Lisa.

5.4.1 DET OPPNA RUMMET

”Det 6ppna rummet - samtal for alla” ar ett koncept som Fyrisgarden utvecklade tillsammans med
Fredens Hus under 2018. Detta ar fortsatte arbetet under temat vanskap och karlek dar vi har jobbat
med attityder, normer, arbetssatt tillsammans med ungdomar med funktionsnedsattning. Detta gor att
vi Okar kvalitén i verksamheten genom att stimulera informellt larande samt personlig och social
utveckling for saval personal som deltagare. Under varen 2019 hade vi fortsatta gruppsamtal med vara
ungdomar dar de fick mojlighet att fortsétta uttrycka sina tankar. Eftersom dessa samtal blev véldigt
efterfragade av vara ungdomar soktes under aret finansiering for en fortsatt utveckling av konceptet.

5.5 VAVSTUGA

Vavstugan har funnits i Fyrisgardens regi sedan 1973 och vander sig till alla vavintresserade. Har kan
intresserade vava mattor, pladar, gardiner, handdukar och I6pare.

Vavstugan har likt tidigare ar varit oppen och fylld med liv tack vare frivilliga krafter. Under aret
anordnades ocksa en workshop i vavning dar intresserade fick mojligheten att lara sig mer om olika
vavtekniker, i detta fall hur man vaver vadmal och filtade tyger. Workshopen hélls av var
textilpedagog Christina Sandberg.

14



Verksamhetsberdattelse 2019 Féreningen Fyrisgérden

5.6 KREATIV VERKSTAD

Kreativ verkstad ar Fyrisgardens nya motesplats som tillkom under 2018 — har kombinerar vi
kreativitet, skapargladje och goda moten dver ett gemensamt intresse.

Utover fika och umgénge erbjuds bes6karna mojligheten att ta del av material, verktyg och kunskap
for att forverkliga alla sina textildrommar — helt utan kostnad for vara medlemmar. Under éret
utvecklades Kreativ verkstad nar vi gjorde om ett av rummen pa Fyrisgarden till en syateljé som nu ar
fylld med material, verktyg och symaskiner till var textilverksamhet. Tack vare var samarbetspartner
IHUS fick vi aven tillgang till stora mangder material till var verkstad. Till varje tillfalle kom runt 20
deltagare med en stor blandning sett till saval kon som alder.

Under aret grundades ocksa Fixa med flera, en reparationsverkstad med fokus pa aterbruk. Denna
verkstad erbjod kostnadsfria reparationer och var ett medlemsinitiativ som bedrevs med stod fran
Fyrisgarden. Fixa med fleras verksamhet dvergick i slutet av aret till Fyrisgardens regi och
inkorporerades in i Kreativ verkstad.

Kreativ verkstad arrangeras cirka 4 ganger per termin.

5.7 INTRESSEGRUPPER

| intressegrupperna samlas manniskor kring ett gemensamt intresse pa Fyrisgarden. Flera av
intressegrupperna deltar ocksa i Fyrisgardens dvriga verksamhet som volontarer. Sammanlagt samlar
vi 6ver 150 deltagare i vara intressegrupper som ses allt fran varje till var och varannan vecka pa
Fyrisgarden.

Basargruppen startade redan 1977, med syftet att hjalpa till att dra in pengar till verksamheten.
Gruppen samlas varje mandagseftermiddag for att handarbeta. Alstren séljs sedan, huvudsakligen vid
den arliga julbasaren.

Torsdagstrevlig dr en intressegrupp som hjélper till med att anordna och planera Afternoon tea och
Kulturluncher. De stéller ocksa ofta upp pa Fyrisgardens manga evenemang som volontarer.

Ekebygruppen ar en grupp konstnarer som sedan 2016 traffas pa Fyrisgarden under
mandagseftermiddagarna. Gruppen har ocksa donerat tavlor till Fyrisgardens insamling till forman for
Musikhjélpen.

Branicula, Bisvarmen, Uppsala spelmanslag, Freespel, Bridgegruppen, Stickgruppen,
Bokcirkeln och Orontrost ar ocksé intressegrupper som traffas varje manad pé Fyrisgarden.

15



Verksamhetsberattelse 2019 Foéreningen Fyrisgarden

5.8 DISCON

Fyrisgardens discon riktar sig i forsta hand till unga med funktionsnedséttning. Under 2019
arrangerades sammanlagt elva discon, ett i manaden under var- och hostterminen.

Fyrisgardens discon fyller en viktig social funktion for manga av vara besokare. Det rader annars en
skriande brist pa motesplatser dar unga med funktionsnedsattningar under trygga former kan traffas pa
kvallstid, dansa, florta och kanske traffa en partner.

Fyrisgardens disco har under aret bytt rum i huset, samt 6ppnat upp 6vervaningen efter besokarnas
onskemal att fa kunna sjunga karaoke under kvallens gang. | slutet av hostterminen 6ppnade vi upp for
ett disco som riktade sig till den yngre malgruppen vilket gav goda resultat.

5.9 SUMMER CAMP 2019

Summer Camp 2019 genomfordes i samverkan med Uppsala kommun och Ahlensstiftelsen vilket
ledde till att vi kunde gora hela sommarléagret kostnadsfritt for vara deltagare. Ett 60-tal barn och unga
med funktionsnedsattning deltog i det tre dagar langa sommarlagret fyllt med idrott, musik,
fotografiverksamhet, slojd och dans. Férutom det valgorande i att rora sig och att 4gna sig at kultur var
stravan for arets Summer Camp ocksa att forsoka locka deltagarna att prova pa nagot nytt, som dans
eller konst for den innebandyintresserade och vice versa. Antalet anmalningar till Summer Camp har
vuxit for varje ar och likt foregaende ar fylldes platserna till lagret pa rekordtid, vilket visar pa ett
fortsatt stort behov for sommarlovsaktiviteter for barn och unga med funktionsnedséttning.
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5.10 FYRISGARDSLANDET

Projektet Fyrisgardslandet anlades under varen och sommaren 2017 och 6vergick under 2018 till att
bli en av Fyrisgardens mest uppskattade och vélanvanda métesplatser. Fyrisgardslandet ar en
stadsodling som tillfallen for odling och gemenskap - en naturlig métesplats for alla helt enkelt.

Fyrisgardslandets tredje odlingssasong gick som vanligt i tillsammansodlandets tecken.

Totalt skedde fyra tillfallen for gemensam odling: forkultiveringsdagen, omplanteringsdagen,
utplanteringsdagen och skordefesten. Under dessa dagar odlade vi med forskolebarn, aldre fran
aldreboenden, intresserade besokare samt deltagare i vart integrationsprojekt VValkommen in. Vid
dessa odlingstillfallen byggde vi nya pallkragar, véxtstéd och drivbénkar tillsammans.

Fyrisgardens dagliga verksamhet var fortsatt involverad i stadsodlingens underhall och skétsel vilket
uppskattades av arbetstagarna. Aven boende i narheten blev involverade i bevattning och underhall av
odlingen vilket starkte var lokala narvaro.

Fyrisgardslandet utvecklades under 2019 nar hela personalen gick en tvadagarskurs i odling. Under
kursen planerade vi vad vi skulle sa i pallkragarna och testade olika sorters blommor och gronsaker.
Vi odlade 30 olika sorters grodor. Vi har undersékt och utvarderat varfor vi odlar och vad vi vill fa ut
av verksamheten.

6. Evenemang

6.1 AFTERNOON TEA OCH KULTURLUNCH

Afternoon tea och Kulturluncherna arrangeras med hjélp av volontérinsatser fran intressegruppen
Torsdagstrevligt. Under 2019 anordnades fyra kulturluncher med olika foreldsare och aktiviteter till
varje tillfalle. Afternoon tea anordnas fyra fredagar per termin och lockar saval ung som aldre till
Fyrisgarden for en trevlig borjan pa helgen.

6.2 FYRISGARDENS BROLOPPIS

Fyrisgardens Broloppis blev likt foregaende ar en riktig folkfest i Svartbacken. Till 2019 ars broloppis
anmalde sig 6ver 45 medlemmar for att stélla upp bord till forsaljning vid loppisen, och under dagen
erbjods underhallning, aktiviteter och matgladje nar volontérer fran integrationsprojektet Valkommen
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in erbjod rykande farsk mat till forsaljning. Broloppisen lockade under dagen hundratals besdkare och
engagerade saval volontarer som intressegrupper att vara med under dagen.

6.3 JULBASAREN

Den arliga julbasaren gick enligt tradition av stapeln till forsta advent dar Basargruppen lade fram sitt
hantverk och allt de sytt, stickat, virkat och vavt till férséaljning. Fyrisgarden bjod traditionsenligt
besdkarna pa julstamning med glogg, kaffe och hembakt fikabrod.

7. Projekt

7.1 ALLA FAR

\
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Under 2019 har Fyrisgarden med hjalp av bidrag fran Uppsala Kommuns Féreningsstdd fortsatt driva
projektet Alla far sl6jda/dansa/idrotta. Det ar tre olika introduktionsgrupper for barn mellan 8 och 18

ar i slojd, dans och innebandy. Vi har under aret haft 30 barn och unga som deltar med entusiasm och
gladje.

”jag kan inte med ord beskriva vad
det betydde for mig och oss som
foraldrar att det fungerade att lamna
...(barnets namn) forra veckan.
Oavsett hur det gar framover, sa var
det helt fantastiskt. Tack”

Ur sms fran en mamma till ett barn i
projektet.

Vart mal att skapa langsiktiga, riktade satsningar for barn med funktionsnedsattning som vill &gna sig
at kulturutévande och sport har uppnatts under arets gang. Alla far slojda/dansa/idrotta Gvergick
namligen till en verksamhet pa Fyrisgarden.

Efter 2018 ars okning av antalet deltagare i de olika grupperna har verksamheterna under 2019 visat pa
fortsatt kvalitét da alla grupper ar fortsatt fulla med ko till saval Alla far dansa som Alla far idrotta.
18
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Interaktionen inom grupperna har ocksa den 6kat under aret da vara dansgrupper nu samlas och dansar
pa en och samma dag vilket har lett till naturliga moten mellan deltagarna i vara dansgrupper. Inom
var idrottsverksamhet har deltagare i vara innebandytraningar for unga och unga vuxna deltagit som
ledare i Alla far idrotta.

7.2 VALKOMMEN IN

Vilkommen in ar Fyrisgardens integrationsprojekt och har existerat i olika former sedan 2017. Under
2019 fortsatte Valkommen in som ett engagerande projekt for personal och de volontérer som var
med. P& onsdagsformiddagar fortsatte deltagare i projektet att traffas Gver gemensamma intressen som
matlagning, odlingsprojekt, samtal och musik. Mellan aktiviteterna holls lektioner i svenska som drevs
av en volontér. | var stadsodling snickrade deltagarna pallkragar och tillverkade fiberduksvaxthus i
och flera kvinnor i projektet intog var verkstad och snickrade blombord och béankar. Deltagare fran
Viélkommen in var med pa flera odlingstillfallen i Fyrisgardslandet och sl6jdade med forskolebarn, de
var ocksa med pa Broloppisen och salde mat och de var med pa Skordefesten i Fyrisgardslandet som
volontarer. Som avslutning snickrade deltagarna en bank som kommer att pryda stadsodlingen
framover.

Projektet I6pte fran varterminen fram till oktober da var samarbetspartner Medborgarskolan inte langre
fick medel for att bedriva sin verksamhet som projektet till stor del vilade pa. Efter manga samtal och
moten beslutades att avsluta projektets verksamhet riktat till dagsverksamhet med Valkommen in-
caféet. Istallet inleddes ett samarbete med TRIS (Tijejers ratt i samhéllet) och var kvallsverksamhet
med tjejer fortlopte under hostterminen med malsattning att utoka verksamheten under nastkommande
ar.

8. Uppdragsverksamhet

Fyrisgarden bedriver fritids och daglig verksamhet enligt LSS, lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade, pa uppdrag av Uppsala kommun.

8.1 FRITIDS

21 ungdomar mellan 13 och 21 &r med olika former av funktionsnedsattning var under 2019
inskrivna pa Fyrisgardens fritids.
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Under 2019 utokades samarbetet mellan fritids och Camp Fyrisgarden for att leda till positiva
synergieffekter mellan verksamheterna. Detta har bland annat lett till att ungdomarna pa fritids lar
kénna nya besdkare med forhoppningen att detta genererar nya kompisrelationer.

Malet for verksamheten ar vidare att skapa en trygg, rolig och utvecklande miljo. Detta har uppnatts
tack vare professionella medarbetare som mott ungdomarna pa ett positivt och engagerande satt samt
erbjudit ett brett utbud av aktiviteter, ofta i samarbete med Camp Fyrisgarden.

Fritids har under aret erbjudit en rad olika aktiviteter for ungdomarna att vélja mellan. Daribland
musik, idrott och skapande. Aktiviteterna har varje dag presenterats pa en aktivitetstavla, dar var och
en utifran sitt eget intresse sedan har fatt valja aktiviteter.

Liksom tidigare ar har saval idrott som kultur varit uppskattade aktiviteter. Fritidsungdomarna har
kunnat delta i fotboll och innebandy som tillhandahallits via Fyrisgarden Idrottsklubb, vilket har gett
ungdomarna ytterligare mojligheter att skapa nya kompisrelationer. Flera av ungdomarna pa fritids har
under aret kommit att sjalva leda aktiviteter.

Forutom de aktiviteter som genomfors varje dag pa Fyrisgarden har fritids under aret arrangerat
flertalet utflykter, studiebesdk och lovaktiviteter.

Hos ungdomarna som &r inskrivna pa Fyrisgardens fritids finns ett stort musikintresse. Déarfor bildades
ett band under 2018 tillsammans med deltagare i Camp Fyrisgarden som fortsatt dven detta ar. Bandet
har under aret utvecklats och fatt tillskott av fler bandmedlemmar som tolkat latar i flera olika genrer
och medlemmarna i bandet har blivit bekanta med flera olika instrument som de lart sig beméstra
under aret.
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8.2 DAGLIG VERKSAMHET

2019 blev ett ar dar Fyrisgardens dagliga verksamhet gick igenom en positiv utvecklingsfas i och med
en nyanstéllning av arbetsledare till den dagliga verksamheten. Ett nytt arbetssatt implementerades och
nya arbetsuppgifter utforskades for att finna det som lampade varje arbetstagare bést. Likt 6vriga
verksamheter utvecklades motesstrukturen for daglig verksamhet dar varje mote nu protokollfors av
arbetstagarna sjélva vilket har lett till ett fordjupat engagemang hos arbetstagarna.

Individuell coaching har varit en fortsatt viktig del av det arbete som sker mellan personalgruppen och
arbetstagarna. Detta innebar att varje arbetsledare fick en fordjupad kontakt med varje arbetstagare for
att ge dem fler méjligheter att paverka sitt arbetsklimat och skapa mer delaktighet samt battre
forutsattningar for arbetstagaren. | den individuella coachningen ingick aven att jobba nédrmare de
personer som finns i varje arbetstagares narhet.

Under aret fordjupades ocksa arbetet mellan arbetstagare och personal som annars inte dr verksamma
inom daglig verksamhet. Arbetstagare har bland annat varit med och planerat och praktiskt arbetet
med kommunikationsinsatser och rekrytering till aktiviteter.

9. Samordning av néatverket Fritid for alla

Fritid for alla ar ett natverk som bestar av representanter fran olika foreningar och organisationer som
verkar for en aktiv fritid — oavsett funktionshinder.
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Under 2019 var Fritid for alla en av de verksamheter som sdg storst férandring och utveckling. Aret
borjade med ett omfattande arbete kring den digitala narvaron for natverket. En ny hemsida
utvecklades och lanserades under aret och en ny kommunikationsplan for natverket togs fram. Arbetet
med den aktivitetskatalog som tidigare existerat inom natverket tog form under aret och fardigstalldes
under hosten.

Fritid for alla-dagen, natverkets prova pa-dag som samlar féreningar och organisationer med
verksamhet som riktar sig till personer med funktionsnedsattning, sdg en 6kning av saval deltagare
som besokare. Hela 45 féreningar och organisationer deltog under dagen och visade upp bredden av
aktiviteter som finns i Uppland och Gver 650 personer besokte dagen.

Fritid for alla var ocksd med och arrangerade School day for Uppsalas sarskolor pa IFU Arena. School
Day &r en prova-pa dag for barn och unga med funktionsnedsattning dar man far préva pa flera olika
sorters idrotter.

Arbetsgruppen inom Fritid for alla har fortsatt starkt med ett stort intresse for natverket fran
deltagande foreningar och organisationer. Gruppen tréaffas ungefar en gang i manaden for praktisk
planering och genomférande av Fritid for allas arbete.

I och med det partnerskap som Fyrisgarden och Uppsala kommun tagit fram tillsammans ocksa
omfattar Fritid for alla skedde flera méten dér organisationens struktur och organisering sags 6ver. En
ny styrgrupp etablerades med representanter fran kommun, landsting och berérda organisationer pa en
overgripande niva.

ORGANISATION

FOR NATVERKET FRITID FOR ALLA

SYERGRIPANDE ANSVAR

REFERENSGRUPP

ESENTANTER FR, MALGRUPP

ARBETSGRUPP
FORBUND

FORENINGAR FRITID
KULTUR » IDROTT = AKTIVITETER foralla

PROVA PA-DAGAR
KUNSKAP OCH KOMMUNIKATION OCH
ERFARENHETSUTBYTEN MARKNADSFORING

UTBILDNING AKTIVITETSKATALOG
NATVERKSTRAFFAR INTERAKTIV HEMSIDA

10. Samverkan och natverk

Under 2019 skedde en stor del av Fyrisgardens verksamhet tack vare en bred samverkan och
samarbete med andra foreningar och organisationer.
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Fyrisgarden samarbetade under 2019 med féljande aktorer:

e Amo Obaida projektet - UTK
e Fredens Hus

e  Fritid Uppsala

e FUB - Ge makten vidare

o Fyrisfjadern

e Fyrishov

e Forskolor i naromradet

e Habiliteringen for barn och vuxna, Region Uppsala

e Hemsldjdskonsulenterna
e |HUS

e Korttidsboenden/boenden privata respektive kommunala

e Kultur i varden, Uppsala kommun
o Kulturutveckling Dans

o Maker Space

e Medborgarskolan

e Mercodia

¢ Nyby Vision

e Ndardaghemmet Svartbdcken
e Narliggande &ldreboenden

e Parasport Sverige

e Parasport Uppland

e RF-SISU Uppland

e Seniorboenden i Svartbacksomradet
e Storvreta IBK

e Studieframjandet

e  Sdrskolor i kommunen

e Sveriges hemgardar

e Swebrick

e Tillsammans — Almtuna

o Tréffpunkter

e TRIS

e UHI

e Upplandsstiftelsen

e Upplands innebandyférbund
e Upplands fotbollsférbund

Fareningen Fyrisgérden

Flertalet studiebesok skedde ocksa fran saval offentliga som privata aktorer for att informera om
Fyrisgarden och undersoka mojligheten for samarbete. Under aret skedde féljande studiebesok till

Fyrisgarden:

e 21/1 Rotary

e 21/2 Kommunalrad och partisekreterare (Miljopartiet)

o 28/2 Representanter (Kulturforvaltningen)
e 8/3 Omsorgsnamnden (Socialdemokraterna)
e 10/5 Rotary Aros
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e 26/11 Kommunalrad och partisekreterare (Mittstyret)
e 22/8 Timmermansgarden
e 21/11 Vuxenddvas forening

Arbetet med det nyskapade natverket for hemgardar i Sverige fortsatte ocksa under 2019. En
hemgardstraff skedde pa Birkagarden i Stockholm dar hemgardens roll i samhéllet diskuterades och
banden mellan gardarna starktes.

11. Kommunikation

Det externa kommunikationsarbetet under 2019 kom frdmst att handla om en kvalitetssékring. Under
foregaende ar skedde stora forandringar med nya digitala plattformar, riktlinjer och grafiska profiler.
Detta ar har dessa nya implementeringar blivit testade och utvarderade for att kunna optimeras.

Den interna kommunikationen har starkts med en omstrukturering av métesgrupper och protokoll.
Alla arbetsgruppsmoten protokollférs nu och nya arbetssétt har implementerats for att sékerstalla att
information inte férsvinner eller blir bortglomd i informella kanaler.

Under aret sag Fyrisgarden en stadig okning av antalet foljare i sociala medier, prenumeranter pa
nyhetsbrevet och besokare till digitala plattformar.

12. Ekonomi

Fyrisgardens verksamhet har under 2019 finansierats genom kommunala bidrag,
deltagaravgifter, bidrag fran stiftelser och samarbetspartners. Resultatrakningen omslot 6 646
tkr.

Det kommunala bidraget till fritids- och kulturverksamhet uppgick under 2019 till 1 294 tkr.
Uppdragsverksamheten omslot 3 970 tkr. Projektstod gallande Alla far 100 tkr,

Fritid for alla-dagen 30 tkr, sommarlovsaktiviteter 60 tkr och Iénebidrag 378 tkr.

Intakterna fran medlemsavgifter 57 tkr och gruppverksamheterna uppgick till 167 tkr. Ovriga intakter
var 265 tkr.

Fran Prins Gustafs stiftelse erholls Fyrisgarden 125 tkr i bidrag till barn- och ungdomsverksamheten
och fran Kronprinsessan Margaretas Minnesfond kom 100 tkr.

Utover detta ldmnade IHUS, Fruntimmersféreningen, Ahlensstiftelsen och Nordea bidrag till olika
verksamheter. En sérskild arsredovisning finns uppréttad under 6versyn av auktoriserade revisorer fran
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.

13. Tack

Styrelsen vill nu tacka alla som pé nagot satt varit delaktiga i verksamhetens utformning for deras
insatser. Styrelsen ber att séarskilt fa tacka Uppsala kommun med kulturnamnden, omsorgsnamnden,
idrotts- och fritidsndmnden, Studiefrdmjandet, Medborgarskolan samt IHUS och Anlensstiftelsen.

Vi vill rikta ett sarskilt varmt tack till Prins Gustafs stiftelse for dess arliga stod till verksamheten samt
till Kronprinsessan Margaretas Minnesfond och till Fruntimmersforeningen.
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Slutligen vill vi tacka vara fortroendevalda, anstallda, volontarer och Gvriga for ett gott arbete.

Uppsala i mars 2019

Agneta Hedlund Bykvist Seynab Hadji

Lars Strandell Melanie Hadjikhani

UIf Lundstrém Falastin Hayat Alharbiti
Bodil Langberg Birgitta Terent

Owe Andersson
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