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FYRISGARDEN, MOTESPLATSEN FOR ALLA
VERKSAMHETSIDE — DET GODA MOTET

Fyrisgarden ar en ideell férening som anordnar fritidsaktiviteter for alla aldrar. Verksamheten
grundades redan 1941 och vander sig till hela Uppsala kommun. En viktig grund i verksamheten ar
overtygelsen att goda moten och stimulerande fritid berikar manniskor. Fyrisgarden ska verka for
dessa goda moten genom nytankande och innovativa I6sningar. Pa Fyrisgarden ses var och en som en
resurs med nagot att ge andra.

LEDORD

Fyrisgarden arbetar med ledord som ska genomsyra all verksamhet. Ledorden &r levande och
anpassas efter verksamhetens aktuella behov, men ska hela tiden genomsyra all verksamhet pa
garden.

Plats for alla

Stimulera engagemang
Kvalitet

Delaktighet & inflytande

FYRISGARDENS OVERGRIPANDE MAL AR ATT:

e att arbeta for gemenskap mellan manniskor av olika aldrar och med olika social, etnisk och
kulturell bakgrund och ideologisk inriktning

e att vara en motesplats for individer och grupper
att uppmuntra, stoédja och fordjupa individuell utveckling

o att sérskilt uppmarksamma barns och ungdomars behov av social, idrottslig och kulturell
utveckling

e att sérskilt stddja eftersatta gruppers mojligheter att forverkliga sina livsmojligheter

e att stimulera ménniskor till aktivt engagemang och medverkan i verksamheter som ligger i linje
med féreningens syfte

e att stimulera ménniskor till samhallsdebatt och darigenom verka for demokrati och 6kat
samhallsansvar

e att arbeta for fred och internationellt samarbete.

De 6vergripande malen i stadgarna ska brytas ner till verksamhetsnara mal som praglas av enkelhet
och tydlighet.

MAL FOR 2020

1. MEDARBETARE

Fyrisgardens medarbetarprofil fokuserar pa tre omraden: kompetens, engagemang och
forhallningssatt.

Mal: Fyrisgardens medarbetare ska under 2020 fortsatta utveckla arbetssatt och metoder for att
sakerstalla en fortsatt hog och jamn kvalitet pa verksamheten.

Mal: Fyrisgarden satsar under 2020 pa att utveckla kompetens hos medarbetare utifran individuella
utvecklingsplaner och behov.
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2. HEMGARD

Mal: Att kontinuerligt arbeta for och synliggora Fyrisgarden som Uppsalas enda hemgard.

Mal: Fyrisgarden ska fortsatta ha en aktiv roll i och verka for att utveckla Hemgardsrorelsen.

3. OPPNA MOTESPLATSER

Mal: Att sarskilt utveckla existerande motesplatser utifran identifierade behov

Mal: Att fortsatta anvanda och utveckla Fyrisgardslandet samt Café Cato som 6ppna motesplatser

4. STUDIECIRKLAR

Kurser arrangeras med studiecirkelledare. De &r avgiftsbelagda.

Mal: Se éver kursutbudet sett till malgrupper och kompletterande aldersgrupper for att méta behov
och 6nskemal.

Mal: Genomféra individuella méten med studiecirkelledare for att starka samhorigheten mellan
Fyrisgarden och dess studiecirkelledare.

5. INTRESSEGRUPPER & VOLONTARER

Intressegrupperna drivs av frivilliga krafter med utgangspunkt i ett gemensamt intresse.
Mal: Utoka antalet intressegrupper som kan hjalpa oss att infria Fyrisgardens ledord.

Mal: En struktur for volontarers roll och uppgifter pa Fyrisgarden skapas, sa att volontarer kan fa
tydliga uppdrag och ratt stéd.

6. FYRISGARDENS OPPNA VERKSAMHET

Camp Fyrisgarden, Camp Fantasia och Fyrisgardens discon ar 6ppna motesplatser som inspirerar till
kreativ fritid och fysisk aktivitet for unga (fran 13 ar och uppat), i forsta hand unga med
funktionsnedsattningar.

Mal: Att utifran deltagarnas onskemal genomfdra en aktivitet som ligger utanfor den Gppna
verksamhetens ordinarie aktiviteter.

Mal: Fortsatta utveckla den 6ppna verksamhetens aktiviteter for att na nya aldersgrupper och skapa en
starkare tillhorighet.

7. FYRISGARDENS IDROTTSVERKSAMHET

Fyrisgardens idrottsverksamhet bedrivs i syfte att skapa moten Gver ett gemensamt och valgorande
intresse for personer i alla aldrar och olika funktionsvariationer.

Mal: Ett sarskilt fokus laggs under 2020 pa att utveckla alla aldrars idrott.
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Mal: Utveckla det ideella engagemanget hos saval foraldrar och anhoriga som hos spelare och
deltagare i Fyrisgardens idrottsverksamhet.

Mal: Kvalitetssékra idrotten och lagga ytterligare fokus pa individens utveckling.

8. DIALOGFORUM

Ett forum for ungdomar med funktionsnedsattningar, politiker och tjanstepersoner. Vid Dialogforum
diskuteras aktuella teman och fragestallningar utifrdn ungdomarnas énskemal och personalens
omvarldsanalys.

Mal: Utveckla former for dialog mellan deltagare i dialogforum, politiker och tjanstepersoner.
Mal: Att utveckla ett dialogforum for barn.

Mal: Att utveckla samarbete med fler skolor.

9. NATVERKET FRITID FOR ALLA

Néatverket Fritid for alla bildades hosten 2002. Natverket samordnas av Fyrisgarden och syftar till att
verka for en aktiv fritid oavsett funktionsnedsattning.

Mal: Utveckla form och struktur for natverkets organisation.

Mal: Att arrangera en prova pa-dag och ett natverksmate for foreningar och organisationer i natverket.

10. PROJEKT

Fyrisgarden genomfor langre och kortare projekt, oftast med extern finansiering, for att snabbt kunna
mota behov som uppstar i samhallet, t.ex. integration och kulturell verksamhet for aldre.

Mal: Utveckla en portabel 16sning for att mota de behov som uppstar pa olika platser i Uppsala
kommun.

Mal: Arbeta fortlopande med att anséka om och genomfara projekt med utgangspunkt fran tydliga
behov i samhallet, och Fyrisgardens speciella kompetens.

11. INTEGRATION

Fyrisgarden har sedan flera ar tillbaka bedrivit verksamheter som riktar sig till personer med
utlandsk bakgrund och utlandsfodda.

Mal: Att utveckla och kvalitetssakra verksamheten som riktar sig till unga med sarskilt fokus pa tjejer.

Mal: Valkommen in-boken ska ga i tryck och lanseras.
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12. EVENEMANG

De evenemang som anordnas pa Fyrisgarden ska bygga pa medlemmarnas intressen och
engagemang. Evenemangen bidrar till att locka besokare som annars inte skulle hitta var verksamhet.
De ger oss mojligheter att utoka medlemsbasen och locka fler att engagera sig i verksamheten.

Mal: Fyrisgarden ska kontinuerligt utveckla olika typer av evenemang for att locka nya manniskor till
Fyrisgarden och visa upp gardens verksamhetshredd.

13. VERKSAMHET ENLIGT LSS

Fyrisgarden bedriver pa uppdrag av Uppsala kommun verksamhet for personer med
funktionsnedsattning enligt LSS, lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade. Verksamheten
grundas i foreningens mal att skapa motesplatser och utvecklingsmajligheter for alla manniskor, och
sarskilt for eftersatta grupper.

13.1 FRITIDS/EFTERMIDDAGSTILLSYN

Huvudinriktning for arbetet ar att ungdomarna ska fa utvecklas till sjalvstandiga individer som vagar
ta plats och ser sig sjalva som en viktig del i samhéllet. De unga ska tas med i planering och
forberedelse for att de ska kunna engagera sig i aktiviteten.

Mal: De unga ska ha méjlighet till delaktighet och inflytande i planering och genomférande av olika
aktiviteter.

Mal: Jobba for att ungdomarna ska bli sjalvstandiga samt att hjélpa dem in i kompisrelationer och
fr&mja gemenskap.

13.2 DAGLIG VERKSAMHET

Fyrisgarden ar godkand utférare av Daglig verksamhet enligt LSS sedan november 2012.
Arbetsuppgifterna bestar av vaktmastar- och hemgardsuppgifter pa Fyrisgarden.

Mal: Fyrisgarden ska erbjuda stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter dar arbetstagarna kanner
att de bidrar till Fyrisgardens verksamhet.

Mal: Utforska mojligheterna att forandra och utveckla innehallet i arbetstagarnas uppgifter.

14. SAMVERKAN OCH NATVERK

Fyrisgarden har en lang tradition av samverkan med olika foreningar och kommunala organ och ar
ofta initiativtagare till samverkansprojekt och arrangemang.

Mal: Fordjupa och kvalitetssakra existerande samarbeten.
Mal: Att fortsatt soka nya samarbeten som mojliggor en utveckling av Fyrisgardens verksamhetsidé.

Mal: Att under aret fordjupa vart samarbete med Uppsala kommun utifran det Idéburna Offentliga
Partnerskapet.
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14.1 SOCIAL HALLBARHET

Mal: Utveckla form och struktur for att sakerstalla langsiktiga samarbeten.

Mal: Paketera Fyrisgardens verksamheter for att mojliggora samarbeten med nya aktorer.

15. KOMMUNIKATION

Mal: En kommunikationsplan ska utvecklas for att tydliggéra Fyrisgardens externa och interna
kommunikation.

Mal: Fortsatta utforska nya och icke utnyttjade kommunikationskanaler for att na ut till malgrupper
som inte nas av den ordinarie kommunikationen.



