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1. Fyrisgarden - métesplatsen for alla

1.1 HISTORIA OCH VERKSAMHETSIDE

Fyrisgarden ar Uppsalas hemgard och en av Sveriges tio hemgardar. Har jobbar vi dagligen for att
skapa méten mellan manniskor och erbjuda en utvecklande fritid oavsett funktionsformaga, ursprung,
intresse eller alder. Innovation och nytankande ar vara viktigaste verktyg for att uppna detta, och med
avstamp i hemgardsrorelsens historia tar vi garna de forsta trevande stegen in i ndgot nytt. Sedan 1941
har Fyrisgarden funnits pa olika platser runt om i Uppsala och &r nu belagen intill Fyrisan i
Svartbécken. Med tolv anstéllda och sju personer inom daglig verksamhet skapar vi tillsammans med
vara medlemmar den helhet som &r Fyrisgarden.

Vad gor vi?

Varje vecka erbjuder Fyrisgarden fritidsaktiviteter for sdval ung som aldre. Vart Camp Fyrisgarden
erbjuder varje fritids- och kulturaktiviteter varje vardag och riktar sig till personer med
funktionsnedsattning. Hit kommer besokare varje dag for att traffa kompisar och hitta pa nagot roligt
efter skolan eller jobbet.

Idrott, kultur och fritidsaktiviteter ar nagot vi brinner for pa Fyrisgarden och darfor erbjuder vi varje
termin flertalet kurser i form av studiecirklar inom bland annat teater, dans, skapande och idrott for att
alla ska ha en mgjlighet att utéva och utveckla sina intressen.

Fyrisgarden vill vara en métesplats for alla, darfér anordnar vi utver vara aktiviteter och kurser flera
arligt aterkommande evenemang som var Broloppis, lunchférelasningar, ett sommarlager for personer
med funktionsnedséattning, Skordefest i var stadsodling och var arliga Julbasar. Men vi begransar oss
inte till att endast erbjuda egna aktiviteter och evenemang utan vi erbjuder dven Uppsalas invanare att
anvanda Fyrisgarden for att utveckla sina egna maétesplatser. Intressegrupper samlas varje vecka i vart
hus, medlemmar far hyra vara lokaler till ett formanligt pris och Sverigefinnarnas sprak- och
kulturférening Rusukki hyr varje vecka lokaler av Fyrisgarden.

Medlemmar

Antalet medlemskap ar 2020 var 364 (228 enskilda medlemmar och 136 familjemedlemskap, som
omfattar minst tva personer). Totalt innebar detta omkring 636 medlemmar ar 2020
(familjemedlemskap har da raknats som tre personer). Medlemsantalet har minskat nagot under 2020
jamfort med foregaende ar da antalet medlemskap lag pa 453. Detta tapp kan héarledas till
konsekvenserna av coronapandemin.
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1.2 VARDEGRUND

Fyrisgardens mal vilar pa en gemensam vardegrund om allas lika rattigheter och lika varde,
jamstélldhet mellan kvinnor och mén och solidaritet med svaga och utsatta. Verksamheten bedrivs
med demokratiska arbetsformer som ger inflytande och engagemang.

1.3 FYRISGARDENS OVERGRIPANDE MAL ENLIGT STADGARNA:

e arbeta for gemenskap mellan manniskor av olika aldrar och med olika social, etnisk och
kulturell bakgrund och ideologisk inriktning

e varaen motesplats for individer och grupper

e uppmuntra, stodja och fordjupa individuell utveckling

o sdrskilt uppmérksamma barns och ungdomars behov av social, idrottslig och kulturell
utveckling

o sdrskilt stodja eftersatta gruppers mojligheter att forverkliga sina livsmojligheter

e stimulera manniskor till aktivt engagemang och medverkan i verksamheter som ligger i linje
med foreningens syfte

e stimulera manniskor till samhéllsdebatt och darigenom verka for demokrati och 6kat
samhallsansvar

e arbeta for fred och internationellt samarbete

2. Aret i sammanfattning

Ar 2020 var ett ar som bérjade likt manga andra. Efter en julledighet atervande personalen till en
terminsstart fylld med aktiviteter och evenemang. Fritid for alla-dagen arrangerades i slutet pa januari
dar rekord slogs i antalet deltagande féreningar och organisationer. Nya kurser i form av konstgrupper
hade paborjats och planeringen infor varterminens alla evenemang var i full gang.

I samband med Fritid for alla-dagen ingick Fyrisgarden i ett flerarigt idéburet offentligt partnerskap
med Uppsala kommun. Partnerskapet utgor en fortsattning pa det goda samarbetet mellan parterna och
inkluderar bland annat Camp Fyrisgarden, natverket Fritid for alla och vart Dialogforum.

Efter en handelserik och spannande start pa terminen kom till sist nyheterna om att coronapandemin
hade natt var del av varlden. Vi befann oss helt plétsligt i en situation dar var verksamhets
grundlaggande malsattning — att skapa méten — var hotad. Likt resten av Sverige blev vi snabbt varse
om att vi inte kunde fortsatta som vanligt. Vi stallde om.
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Grupper minskade i storlek. Handsprit kdptes in. Medlemmar och bestkare informerades om nya
rutiner och regler. Evenemang var tvungna att stéllas in. Alla medarbetare pa Fyrisgarden
implementerade atgarder i de verksamheter de var ansvariga for — och tillsammans gjorde vi allt vi
kunde for att Fyrisgarden skulle vara en trygg plats att vistas pa.

Men med omstallningen kom ocksa positiv utveckling. Vara kurser och aktiviteter kunde flyttas ut i
var tradgard. Intressegrupper som tidigare var tvungna att stalla in sina traffar kunde nu motas
utomhus pé sékert avstand. Nya aktiviteter och motesplatser kunde skapas och trots de stora
utmaningarna kunde vi fortsétta erbjuda majligheter for manniskor att motas — pa ett tryggt satt.

Pandemin innebar att vara evenemang var tvungna att stallas in. Var arliga broloppis blev likt manga
andra stora evenemang installd. Men mycket kunde anda genomféras. Fyrisgardens sommarlager for
personer med funktionsnedsattning — Summer Camp — blev av i juni i ndgot minskad storlek, men med
minst lika mycket skratt och harliga minnen som tidigare ar.

Efter en valbehovd semester atervande Fyrisgarden till en hosttermin fylld med utveckling. Det nya
projektet — Hemgard pa hjul — kom lampligt nog i rullning under september néar vi fyllde och akte i
ivag med vart nyinkopta slap som tillater oss att méta behov pa plats. Flera besok gjordes till
Eriksbergsskolans grundsarskola for att visa upp aktiviteter och ge elever tillfélle att prova pa nya
idrotter. En ytterligare utveckling skedde i form av Allal-projektet som &r ett gemensamt arbete mellan
Fyrisgarden och Fredens hus, med stod fran Uppsala kommun, dar vi vill verka for att starka de
ménskliga rattigheterna for personer med funktionsnedsattning. Genom att utveckla material och
ovningar som underlattar samtal kring &mnen som berdr psykisk och fysisk hélsa hoppas vi uppna
detta, och under hosten kom projektet igdng med sitt viktiga arbete.

En ny motesplats tillkom ocksa under aret — vart alldeles egna Café Cato. Varje onsdag anordnade vi
ett formiddagscafé dar man kunde avnjuta nybryggt kaffe och hembakta delikatesser som serverades
av var dagliga verksamhet. Under de varmare manaderna pa aret kunde vi flytta ut vart café och
motesplatsen véxte snabbt med manga aterkommande kunder.

Trots att bland annat julbasaren och luciafirandet fick ta en paus i ar kande vi oss dnda tacksamma vid
arets slut. Var verksamhet hade kunnat fortsatta leverera goda moten, utveckling och en meningsfull
fritid for vara medlemmar — om &n pa ett lite annorlunda sétt an foregaende ar. Tillsammans motte vi
en stor utmaning, och tillsammans klarade vi av den.

2.1 CORONAPANDEMIN

Aret blev som tidigare ndamnt inte helt som férvintat. Coronapandemin drabbade &ven Fyrisgardens
verksamheter. Mycket av var ordinarie verksamhet kunde dock halla 6ppet, detta tack vare rigordsa
atgarder fran personalens sida. Nedan foljer en beskrivning av vara atgarder.
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Vara atgarder:

e Minskat antal deltagare till vissa aktiviteter for att sakerstélla att vi kan halla avstandet mellan
varandra.

e Foraldrar och anhdriga ombeds véanta utanfor huset vid hdmtning och lamning av deltagare till
vara aktiviteter - detta for att undvika trangsel i huset.

e Var dagliga verksamhet stadar och desinficerar ytor och lokaler flera ganger per dag.

o Aktiviteter och verksamheter som riktar sig till personer i riskgrupp har stéllts in eller
genomfors pa distans. Detta galler framst var seniorverksamhet.

e Handsprit finns val tillgangligt i alla vara lokaler.
e Antalet sittplatser har reducerats for att undvika trangsel.

e Ledare och personal har nya arbetssétt for att sakerstélla att deltagare spritar/tvattar handerna
ofta, samt haller avstand vid aktiviteter.

e Aterkommande uppdateringar via digitala kanaler till vara besékare och medlemmar for att
informera om vara atgarder och regler, samt vikten av att folja dem.

e Ett maxantal pa hur manga som far vistas i ett rum har tagits fram for varje rum pa hela
Fyrisgarden.

Tack vare dessa atgarder och en personalstyrka som varje dag uppratthall dem kunde vi pa ett tryggt
satt fortsatta genomfora manga aktiviteter och kurser. Under aret fick daremot manga av vara
evenemang stallas in. Nedan ser du en lista 6ver de aktiviteter, evenemang och kurser som vi tyvarr
inte hade mojlighet att genomfora under aret.

Installda evenemang, aktiviteter och kurser:

e Broloppisen

e Kreativ verkstad

o  After work

e Disco (omvandlat till 16rdagséppet, se punkt 8.1)
o Kurser i textil och vavning

e Seniordansen

e Afternoon tea

e Kulturlunch

e Odlingstillfallen i Fyrisgardslandet

Under varterminen insag vi snabbt att vi hade nytta att gora for att motverka de negativa
konsekvenserna av pandemin. Vi upprattade snabbt en hjalplinje — ”Prata med Petter” — dar en av vara
medarbetare varje dag kunde ta emot samtal fran personer som var i behov av hjalp. Det kunde gélla
handling av mat eller andra férnddenheter, men telefonlinjen var ocksa 6ppen for den som kande ett
behov av att prata med nagon.

Fler insatser skedde under aret med en snallhetskampanj som genomfordes tillsammans med en
forskola dar barn levererade snélla budskap pa hjartan som sedan delades ut till forbipasserande.
Under de morkare manaderna pa hostterminen stallde vi oss utanfor huset med eldkorgar, glégg och
kaffe for att lysa upp omgivningen, vilket gav gott resultat och positiv respons.
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Vi vill rikta ett stort tack till alla som varit med och gjort Fyrisgarden till en trygg plats att vistas pa.
Det har inte varit nagon enkel utmaning, men tillsammans har personal, besokare, anhdriga och
medlemmar gjort en insats som vi sent kommer gldmma. Tack!

3. Styrelse, medarbetare och volontdarer

3.1 STYRELSE

Ordférande
Agneta Hedlund Bykvist 2020-2022

Ledamoter
Owe Andersson 2020-2022, Melanie Hadjikhani 2020-2022, Lars Strandell 2020-2022, UIf
Lundstrom 2019-2021, Bodil Langberg 2019-2021, Seynab Haji 2019-2021.

Ersattare
David Thorsén 2020-2022, Birgitta Terent 2019-2021

Fortroendevald revisor 1 ar
Irene Karlsson, Annika Windahl Pontén.

Fortroendevald revisor, ersattare 1 ar
Ulla Bergqvist, Britt Lindborg.

Auktoriserad revisor 1 ar
PwC

Valberedning 1 ar
Emelie Englund, Jonas Ruud, Christina Sandberg

3.2 STYRELSENS SAMMANTRADEN

Styrelsen har under 2020 sammantratt 8 ganger: 25 februari, 17 april, 7 maj, 4 juni, 27 augusti, 6
oktober, 12 november och 10 december.

Ordinarie &rsmote 2020 holls den 26 mars.

3.3 MEDARBETARE

Anstallda under 2020 (endast tillsvidareanstallda)
Ulrica Backlund, verksamhetschef
Fredrik Goransson

Yvonne Hagg

Emma Larsson

Thomas Robertsson

Sigmund Runebjork

Petter Heinemann

Henrik Nystrom

Kajsa Sjolén

Jeanette Zeijlon
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Mathias Grahs
Johanna Sandstedt

Forutom tillsvidareanstéllda har vikarier, visstidsanstallda och timanstallda kursledare arbetat i
verksamheten.

3.3.1 ARBETSPLATSTRAFFAR & MOTEN

Varje manad sammantrader Fyrisgardens personal i en arbetsplatstraff dar arbetsmiljofragor och
planering samt struktur av verksamheten diskuteras. Under 2020 har arbetsplatstraffar skett manadsvis
med uppehall under sommaren och pa lov.

Ut6ver detta har personal traffats pd mindre arbetsgruppsmoten veckovis. Inom dessa moten ligger
fokus pa det dagliga arbetet inom verksamheten. Pa grund av coronapandemin har husmaéten skett i
mindre grupper, och arbetsplatstraffar har skett utomhus vid mojlighet.

Under 2020 fortsatte motesstrukturen att utvecklas och implementeras pa Fyrisgarden. Arbetsgrupper
optimerades och alla méten bdrjade protokollféras och sammanstallas for att sékerstélla en kontinuitet
i arbetet.

Den 10 januari deltog medarbetarna i en personalkonferens och den 10 december anordnades en
planeringsdag. Under aret genomfordes en enkatundersokning dar personalen fick svara pa fragor om
arbetsmiljon och organisation.

En medarbetarhandbok skapades under aret dar Fyrisgardens policys, regler och riktlinjer samlas.
Beredskapsplaner har ocksa upprattats och relevanta policys har uppdaterats under aret.

3.4 VOLONTARER

Volontarskapet var en av de mest drabbade delarna av Fyrisgarden. P& grund av pandemin och de
rekommendationer som Fyrisgarden foljer var volontarers insatser inte méjliga da vi i allra storsta man
forsokte undvika trangsel.

Visst volontarskap har dock skett under aret. Vavstugan fortsatte drivas av volontarer med strikta
regler kring vistelse i vévstugan. Vid idrottsarrangemang har volontérer bemannat sekretariat och varit
behjélpliga.

3.5 UTBILDNINGAR OCH KONFERENSER

Under 2020 har Fyrisgardens personal deltagit i féljande utbildningar och konferenser:

e Inspirationsforelasning Aron Andersson - Fritid for alla

e Branschrad - IDEA

e Coronapandemin och nya utmaningar - MFD

e Kul pa jobbet - Unionen

o Parasportkonferens - Svenska innebandyférbundet, Svenska Parasportférbundet
e Kunskapskonferens - MUCF

e (Goda levnadsvanor Anders Hansen - Uppsala Kommun

e Grundkurs i SEO och SEM - Sveriges kommunikatorer

¢ Internationella funktionshinderdagen 2020 - MFD

e "Uthallighetstestet" med Lottie Knutson - Unionen

e Digitalt utanforskap bland seniorer -Volontarbyran

e Ledare som lyssnar — E-utbildning om psykisk hélsa - Folkhdlsomyndigheten
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e Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation - Region Uppsala
e Fyra medarbetare tog utdkad B behorighet - Nordlanders Trafikskola

4. Studiecirklar

Fyrisgardens studiecirklar har varit fortsatt populara under 2020, trots de omstandigheter som uppstod
pa grund av coronapandemin. Studiecirklarnas koppling till Fyrisgardens verksamhetsidéer och mal
starktes ocksa med sarskilda méten mellan Fyrisgardens verksamhetschef och cirkelledarna.
Kursutbudet utokades ocksa under aret med en konstgrupp och teknikkurser, samt ”Alla far”-kurserna
som tidigare bedrivits i projektform med stod fran Uppsala kommun.

Deltagare i Fyrisgardens studiecirklar (antalet ar ett medelvarde dver terminerna):

e Tragnagarna — 14 deltagare

e Showdans — 18 deltagare

e Drama for unga — 10 deltagare
e Legogruppen — 4 deltagare

e Makerkids-sommarl&ger — 12 deltagare
o Konstgruppen — 8 deltagare

o Raspberry pi-kurs — 6 deltagare
e Allafar dansa — 7 deltagare

e Allafar slojda — 4 deltagare

e Allafaridrotta — 12 deltagare

e Seniordans — 6 deltagare

Sammanlagt deltog 101 personer i Fyrisgarden kurser och cirklar under 2020.

4.1 SLOJDVERKSAMHET

Tragnagarna

Tréagnagarna ar var aldsta verksamhet och har funnits pad Fyrisgarden anda sedan 1941. Har far
barn och unga skapa i manga olika material och tekniker.
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Under aret fick Tragnagarna fortsatta utveckla sin uppfinningsformaga genom att arbeta med flera
olika tekniker, verktyg och material. Grupperna delades upp mellan olika rum och i mindre storlek for
att sakerstalla att kursen kunde bedrivas pa ett tryggt satt, och i det fall dar kursen var tvungen att
pausas gjordes digitala lektioner som skickades ut till deltagarna.

Makerkids-sommarlager

Fyrisgardens sommarlager med uppfinnartema gjorde succé aven detta ar.

Sommarléagret ar kostnadsfritt och erbjuder barn mojligheten att prova pa att bygga mekanismer och
utforska losningar pa problem. Lagret genomfors utomhus och lockade ett tiotal barn denna sommar.
Minst en av deltagarna valde att fortsatta i en av Tragnagarnas grupper till hostterminen.

4.2 TEATER

| Fyrisgardens teatergrupp far unga majligheten att leva in sig i nya roller, 6va pd manus och
scenografi samt upptrada infor publik.

| Fyrisgardens teatergrupp — Drama fér unga — har deltagare under aret fatt prova pa olika satt att
uttrycka sig genom dramadvningar. | slutet av terminerna planerades och genomfordes pjaser som
deltagarna var med och tog fram under aret. Ledare for teatern var Sofia Ostblom.

4.3 SHOWDANS
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I vara showdansgrupper far deltagare mojligheten att dansa och skapa koreografi i grupp, samt
anordna dansuppvisningar. Gruppen riktar sig till personer med funktionsnedséattning.

Fyrisgardens showdans har under 2020 fortsatt vara en popular och uppskattad grupp trots de
omstandigheter som radde under aret. Under var och host fylldes vara tva grupper — Shake it &
Freestyle — med dansgladje och utveckling.

Tillsammans med Fyrisgardens danspedagog Emelie Englund utvecklas vara deltagare inom dansens
manga moment men de hittar ocksa en social gemenskap i gruppen som ar viktig. Under aret
utvecklades bland annat en uppskattad dansvandring for att mojliggora att halla kursen utomhus for att
minska tréngsel.
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4.4 LEGOGRUPPEN

Fyrisgardens legogrupp erbjuder barn och unga mojligheten att utveckla sitt legobyggande
tillsammans med experter fran Swebrick.

Fyrisgardens legogrupp har fortsatt vara en popular och uppskattad kurs. Legogruppen har varit
fortsatt fylld med deltagare under 2020, dock har kursen minskat fran tva grupper till en grupp pa
grund av ledarbrist. Grupperna har haft en fortsatt blandning av deltagare sett till saval alder som
funktionférmaga. Kursen har letts av legoexperten fran Swebrick — Daniel Eggens — som ocksa deltog
i Lego Masters Sverige pa TV4 under aret.

4.5 ALLA FAR

Alla far ar Fyrisgardens introduktionsgrupper for barn och unga i behov av extra stéd. Genom
att erbjuda aktiviteter i mindre grupper med extra manga ledare kan deltagare fa mojligheten
att utdva en fritidsaktivitet pa deras egna villkor. I dagslaget finns tre introduktionsgrupper: en
innebandygrupp, en dansgrupp och en sljdgrupp.

Alla far sléjda

©

Inom Alla far slojda far barn i behov av extra stod en majlighet att prova pa tra- och metallslojd i en
mindre grupp och med fler ledare. Gruppen organiseras som ett komplement till Tragnagarna och
under 2020 har verksamheten flutit pa bra med fokus pa mycket individuell utveckling.

Alla far idrotta

Fyrisgardens introduktionsgrupp till innebandy har fortsatt att leverera idrott pa deltagarnas villkor.
Gruppen har extra manga ledare for att sakerstélla att alla far mojligheten att utvecklas pa sina villkor,
och under 2020 har alla spelare i gruppen fatt mojligheten att trana upp sig bade fysiskt och tekniskt.
Ledare har kontinuerligt utvecklat dvningar for att inspirera alla deltagare till utveckling, och det gav
resultat i form av 6kat engagemang. Nér restriktionerna slog till valde ledargruppen att flytta ut
idrotten vilket fungerade vél. Till hgstterminen hann gruppen anordna fem tréningar innan
restriktioner pa idrottshallar tvingade oss att pausa kursen tills vidare.

Alla far dansa

Var populéra introduktionsgrupp for barn och unga med funktionsnedsattning som ar i behov av extra
stdd har under 2020 kunnat paga obehindrat tack vare stora insatser fran saval ledare som personal.
Med hjalp av tydlig skyltning, separata in- och utgangar samt tydliga atgarder har gruppen kunnat
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fortsatta dansa varje vecka med endast kortare uppehall. Under varje termin har gruppen dansat utifran
bestdmde koreografier som sedan satts samman till en dansuppvisning. Dansuppvisningen har skett
infor publik men ocksa digitalt nér det behovdes.

Under aret har elever som bérjade 2020 med att sta stilla under lektionerna utvecklats till att vaga réra
pé sig och till och med upptrada for kompisarna. En elev som tidigt hade svart med samarbete visade
en utveckling genom att bjuda upp hela gruppen till dans medan hen upptradde flera ganger under
hosten.

4.6 KONSTGRUPPEN

Fyrisgardens konstgrupp erbjuder utveckling inom flera olika konstformer for unga som &r
intresserade av att bredda sina kunskaper.

Till varterminen fick Fyrisgarden ett tillskott i form av en konstgrupp under ledning av konstnar Adina
Almén. Gruppen riktar sig till unga som ar intresserade av att utveckla sin konstnarliga formaga med
flera olika tekniker. Gruppen har provat pa flera material och tekniker och gruppen har varit full av
deltagare under saval var- som hosttermin.

4.7 RASPBERRY PI-KURS

Fyrisgardens kurser med fokus pa uppfinning och teknik fick forstarkning under aret i form av
en kurs dar deltagare fick utforska och lara sig mer om minidatorn Raspberry pi.

Kursen gav unga en mojlighet att ta de forsta stegen inom kodning samt lara sig grundlaggande
programkunskaper. | avgiften ingick dven en Raspberry pi som varje deltagare fick ta med sig hem
efter att ha avslutat kursen. Kursen genomférdes av IT-pedagogen Jon Johnson.

4.8 SENIORDANS

DANSA MED

Uppsalas enda hemgard
grundad 1941

Fyrisgardens seniordans riktar sig till &ldre som ar intresserade av att rora sig kravlost for att
framja saval fysisk som psykisk hélsa, och traffa nya manniskor samtidigt som man gor nagot
roligt.

Succén fran 2019 fortsatte d&ven under 2020. Seniordansen &r en satsning pa var idrott dar vi vill na ut
till dldre och framja fysisk halsa. Dansen sker helt och héllet pa deltagarnas villkor och under 2019 var
detta en mycket uppskattad aktivitet. Under 2020 kunde vi dock konstatera en svarighet med att
genomfora kursen pa grund av de rekommendationer som kom fran myndigheterna. Kursen blev
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darfor tvungen att ta en paus efter tva genomforda tillfallen, men den stalldes inte in — den
digitaliserades. Flertalet danslektioner erbjods online dar var dansledare Emelie Englund spelade in
sarskilda lektioner for Seniordansen som sedan tillgangliggjordes helt utan kostnad till vara deltagare
och medlemmar.

5. Motesplatser och aktiviteter

5.1 FYRISGARDEN IK

——

Pa Fyrisgarden har vi sedan lange bedrivit idrott for personer med funktionsnedsattning med
innebandy, fotboll och dans som vara framsta idrotter. Under 2018 bestamde vi oss for att pa
riktigt bli en del av idrottens varld — detta ledde till att Fyrisgarden IK foddes. Vi har sedan dess
jobbat for att bli en stark aktér inom Upplands parasport. Fyrisgarden IK jobbar framjande for
att bedriva idrottsaktiviteter for alla manniskor, i alla aldrar, oavsett bakgrund.

Pa grund av de radande omstandigheterna under aret blev en stor del av Fyrisgarden IKs verksamhet
paverkad. Den storsta konsekvensen var att en stor del av idrotten var tvungen att flyttas utomhus. |
och med att vissa idrotter ar svara att genomfora utomhus har ett visst fokus under aret lagts pa att
istallet erbjuda fysisk aktivering och 0kad rérelse. Promenadgrupper och traningsgrupper har skapats
och flera aktiviteter har genomforts, ex. cirkelfys, for att starka spelarnas fysiska hélsa nér ordinarie
verksamhet var tvungen att pausas.

Manga nya idrotter har dock givits skl att bli provade. Frisbeegolf och krocket har bland annat spelats
nér andra idrotter inte har varit mojligt. Fotbollstraningarna och innebandytraningarna fortsatte under
aret, 1as mer om dessa under Camp Fyrisgarden.

Upplandstrilogin

Arbetet med Upplandstrilogin har fortsatt under 2020 tillsammans med Upplands Innebandyférbund
och Storvreta IBK for att genomfara flera sammandrag. Under varen hann flera etapper spelas vilket
uppskattades av saval arrangorer som deltagare och anhdriga. Till hosten hade fler restriktioner inforts
vilket innebar en svarighet att genomfora ytterligare etapper. En sista etapp i Upplandstrilogin
genomfordes tidigt under hostterminen.
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Sammantaget har det varit ett utvecklande ar for Fyrisgarden IK dar vi har stéllts infor manga
utmaningar som har 16sts med hjalp av tydlig och strukturerad planering och kreativ problemlésning.
De atgarder som har implementerats har lett till att idrottsverksamhetens ramar har véaxt och en bredd i
saval traning som idrotter har tvingats uppsta, vilket har varit en positiv utveckling i sig.

Under aret hade vi 6ver 70 aktiva idrottare i Fyrisgarden IK, i aldrar fran 10-70+ ar.
Fyrisgarden IK har under aret erbjudit foljande idrotter i aterkommande kurser eller aktiviteter:

e Innebandy (se Camp Fyrisgarden och Alla far idrotta)
e Fotboll (se Camp Fyrisgarden)
e Dans (se Showdans, Alla far dansa, Camp Fyrisgarden och Seniordans)

5.3 VAVSTUGA
[ == TR - e o gt -
g --'_';Ei,;}d,ﬂ:n*}-}ér)-ﬂrj]l’

Vavstugan har funnits i Fyrisgardens regi sedan 1973 och vénder sig till alla vavintresserade.
Har kan intresserade vava mattor, pladar, gardiner, handdukar och l6pare.

Vavstugan har likt tidigare ar varit 6ppen och fylld med liv tack vare frivilliga krafter. Under aret har
regler upprattats for att sakerstalla att &ven vavstugan ska vara en trygg plats att vistas pa. Vanliga ar
genomfors flertalet kurser i vavning som halls i var véavstuga, dessa fick tyvarr utebli detta ar trots ett
stort intresse.

5.4 INTRESSEGRUPPER

| intressegrupperna samlas méanniskor kring ett gemensamt intresse pa Fyrisgarden.

Flera av intressegrupperna deltar ocksa i Fyrisgardens évriga verksamhet som volontarer. Sammanlagt
har vi dver 150 deltagare i vara intressegrupper som ses allt fran varje till var och varannan vecka pa
Fyrisgarden — dock paverkades detta sjalvklart av pandemins intdg under aret.

Under dret hann intressegrupperna starta sina traffar i borjan av aret men var tvungna att ta en paus
under storre delar av terminerna. Nér vadret tillat kunde vi dock erbjuda grupperna att traffas och
ut6va sina aktiviteter i var tradgard, vilket flera tog tillfélle att gora.

Basargruppen startade redan 1977, med syftet att hjalpa till att dra in pengar till verksamheten.
Gruppen samlas varje mandagseftermiddag for att handarbeta. Alstren séljs sedan, huvudsakligen vid
den érliga julbasaren.

Torsdagstrevlig &r en intressegrupp som hjélper till med att anordna och planera Afternoon tea och
Kulturluncher. De stéller ocksa ofta upp pa Fyrisgardens manga evenemang som volontéarer.
14
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Ekebygruppen ar en grupp konstnarer som sedan 2016 traffas pa Fyrisgarden under
mandagseftermiddagarna. Gruppen har ocksa donerat tavlor till Fyrisgardens insamling till forman for
Musikhjalpen.

Branicula, Bisvdrmen, Uppsala spelmanslag, Freespel, Bridgegruppen, Stickgruppen,
Bokcirkeln och Orontrost ar ocksa intressegrupper som traffas p& Fyrisgarden.

5.6 FYRISGARDSLANDET

Projektet Fyrisgardslandet anlades under varen och sommaren 2017 och évergick under 2018 till
att bli en av Fyrisgardens mest uppskattade och valanvanda motesplatser. Fyrisgardslandet ar
en stadsodling som tillféllen for odling och gemenskap - en naturlig motesplats for alla.

Var tradgard kom under 2020 att bli en av vara viktigaste métesplatser. P& grund av coronapandemins
konsekvenser blev manga av vara verksamheter tvungna att stalla om. Denna omstallning innebar i
manga fall att aktiviteter, verksamheter och kurser fick hallas utomhus. Fyrisgardslandet blev darmed
var viktigaste lokal och befolkades snabbt av var caféverksamhet (se nasta punkt), intressegrupper,
vara uppdragsverksamheter, idrotten och kurser.

Tradgarden fick ocksa ett ansiktslyft med nya planteringar, fler mobler och fler vaxter och blommor.
Var gréna oas véxte inte enbart sett till blommor och fron, den véxte ocksa i omfang och betydelse.
Flera boende i naromradet anvande under aret var tradgard for att fika och motas.

De aterkommande odlingsdagarna som vanligtvis fyller var tradgard med odlingsglada manniskor fick
utebli i ar. Istallet fick var dagliga verksamhet ett 6kat ansvar for tradgardens skotsel vilket de gjorde
med gléadje.
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5.7 CAFE CATO

varje vecka.

En ny motesplats tillkom under aret — vart alldeles egna Café Cato. Varje onsdag anordnade vi ett
formiddagscafé dar man kunde avnjuta nybryggt kaffe och hembakta delikatesser som serverades av
var dagliga verksamhet. Pa caféet mottes ocksa aldre och yngre nar vi bjod in forskolor och
aldreboenden till caféet for att skapa alster tillsammans.

Under de varmare manaderna pa aret kunde vi flytta ut vart café och métesplatsen vaxte snabbt med
manga aterkommande kunder. For var dagliga verksamhet innebar caféverksamheten en stor
utveckling med nya arbetsuppgifter och stérre ansvar.

6. Projekt

6.1 HEMGARD PA HJUL

Hemgard pa hjul ar Fyrisgardens mobila hemgard. Med hjalp av en slapvagn som vi fyller med
aktiviteter, utrustning och inspiration rullar vi ut till skolor, verksamheter och andra platser
dar var verksamhet kan erbjuda meningsfulla fritidsaktiviteter.

Under héstterminen borjade var bilburna hemgard réra sig pa vagarna mellan skolor och verksamheter
for att visa upp vad Fyrisgarden har att erbjuda. Med var hemgard pa hjul kan vi anordna aktiviteter
och prova pa-dagar genom att rulla ut med utrustning och material.
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Till sérskolan pa Eriksberg har var Hemgard pa hjul varit pa besok flera ganger under hésten for att
erbjuda roliga och utvecklande prova pa-aktiviteter for skolans elever. Vid varije tillfalle har ett 50-tal
elever fatt prova pa idrotter som innebandy, badminton, krocket och frisbeegolf. Vi har ocksa
genomfort en prova pa-dag i samarbete med Special Olympics School Day pa Eriksbergsskolan med
hjalp av Hemgard pa hjul.

Under aret 1dg mycket fokus pa att bygga upp Hemgard pa hjul infor kommande exkursioner. Pa grund
av de radande omstandigheterna blev méjligheterna att aka till allmanna platser begransade, darfor
lades mycket fokus pa att forbereda slapvagnen med aktiviteter som kan erbjudas sa fort situationen
tillater det.

6.2 TRIS-GRUPPEN

Varje vecka erbjuder Fyrisgarden en motesplats for tjejer i behov av en trygg plats att traffas
dar de kan fa laxhjalp, en plats att utvecklas och hitta nya intressen.

Som en fortsattning pa Fyrisgardens tidigare integrationsprojekt Valkommen in togs initiativet att
erbjuda l&xhjalp och utvecklande fritidsaktiviteter for tjejer i samarbete med TRIS (Tjejers ratt i
samhallet). En kvall i veckan har Fyrisgarden varit en plats for en grupp pa minst tre tjejer som ar i
behov av en métesplats pa fritiden.

Né&r gruppen var tvungen att gora ett uppehall pa grund av pandemin och radande rekommendationer
overgick verksamheten temporart till att erbjuda laxhjélp och stod pa distans.

6.3 ALLA!-PROJEKTET

Projektet ar ett gemensamt arbete mellan Forening Fyrisgarden och Fredens hus. Projektets syfte ar att
utveckla verktyg och skapa forutséattningar samt mojligheter for personer med funktionsnedsattning att
delta i dialog kring fragor som ror hélsa, vald och relationer. Under varen 2020 beviljades projektet
Alla! ekonomiskt stod fran Uppsala kommun.

Genom Alla!-projektet vill vi:
e stirka de ménskliga fri- och réttigheterna for unga med funktionsvariation.

e Oka allménhetens kdnnedom och medvetenhet kring hélsa, vald och relationer utifrdn malgruppens
perspektiv.
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e skapa utrymme for unga med funktionsvariation att prata om hélsa, vald och relationer pé deras egna
villkor.

Detta ska uppnas genom att skapa en samtalsguide som kan anvandas for att underlatta och skapa
samtal kring fragor som ber6r hélsa, vald och relationer. Samtalsguiden kommer att innehalla
ovningar, tips och praktiska moment for att skapa en trygg och 6ppen diskussion kring viktiga fragor
som annars kan vara svara att prata om. Darefter kommer &ven en utstallning och kompletterande
kortfilmer att produceras for att hjalpa belysa projektet och de erfarenheter och kunskaper som dykt
upp under arbetets gang.

Under aret har dvningar och aktiviteter inom Alla!-projektet genomforts pa Fyrisgarden tillsammans
med deltagare frén savél véar 6ppna verksamhet som vart ungdomsfritids. Ovningarna och samtalen har
varit uppskattade och blev snabbt eftertraktade. Projektets teman och arbetssatt har letat sig in i flera
av de ordinarie verksamheterna for att skapa mervarden, och har engagerat manga i personalen.

7. Uppdragsverksamhet

Fyrisgarden bedriver fritids och daglig verksamhet enligt LSS, lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade, pa uppdrag av Uppsala kommun. Under aret upphandlades Fyrisgardens
ungdomsfritids och den dagliga verksamheten fornyade sitt avtal.

7.1 FRITIDS

21 ungdomar mellan 13 och 21 ar med olika former av funktionsnedsattning var under 2020
inskrivna pa Fyrisgardens fritids.

Under 2020 fortsatte samarbetet mellan fritids och Camp Fyrisgarden for att soka positiva
synergieffekter mellan de tva nara beslaktade verksamheterna. Detta har bland annat lett till att
ungdomarna pa fritids lar kanna nya besokare med forhoppningen att detta genererar nya
kompisrelationer.

Malet for verksamheten &r vidare att skapa en trygg, rolig och utvecklande miljo. Detta har uppnatts
tack vare professionella medarbetare som mott ungdomarna pa ett positivt och engagerande satt samt
erbjudit ett brett utbud av aktiviteter, ofta i samarbete med Camp Fyrisgarden och i samband med
Allal-projektet.

Fritids har under aret erbjudit en rad olika aktiviteter for ungdomarna att vélja mellan. Déaribland
musik, idrott och skapande. Aktiviteterna har varje dag presenterats pa en aktivitetstavla, dér var och
en utifran sitt eget intresse sedan har fatt vélja aktiviteter.

Liksom tidigare ar har saval idrott som kultur varit uppskattade aktiviteter. Fritidsungdomarna har
deltagit i fotboll och innebandy som tillhandahallits via Fyrisgarden Idrottsklubb, vilket har gett
ungdomarna ytterligare mojligheter att skapa nya kompisrelationer och framja sin fysiska hélsa. Pa
grund av de radande omstandigheterna har manga av aktiviteterna hallits utomhus dér flera nya
aktiviteter ocksa provats pa, bland annat frisbeegolf och hastkapplépning.

Forutom de aktiviteter som genomfors varje dag pa Fyrisgarden har fritids under aret arrangerat
flertalet utflykter, studiebesdk och lovaktiviteter.

Ett nara samarbete mellan Fyrisgardens ungdomsfritids och de skolor som ungdomarna gar pa har
utvecklats och fordjupats under aret. P& grund av de radande omstandigheterna har det varit viktigt att
fora en kontinuerlig dialog for att se till att fardtjanst och liknande fungerar pa att smidigt och tryggt
satt.
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Hos ungdomarna som ar inskrivna pa Fyrisgardens fritids finns ett stort musikintresse. Darfor bildades
ett band tillsammans med deltagare i Camp Fyrisgarden som fortsatt dven detta ar. Bandet har under
aret utvecklats och tolkat latar i flera olika genrer. Musikerna har ocksa finslipat sina kunskaper och
fardigheter med malsattning att i framtiden visa upp sina talanger vid liveframtradanden.

7.2 DAGLIG VERKSAMHET

. banma
Under 2020 fortsatte var dagliga verksamhet jobba och vara driftiga trots den pagaende pandemin som
pé olika satt stoppade vissa initiativ. Med detta i atanke sa kan vi stolt blicka tillbaka mot ett roligt och
utvecklande ar for var dagliga verksamhet som fortsatt sprida sin positiva energi samtidigt som de har
tagit hand om vart fina hus.

Ry

I och med pandemin har nagra arbetstagare fatt jobba hemifran. Det har inneburit ett stort ansvar for
dem dar de har varit tvungna att rapportera in pa daglig basis till arbetsledaren. De arbetstagarna som
har jobbat hemifran har skott det med bravur och arbetsuppgifterna har varierat med allt ifran att mala
pallar till att klippa kvitton som ska anvéndas i verksamheten.

Friskvard

En av de storre handelserna under aret ar satsningen pa friskvard. Dér tva traningscyklar samt ett
gaband har inforskaffats. Kopplat till detta har dven en resplan genom Sverige tagits fram, dar
arbetstagarna pa eget bevag har fatt bestamma nar de ska genomfora sina traningspass och tillsammans
cykla eller ga fram genom Sverige. Under resans gang har gruppen fétt gora olika stopp pa vagen dar
de har fatt gora en rolig aktivitet kopplat till platsen. Det har bjudits pa pitepalt i Pited och tittat pa
filmen Catwalk i Hudiksvall, vilket har varit valdigt uppskattat och bidragit till en stark motivation att
fortsatta framat. Promenaderna utomhus har dven de utvecklats dar varje individ har fatt strre ansvar
kring sina promenader.

Pa Café Cato har var dagliga verksamhet varit med och jobbat i bade kok samt vid servering. Nar
mojligheten for att bedriva cafét inomhus fanns var det olika arbetstagare som jobbade med att servera
vid borden och tillsammans med arbetsledare skapa en professionell stimning som var bade glad och
trevlig.

Tradgardslandet har varit en av de viktigaste uppgifterna som den dagliga verksamheten haft under
2020. Dér arbetsgruppen har varit ansvariga for skotseln kring plantering, vattning och malning av nya
pallkragar.

Det har utvecklats ett individuellt system dar varje arbetstagare har chans att jobba till sig en aktivitet
som denne sjalv valjer. Systemet gar ut pa att alla i gruppen far individuella arbetsuppgifter och nar
dessa ar fullbordade tilldelas den berérde en stjarna. Vid 10 stjarnor far arbetstagaren vélja en rolig
aktivitet som bel6ning.
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Var dagliga verksamhet har dessutom varit aktiva inom Alla!-projektet. De har med stor entusiasm
varit behjéalpliga under uppstarten av projektet under hdstterminen dér de hjalp projektgruppen att
utveckla och forfina 6vningar.

8. Idéburet offentligt partnerskap (10P)

| januari 2020 ingick Fyrisgarden och Uppsala kommun i ett 1déburet Offentligt Partnerskap med syfte
att starka och utveckla berérda verksamheter. Partnerskapet stracker sig 6ver tre ar och omfattar
Fyrisgardens oppna verksamhet, Dialogforum, natverket Fritid for alla samt var lagerverksamhet.

Under 2020 traffades partnerskapets styrgrupp tre ganger for att diskutera innehall, utveckling och
uppfoljning. Styrgruppen bestar av representanter fran berérda namnder inom Uppsala kommun samt
representanter fran Fyrisgarden, daribland verksamhetschefen.

En utvecklingsgrupp med berdrda politiker fran Uppsala kommun och representanter fran Fyrisgarden
traffades ocksa under aret.

8.1 CAMP FYRISGARDEN/CAMP FANTASIA

s

flii g
)

L E N .

Fyrisgardens oppna verksamhet vid Camp Fyrisgarden vander sig i forsta hand till unga med

funktionsnedsattning. Ar 2020 har varit ett handelserikt och utmanande ar med flera nya aktiviteter
startade utifran ungdomarnas 6nskemal.

Camp Fyrisgarden har oppet alla vardagseftermiddagar med kvallsoppet tre dagar i veckan. Under
hostterminen har vi éppnat upp verksamheten en lordag i manaden pa dagtid i samband med
Fyrisgardens Disco. Verksamheten kraver ingen anméalan och ar kostnadsfritt. En viktig
framgangsfaktor i Fyrisgardens verksamhet ar att den skapas utifran ett behov och darefter drivs
utifran deltagarnas egen kraft och 6nskemal.

Under aret har flera nya aktiviteter och aterkommande teman utforskats och implementerats for att
mojliggora rekrytering av nya deltagare till verksamheten. En satsning gjordes tidigt under aret med e-
sport pa mandagar och korsang pa onsdagar. Dessa aktiviteter var nagot som 6nskades av personer
som annu inte var aterkommande besokare till Camp Fyrisgarden. Pa grund av restriktioner och
rekommendationer fran myndigheter omvandlades dock korsangen till sallskaps- och
strategispelkvéllar vilket var valdigt populdrt hos deltagarna.
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Ett nara samarbete med Fyrisskolan har ocksa lett till att flera ungdomar har hittat till Camp
Fyrisgarden. En sarskild satsning gjordes ocksa under aret dar rekryteringskampanjer som riktade sig
till tjejer med utlandsk bakgrund genomfordes, vilket ocksa gav resultat i form av flera nya deltagare
till verksamheten.

I och med Alla!-projektets utveckling under aret tillkom dven mojligheter for 6vningar att
inkorporeras i Camp Fyrisgardens ordinarie verksamhet. Har kunde Alla!-projektets viktiga samtal och
diskussioner kring halsa, vald och relationer lyftas in i flera av Camp Fyrisgardens aktiviteter.
Samtalen som uppstar uppskattas av vara deltagare och fler 6vningar har efterfragats.

Den 6ppna verksamheten har fortsatt samarbete med Fyrisgardens ungdomsfritids. Den gemensamma
utvecklingen har mojliggjort att deltagare far mojlighet att traffa fler personer i sin egen alder med
liknande intressen och darmed fa méjligheten till en mer social samvaro.

[l

Under 2020 har vi fortsatt kunna erbjuda en stor mangd rorelse och fysiska aktiviteter pA Camp
Fyrisgarden, framst i samarbete med Fyrisgarden IK. Dessa innefattar men ar inte begransade till:

Idrott och rorelse

« Méndag: Innebandytraning samt "Just dance” pa storbild pa Fyrisgarden

» Tisdag: Dansdag pa Fyrisgarden med fyra olika dansgrupper

« Onsdag: Fotbollstraning samt yogapass som leds av deltagare pa Camp Fyrisgarden

» Torsdag: Zumba som leds av deltagare pa Camp Fyrisgarden

* Fredagar: temaaktivitet — exempelvis hela havet stormar, dansstopp eller andra aktiverande lekar

Fyrisgarden IKs fotbollstraningar har fortsatt skett pa FootYard i samarbete med Dalkurd FF men dven
utomhus. Under traningarna har mycket energi lagts pa att skapa en samhorighet i laget och att utoka
spelet mellan varandra. Fotbollen har fortsatt lockat manga deltagare och under aret deltog i snitt 11
spelare i vara fotbollstraningar.

Fyrisgarden IKs innebandytrupp har fortsatt 6va spel med specifika uppstallningar. Alla spelare har
under aret gjort stora framsteg bade individuellt med 6kad fardighet med klubban och vid skott, men
aven lagspelet har utvecklats. Detta ses som ett resultat pa den planering som gjordes innan
varterminen drog igang dar mer tid gavs at 6vningar och teknik. Traningarna ar ocksa forberedande
infor matchspel dar saval 3-manna som 5-mannaspel Gvas med truppen. Under aret har i snitt 19
spelare deltagit i vara innebandytraningar.
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Camp Fantasia

Fyrisgardens programkvéllar, Camp Fantasia pa tisdagar, blev mycket paverkade under 2020 pa grund
av de restriktioner som géllde. Da programkvallarna vanligtvis lockar upp emot 70 besokare var vi
tvungna att pausa Camp Fantasia i vissa omgangar. Nar vadret gjorde det mojligt kunde vi 6ppna for
att erbjuda Camp Fantasia utomhus under varen, med krav pa féranmalan for att sékerstalla att antalet
deltagare inte blev for manga. Programkvéllarna stangde ocksa en timme tidigare som en ytterligare
begransning. Till hostterminen erbjod vi fortsatta aktiviteter med krav pa féranmalan. Dessa aktiviteter
valdes med stor omsorg for att se till att de gick att genomfora pa ett tryggt sétt.

Disco/L6rdagsoppet

Fyrisgardens discon riktar sig i forsta hand till unga med funktionsnedsattning. Under 2020
arrangerades tva discon innan restriktioner och rekommendationer infordes. For att inte tappa en viktig
motesplats pa helgen valde vi snabbt att aterga till ett tidigare koncept som vi kallade "16rdagsoppet”.
Lordagsoppet ar likt Camp Fantasia pa det satt att det en gang i manaden erbjods sarskilda aktiviteter
pé en sarskild dag, i detta fall 16rdag mellan 13.00-17.00. Under aret erbjod vi spelturneringar,
biovisningar, allsang och matlagning for de som visat intresse och foranmalt sig. Ett maxantal pa 15
besokare naddes vid varje tillfalle vilket visade vikten av att fortsétta erbjuda helgaktiviteter.

8.2 NATVERKET FRITID FOR ALLA

Fritid
for illa
dager

Jag joblr har -
fragarig!

Fritid for alla ar ett natverk som bestar av representanter fran olika féreningar och organisationer som
verkar for en aktiv fritid — oavsett funktionshinder.

Ar 2020 bérjade starkt for natverket Fritid for alla ndr den stora prova pa-dagen, Fritid for alla-dagen,
arrangerades i januari. Likt tidigare ar slogs dven detta ar ett rekord med 47 utstéllare och 6ver 750
besokare nér vi fyllde Fyrishov med aktiviteter.

| samband med Fritid for alla-dagen lanserades ocksa den forsta versionen av natverkets ateruppvéckta
aktivitetskatalog. | aktivitetskatalogen kan man hitta de féreningar och organisationer som erbjuder
aktiviteter for personer med funktionsnedsattning, samt kontaktuppgifter och mer information kring
vad de erbjuder.

Natverket starkte under aret sin organisation genom att etablera ett styrdokument som utgor en
grundstomme for det arbete som ska ske inom nétverket. Styrdokumentet faststalldes efter en
workshop dar medlemmar i sdval styrgruppen som arbetsgruppen deltog. Arbetsgruppen starktes ocksa
med representation fran Parasport Uppland.
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Pa grund av coronapandemins omfattande konsekvenser for idrotts- och kulturlivet uppstod sjalvklara
utmaningar for natverket. Da den ordinarie verksamheten som handlar om att inspirera till ckad
aktivitet upplevde forhinder pa grund av pandemin valde vi gora enkatundersokningar hos savl
foreningar och organisationer som med malgruppen for att istallet blicka framat. |
enkatundersokningarna fick respondenterna svara pa hur pandemin paverkat dem, hur deras fritid ser
ut och vad de vill se framover.

Arbetsgruppen inom Fritid for alla har fortsatt starkt med ett stort intresse for natverket fran
deltagande foreningar och organisationer. Gruppen har traffats regelbundet med méanadsvisa moten
som genomforts digitalt.

8.3 DIALOGFORUM

personer med funktionsnedsattning horda. Genom aren har det skett manga bra saker och flera viktiga
asikter har sett dagens ljus.

Under varterminen holls Dialogforum efter en lang forberedning med hjalp av flera olika skolor.
Elever pa flera grundsarskolor fick géra listor pa problem och funderingar som de ville ta upp pa
Dialogforum. Nar Dialogforum holls pa Fyrisgarden deltog politiker, tjanstepersoner fran Uppsala
kommun samt representanter fran fardtjanst. Fragor om trygghet, utbudet pa skolgarden, idrottshallens
tillganglighet samt faciliteters renlighet diskuterades vid arets forsta traff.

Till hosten var malsattningen att diskutera fardtjanst efter ett stort intresse fran deltagare vid
foregaende traff. Pa grund av restriktioner och rekommendationer uteblev en fysisk traff, daremot
anordnades ett digitalt Dialogforum med elever fran Eriksbergsskolans grundsérskola. Vid traffen
diskuterades fragor om fardtjanst och kollektivtrafik tillsammans med representanter fran fardtjanst.

En fortsatt positiv utveckling inom Dialogforum &r arbetsgruppens kontinuerliga involvering i arbetet.
Arbetsgruppen bestar av engagerade ungdomar fran grundsérskolan som hjalper till att arrangera och
planera infor Dialogforum. Vid traffarna dr arbetsgruppen aktiv i en ledande kapacitet tillsammans
med ordinarie personal.

8.4 SUMMER CAMP 2020

Varje sommar anordnar Fyrisgarden ett sommarlager for personer med funktionsnedsattning.
Lagret stracker sig over flera dagar och erbjuder manga olika aktiviteter for deltagarna att
vélja mellan.

Aterigen kunde Fyrisgérden erbjuda sommarens stora handelse, Summer Camp, fér barn och
ungdomar med funktionsnedséattningar. Upplagget blev dock ett annat &n vad vi &r vana vid fran
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tidigare ar. 1 och med pandemin sa minskade antalet deltagare fran ca 55 till 30, dar fokus lag pa att
erbjuda aktiviteter for barn och ungdomar. Vi hade sammanlagt fyra olika aktiviteter att erbjuda under
lagret: idrott, skapande, musik och dans.

ond

Idrott

Tidigare ar har idrotten fokuserat pa enbart en idrott men i och med de rddande omstandigheterna ville
vi vara utomhus sa mycket som majligt. De idrotter som vi valde att genomfora var frisbee-golf,
brannboll, innebandy, fotboll, jogging samt utegym. Vi ville med detta inspirera ungdomarna till att
préva nya idrotter vilket aven har gett resultat da vi exempelvis i var 6ppna verksamhet joggar eller
promenerar till ett utegym minst en gang i veckan.

Skapande

Likt manga andra aktiviteter sa genomgick skapande en forandring dar fokuset 1ag pa att ungdomarna
skulle jobba pa ett storre projekt under lagrets tre aktivitetsdagar. Projektet blev att alla skulle bygga
en var sin kapphast fran grunden. Sedan var det bara fantasin som satte stopp for hur varje hast skulle
kunna se ut.

Dans

Dans har varit en aterkommande aktivitet i Summer Camp under manga ar, men det som blev speciellt
med detta ar var att vi valde att ga en ny véag géllande dansledare. Vi inledde ett samarbete med
Stenhagens Fritidsgard som i sin tur hade ungdomar som sommarjobbade hos dem. Vi kom Gverens
om att vissa av dessa ungdomar skulle passa perfekt som dansledare for vara ungdomar, vilket visade
sig vara ratt. Bade Fyrisgarden och Stenhagens ungdomar véxte mer och mer under lagrets gang och
det slutade med att en av ungdomarna fran Stenhagen sa: ”Detta ar det basta sommarjobbet jag
nagonsin har haft”.

Musik

Att inspirera ungdomar till att sjunga och spela instrument ar nagot som Fyrisgarden har jobbat med
valdigt lange, detta Summer Camp blev inget undantag. Ungdomarna sjong sig hesa och trummade for
glatta livet samtidigt som de varje dag larde sig nya instrument och tekniker.

Avslutning

Den sista dagen hade vi var traditionella avslutningsfest som bjéd pa en hérlig grillning till lunch.
Efter lunchen delades ungdomarna upp i olika lag for att sedan tdvla i en fototévling, en tavling alla
tog sig an med en hangiven inlevelse. Pricken dver i:t blev hdsthoppstavlingen dar alla som hade gjort
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en egen hast i skapandegrupperna antligen fick slappa pa kopplet och galoppera ivag 6ver hinder och
mark. Och sjalvklart fanns det hastar att lana for de ungdomar som inte hade gjort nagon egen.

9. Samverkan och natverk

Under 2020 skedde en stor del av Fyrisgardens verksamhet tack vare en bred samverkan och
samarbete med andra foreningar och organisationer.

Fyrisgarden samarbetade under 2020 med féljande aktorer:

e Fredens Hus

o  Fritid Uppsala

e FUB - Ge makten vidare

o Fyrisfjadern

e Fyrishov

e Habiliteringen for barn och vuxna, Region Uppsala
e Hemslojdskonsulenterna i Uppsala I&n

e [HUS

o Korttidsboenden/boenden privata respektive kommunala
e Kultur i varden, Uppsala kommun

e Uppsala kommun

e Uppsala MakerSpace

e Nardaghemmet i Svartbacken

e Aldreboendet Karl-Johansgarden

e Parasport Sverige

¢ RF-SISU Uppland

e Storvreta IBK

e Studieframjandet

e Grund- och gymnasiesérskolor i kommunen
e Sveriges hemgardar

e Traffpunkter

e TRIS

e UHI

e Upplands innebandyférbund

e Upplands fotbollsférbund

Flertalet studiebesok skedde ocksa fran saval offentliga som privata aktorer for att informera om
Fyrisgarden och undersoka mojligheten for samarbete. Under aret skedde foljande studiebesdk till
Fyrisgarden:

e Omsorgsnamnden - Uppsala kommun
e Myndigheten for delaktighet
e Socionomstudenter vid Uppsala Universitet

Arbetet med det nyskapade natverket for hemgardar i Sverige fortsatte ocksa under 2020 med digitala
traffar mellan verksamhetscheferna pa flera av hemgardarna och ett hemgardsmote den 7 december.
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10. Kommunikation

Under 2020 spelade kommunikationen en avgorande roll for att sakerstalla att Fyrisgarden kunde halla
sin verksamhet 6ppen under pagaende pandemi. Under aret skickades flertalet nyhetsbrev och
informationsutskick via digitala kanaler till vara medlemmar och besckare for att informera om vara
atgarder och regler.

Den ordinarie kommunikationen fortlopte under aret med ett fortsatt fokus pa digitala kanaler. Den
tryckta informationen spelade en mindre roll under aret da den inte var lamplig under radande
omstandigheter.

Nya profilklader och profilmaterial i form av bland annat jackor, massor, tréjor och banderoller togs
ocksa fram for att starka Fyrisgardens varumérke och tydliggéra medarbetarnas roll som ambassadorer
for var verksamhet.

11. Ekonomi

Fyrisgardens verksamhet har under 2020 finansierats genom kommunala bidrag,
deltagaravgifter, bidrag fran stiftelser och samarbetspartners. Resultatrakningen
omslét 6 593 tkr.

Det kommunala bidraget IOP uppgick under 2020 till 1 481 tkr. Uppdragsverksamheten omslot 3 955
tkr. Intakterna fran medlemsavgifter 44 tkr och gruppverksamheterna uppgick till 151 tkr. Ovriga
intakter var 226 tkr.

Fran de storsta och aterkommande bidragsgivarna Prins Gustafs stiftelse, Kronprinsessan Margaretas
Minnesfond och Nordea erholls 324 tkr.

Utdver detta lamnade Fruntimmersforeningen, Ahlénstiftelsen, Hem & samhélle med flera bidrag
till olika verksamheter. En sérskild arsredovisning finns upprattad under 6versyn av auktoriserade
revisorer fran Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.
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12. Tack

Styrelsen vill nu tacka alla som pé nagot satt varit delaktiga i verksamhetens utformning for deras
insatser. Styrelsen ber att sarskilt fa tacka Uppsala kommun med kulturnamnden, omsorgsnamnden,
idrotts- och fritidsnamnden, Studieframjandet, R&dda barnen, Nordea, Uppsala hem och samhélle samt
Anhlénstiftelsen.

Vi vill rikta ett sarskilt varmt tack till Prins Gustafs stiftelse for dess arliga stod till verksamheten samt
till Kronprinsessan Margaretas Minnesfond och till Fruntimmersféreningen.

Slutligen vill vi tacka vara fortroendevalda, anstéallda, volontarer och 6vriga for ett gott arbete.

Uppsala i mars 2020

Agneta Hedlund Bykvist Seynab Haji

Lars Strandell Melanie Hadjikhani
UIf Lundstrom David Thorsén
Bodil Langberg Birgitta Terent

Owe Andersson
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