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Fyrisgarden, métesplatsen for alla

Verksamhetsidé - det goda motet

Fyrisgéarden ar en ideell forening som anordnar fritidsaktiviteter for alla aldrar. Verksamheten
grundades redan 1941 och vinder sig till hela Uppsala kommun. En viktig grund i verksamheten &r
overtygelsen att goda méten och stimulerande fritid berikar méanniskor. Fyrisgarden ska verka for
dessa goda modten genom nyténkande och innovativa 16sningar. Pa Fyrisgérden ses var och en som en
resurs med nagot att ge andra.

Ledord

Fyrisgdarden arbetar med ledord som ska genomsyra all verksamhet. Ledorden dr levande och
anpassas efter verksamhetens aktuella behov, men ska hela tiden genomsyra all verksamhet pd
garden.

Framja psykisk- och fysisk hélsa
Stimulera engagemang

Kwvalitet

Delaktighet & inflytande

Fyrisgardens 6vergripande mal ar:

e att arbeta for gemenskap mellan ménniskor av olika aldrar och med olika social, etnisk och
kulturell bakgrund och ideologisk inriktning

e att vara en motesplats for individer och grupper

e att uppmuntra, stddja och fordjupa individuell utveckling

o  att sérskilt uppmérksamma barns och ungdomars behov av social, idrottslig och kulturell
utveckling

e att sdrskilt stodja eftersatta gruppers mojligheter att forverkliga sina livsmojligheter

e att stimulera ménniskor till aktivt engagemang och medverkan i verksamheter som ligger i linje
med foreningens syfte

e att stimulera ménniskor till samhéllsdebatt och dédrigenom verka for demokrati och okat
samhillsansvar

e att arbeta for fred och internationellt samarbete

De overgripande mélen i stadgarna har brutits ner till verksamhetsnédra mél som préglas av enkelhet
och tydlighet som dérefter implementeras i de olika verksamheterna.

Mal for 2023

1. MEDARBETARE

Fyrisgardens medarbetarprofil fokuserar pd tre omrdden: kompetens, engagemang och
forhdllningssiitt.

Mal: Fyrisgardens medarbetare ska under 2023 fortsétta utveckla arbetssétt och metoder for att
sakerstélla en fortsatt hog och jamn kvalitet pa verksamheten.

Mal: Fyrisgarden satsar under 2023 pa att utveckla kompetens hos medarbetare genom gemensamma
utbildningssatsningar samt skapa plattformar for att berika varandra.

Mal: Fyrisgérden ska vara en arbetsplats som inspirerar och ger mojlighet till god hélsa.

Mal: Medarbetarna ska vara aktiva sprakror for hela Fyrisgarden och dess verksamheter.
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2. HEMGARD

Mal: Att kontinuerligt arbeta for och synliggdra Fyrisgdrden som Uppsalas enda hemgard.

Mal: Fyrisgarden ska fortsitta ha en aktiv roll i och verka for att utveckla Hemgardsrorelsen och
utveckla kunskapsutbyte mellan andra hemgardar.

3. OPPNA MOTESPLATSER

Oppna verksamheter dr arenor déir ménniskor ges mojlighet att métas, exempel Fyrisgdrdslandet och
Café Cato.

Mal: Att sdrskilt stabilisera och berika existerande métesplatser. Dar vi lagger sérskilt fokus pa moten
mellan ménniskor i alla &ldrar och i och med detta frémja hélsa.

Mal: Méta behov som vi identifierar, exempelvis ofrivillig ensamhet.

4. KULTURBYRAN

Kulturbyrdn ska erbjuda ett brett kulturutbud for alla dldrar.
Mal: Kvalitetssdkra kursutbudet genom att genomfora utvarderingar och enkéter.
Mal: Skapa plattformar dir ledarna far mojlighet till utbyte och inspiration for att sékra kvalitet.

Mal: Kulturbyran ska implementeras i kommunikation.

4.2. INTRESSEGRUPPER

Intressegrupperna drivs av frivilliga krafter med utgdngspunkt i ett gemensamt intresse.

Mal: Se 6ver strukturer for intressegrupper och skapa en manual for hur de ska fungera.

5. MEDLEMMAR
Mal: Na over 1000 medlemmar 2023.

Mal: Genomfora en rekryteringskampanj och tva medlemskvillar.

Mail: Utveckla medlemshanteringen.

6. FYRISGARDENS OPPNA VERKSAMHET

Camp Fyrisgarden star for 6ppna motesplatser som inspirerar till kreativ fritid och ddrmed frdmjar
fysisk- och psykisk hdlsa i forsta hand for unga med funktionsnedsdttningar.
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Mal: Utforska och testa nytt innehall i den 6ppna verksamheten.
Mal: Rekrytera nya deltagare till den 6ppna verksamheten.

Mal: Skapa mdjlighet och utrymme till rorelsegléddje.

7. FYRISGARDEN IDROTTSKLUBB

Fyrisgdrden IK:s vision dr att alla ska fa idrotta oavsett dlder, bakgrund och forutsdttningar.

Mal: Utveckla det ideella engagemanget hos savél anhoriga som hos utévare i Fyrisgardens
idrottsverksambhet.

Mal: Kvalitetssékra Fyrisgarden IK och lagga ytterligare fokus pé deltagarens utveckling.
Mail: Genomf6ra moten och fortbildning med idrottsledare for att sikra kvalitet.

Mal: Tillsammans med deltagarna skapa en dterkommande idrotts-cup.

8. DIALOGFORUM

Ett forum for ungdomar med funktionsnedsdttning, politiker och tjdnstepersoner. Vid Dialogforum
lyfter ungdomarna fragor inom olika omrdden exempelvis skola, fritid och framtid.

Mal: Utveckla former for dialog mellan de som deltar i Dialogforum.
Mal: Att fordjupa och utveckla samarbetet med anpassade skolor.

Mal: Utveckla ett system for hur kommunen for fragorna vidare till de kommunala ndmnderna och
aterkopplingen till ungdomarna.

9. NATVERKET FRITID FOR ALLA

Ndtverket Fritid for alla bildades hosten 2002. Ndtverket samordnas av Fyrisgdrden och syftar till att
verka for en aktiv fritid oavsett funktionsnedsdttning.

Mal: Att fortsétta utvecklingen av nétverkets struktur och funktion tillsammans med kommun,
foreningsliv och andra aktorer.

Mal: Att arrangera prova-pa-dag och anordna nédtverksmoten samt utbildningar for foreningar och
organisationer.

10. PROJEKT

Fyrisgarden genomfor ldngre och kortare projekt, oftast med extern finansiering, for att snabbt kunna
méta behov som uppstar i samhdllet.

Mal: Arbeta fortlopande med att ansdka och genomfora projekt med utgangspunkt fran tydliga behov i
sambhéllet.

Mal: Att utifrén handelser i omvarlden kunna identifiera behov och gora insatser.
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12. EVENEMANG

De evenemang som anordnas pd Fyrisgdrden ska bygga pd medlemmarnas intressen och
engagemang. Det ger oss mojligheter att utéka medlemsbasen och locka fler att engagera sig i
verksamheten.

Mal: Fyrisgarden ska kontinuerligt genomfora olika typer av evenemang for att locka nya manniskor
till Fyrisgérden och visa upp gérdens verksamhetsbredd.

13. VERKSAMHET ENLIGT LSS

Fyrisgarden bedriver, pd uppdrag av Uppsala kommun, verksamhet for personer med
funktionsnedsdttning enligt LSS, lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade. Verksamheten
grundas i foreningens mdl att skapa motesplatser och utvecklingsmdjligheter for alla ménniskor och
sdrskilt for eftersatta grupper.

13.1 FRITIDS/EFTERMIDDAGSTILLSYN

Huvudinriktning for arbetet dr att ungdomarna ska fa utvecklas till sjdlvstindiga individer som vdagar
ta plats och ser sig sjdlva som en viktig del i samhdllet. De unga ska tas med i planering och
forberedelse for att de ska kunna engagera sig i aktiviteten.

Mal: De unga ska ha mgjlighet till delaktighet och inflytande i planering och genomforande av olika
aktiviteter.

Mal: Inspirera ungdomarna till nya insikter i vad som kan vara mojligt att gora.

Mal: Jobba for att ungdomarna ska bli sjélvstindiga samt att hjélpa dem in i kompisrelationer och
fraimja gemenskap och hélsa.

13.2 DAGLIG VERKSAMHET

Fyrisgdrden dr godkdnd utforare av Daglig verksamhet enligt LSS sedan november 2012.
Arbetsuppgifterna kan variera utifrdn gruppens och Fyrisgdrdens behov.

Mal: Inspirera och stimulera till 6kad fysisk- och psykisk hélsa.

Mal: Ge brukarna verktyg for att sjdlvstindigt ta emot besokare samt genomfora arbetsuppgifter med
egen kraft.

14. SAMVERKAN OCH NATVERK

Fyrisgarden har en ldng tradition av att samverka med foreningar, kommun, myndigheter och andra
organisationer ddr vi ofta dr initiativtagare till samverkansprojekt och arrangemang.

Mal: Fordjupa och kvalitetssdkra existerande samarbeten.
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Mal: Att fortsatt soka nya samarbeten som mdjliggdr en utveckling av Fyrisgardens verksamhetsidé.

Mal: Att fordjupa och utveckla samarbetet med Uppsala kommun utifrén det Idéburna Offentliga
Partnerskapet.

16. KOMMUNIKATION

Kommunikation dr en viktig punkt for Fyrisgdrden, den ska formedla var verksamhetsidé och ledord.

Mal: Det levande kommunikationsupplagget ska utvecklas for att prioritera Fyrisgardens
kommunikation.

Mal: Anvinda hemgérdarnas kommunikationsnitverk for att utforska kommunikationssétt och
plattformar for att na ut till mélgrupper som inte nés av den nuvarande kommunikationen.

Mal: Fortsdtta arbeta med intern kommunikation for att skapa bra samarbete.

Mal: Ta fram arbetsmaterial och synliggora Fyrisgardens arbete kring hélsa.
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