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1. Fyrisgarden, motesplatsen for alla

1.1 VERKSAMHETSIDE - DET GODA MOTET

Fyrisgarden &r en hemgérd i Uppsala som erbjuder fritidsaktiviteter for ménniskor i alla &ldrar. Sedan
starten 1941 har verksamheten varit en plats dér kultur, rérelse och socialt engagemang skapar
mojligheter for manniskor att motas och utvecklas.

Verksamheten bygger pa overtygelsen att meningsfull fritid och goda méten starker bade individ och
samhiélle. Varje ménniska ses som en resurs med erfarenheter och kunskaper att bidra med.

I en tid dér ensamhet 6kar och naturliga métesplatser blir farre spelar civilsamhéllet en allt viktigare
roll. Fyrisgérden vill vara en sddan plats — dar ménniskor kan métas, engagera sig och kénna
tillhorighet, oavsett alder eller forutséttningar.

Vision
Fyrisgarden ska vara Uppsalas mest inkluderande métesplats ddr ménniskor i alla dldrar kan motas,
vara aktiva och kdnna tillhorighet.

1.2 SAMHALLSUTMANINGAR

Allt fler manniskor lever idag i ensamhet med begransade mojligheter till sociala méten, samtidigt
som psykisk ohélsa 6kar. Personer med funktionsnedsittning har ofta sdmre forutsattningar att delta i
fritids- och kulturverksamhet. Parallellt visar befolkningsprognoser att andelen dldre i befolkningen
okar, vilket forstérker behovet av sammanhang som frémjar delaktighet och livskvalitet genom livet.

Aven bland unga syns en tydlig utveckling. Ungdomsbarometerns trendrapport 2026 visar att
efterfragan pé nérvaro, kvalitetstid och meningsfulla sammanhang 6kar — som en motreaktion pé ett
hdgt tempo och en allt mer digitaliserad vardag. Detta synliggdr hur ménga saknar tillgang till
inkluderande sociala miljoer i det fysiska rummet.

Tillsammans visar dessa utvecklingar pa ett samhélle dir behovet av gemenskap véxer, samtidigt som
tillgangen inte dr jimlik. Mot denna bakgrund har Fyrisgérden en viktig roll i att skapa tillgdngliga och
inkluderande métesplatser som kan bidra till gemenskap, delaktighet och social hallbarhet.

1.3 SA BIDRAR FYRISGARDEN TILL UPPSALAS UTVECKLING

Fyrisgarden dr en viktig del av civilsamhillet i Uppsala och bidrar till stadens sociala hallbarhet
genom att skapa métesplatser, stirka delaktighet och erbjuda meningsfull fritid.

e Minskar ofrivillig ensamhet genom 6ppna aktiviteter och motesplatser

e Skapar tillgéngliga mdjligheter till fritid for personer med funktionsnedséttning.
e Framjar vélbefinnande genom kultur, rorelse och social gemenskap.

o Stirker delaktighet och demokratiskt engagemang.

e Bidrar till ett mer sammanhéllet samhélle.
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2. Strategiska mal

2.1 FYRISGARDEN - ALLA ALDRARS HUS

Samhdillsutmaning: Okad ensamhet och brist pd naturliga motesplatser mellan generationer.

Mal: Fyrisgarden ska skapa fler méten mellan generationer och stirka relationer mellan ménniskor i
olika aldrar.

e Utveckla generationsoverskridande aktiviteter.

e Mota behovet av social samvaro hos en vixande seniorgrupp.
e Oka synligheten for att na fler malgrupper.

e Stérka huset som en Oppen och tillgdnglig plats.

2.2 INKLUDERING OCH MENINGSFULL FRITID FOR ALLA

Samhdllsutmaning: Personer med funktionsnedsdttning moter ofta begrinsade mdjligheter till
fritidsaktiviteter och deltagande i sociala sammanhang.

Mal: Fyrisgarden ska erbjuda tillgéngliga aktiviteter dir ménniskor med olika forutsattningar kan
delta och péverka.

Prioriteringar:

e Stérka deltagarnas inflytande och delaktighet.
e Vidareutveckla aktiviteter for personer med funktionsnedséttning.
e Fordjupa och utveckla samverkan inom nétverket Fritid for alla.

2.3 EN TYDLIG SAMHALLSAKTOR FOR SOCIAL HALLBARHET
Samhdllsutmaning: En 6kning av psykisk ohdlsa, social ojdmlikhet samt en minskad tillit i samhdillet.
Mal: Fyrisgarden ska bidra till ett mer sammanhallet och inkluderande samhélle i Uppsala.
Prioriteringar:

o Utveckla verksamheter som stirker vilbefinnande genom aktivitet, kultur och gemenskap.
e Fordjupa samarbeten med kommun, region, civilsamhélle och niringsliv.
e Tydliggéra och kommunicera verksamhetens samhéllsnytta.
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3. Verksamhetsmal 2026

3.1 OVERGRIPANDE MAL

Fyrisgdrden ska arbeta hdlsofidmjande i hela verksamheten.

e Aktiviteter ska framja rorelse, kreativitet och sociala ssmmanhang.

e  Kultur och idrott anviands som verktyg for utveckling och delaktighet.

e Verksamheten ska motverka ensamhet och stérka sjéalvkénsla.

e Personal och ledare arbetar med ett inkluderande och stddjande forhéllningssétt.

Malen beskriver hur Fyrisgarden i praktiken arbetar for att skapa moétesplatser, aktiviteter och
gemenskap som stiarker manniskors fysiska och psykiska hédlsa. De bidrar till delaktighet, meningsfull
fritid och social gemenskap for ménniskor i olika aldrar och med olika forutsittningar.

3.2 MEDARBETARE

Fyrisgdardens medarbetarprofil fokuserar pd: kompetens, engagemang och forhdllningssditt.

Mal: Varje medarbetare ska genomfora minst en kurs/konferens/studiebesdk som stérker kompetens
och bidrar till verksamhetens utveckling.

Mal: Oka sjilvledarskapet genom att varje medarbetare tar ansvar for sin arbetsplanering utifran
gemensamma verksamhetsmal.

Mal: Som arbetsgrupp foresla och genomfora minst tre forbéttringsomréden inom verksamheten.

Mal: Arbeta for ett héllbart arbetsklimat som framjar bade fysisk och psykisk hélsa hos medarbetarna.

3.3 HEMGARD

Hemgdrdsrorelsen kom till Sverige i slutet av 1800-talet och i dagsliget bedrivs en bredd av
verksamheter pa 9 hemgardar i Sverige.

Mal: Att lyfta och synliggéra hemgardens betydelse bade lokalt och regionalt.

3.4 OPPNA VERKSAMHETER

Inom vdra éppna verksamheter ges mdnniskor méjlighet att métas, bland annat Fyrisgardslandet &
Café Cato.

Mal: Utveckla existerande mdtesplatser for att mota fler malgrupper.
Mal: Méta behov som vi identifierar med extra fokus pa oftrivillig ensamhet.

Mal: Arbeta for att vara besokare ska bli mer delaktiga inom Fyrisgérden.
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3.5 KULTURBYRA

Kulturbyrdn ska erbjuda ett brett kulturutbud for alla daldrar.
Mal: Utveckla kursutbud utifrén behov.
Mal: Synliggora kulturbyréns grupper i Fyrisgardens hilsoarbete.

Mal: Utveckla sitt for Kulturbyrans verksamhet att synas mer.

3.6 INTRESSEGRUPPER

Intressegrupperna drivs av frivilliga krafter med utgangspunkt i ett gemensamt intresse.
Mal: Utveckla framtagna strukturer for intressegrupper.

Mal: Fortsdtta utveckla fler intressegrupper, en sérskild satsning gors pa ungdomar i gymnasiealder.

3.7 MEDLEMMAR
Mal: Na 999 medlemmar 2026

Mal: Gora riktade och relationsbyggande insatser

3.8 NATVERKET FRITID FOR ALLA

Ndtverket Fritid for alla bildades hosten 2002. Ndtverket samordnas av Fyrisgdrden och syftar till att
verka for en aktiv fritid oavsett funktionsnedsdttning.

Mal: Lyfta vikten av samverkan med Fritid for alla for verksamheter och aktorer som vill inkludera
personer med funktionsséttning.

Mal: Att utveckla ndtverkets struktur och funktion samt involvera fler aktorer.

3.9 PROJEKT

Fyrisgdrden genomfor ldingre och kortare projekt, oftast med extern finansiering, for att snabbt kunna
méta behov som uppstar i samhdillet.

Mal: Arbeta fortlopande med att ansdka och genomfora projekt med utgangspunkt fran tydliga samt
identifierade behov i samhallet.

3.10 EVENEMANG

Evenemangen som anordnas pa Fyrisgdarden ska bygga pd medlemmars intressen och engagemang.
Det ger oss mojligheter att utoka medlemsbasen och locka fler att engagera sig i verksamheten.

Mal: Vi ska utveckla befintliga och lyckade evenemang som skapar nyfikenhet till Fyrisgardens
verksamhet och ddrmed locka nya ménniskor till Fyrisgarden.

5
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3.11 FYRISGARDENS IDROTTSKLUBB

Fyrisgarden IK:s vision dr att alla ska fd idrotta oavsett dlder, bakgrund och forutsdttningar.
Mal: Utveckla det ideella engagemanget hos savél anhoriga som hos utdvare.

Mal: Skapa ett tryggt forum for idrottande tjejer.

Mal: Skapa tydlighet och medvetenhet att Fyrisgarden IK &r en idrottsforening.

Mal: Genomf6ra en cup och spela fler matcher med Fyrisgérden IK:s bollsporter.

3.12 DIALOGFORUM

Ett forum for ungdomar med funktionsnedsdttning, politiker och tjdnstepersoner. Vid Dialogforum
lyfter ungdomarna sina fragor inom olika omrdden exempelvis skola, fritid och framtid.

Mal: Utveckla rutiner for hur ungdomarnas frégor fors vidare och aterkopplas till ungdomarna.

Mal: Utveckla samarbete och arbetssétt med fler anpassade skolor.

3.13 FYRISGARDENS OPPNA VERKSAMHET

Camp Fyrisgdrden star for oppna métesplatser som inspirerar till kreativ fritid och ddarmed framjar
fysisk- och psykisk hdlsa i forsta hand for unga med funktionsnedsdttningar.

Mal: Rekrytera nya deltagare till den 6ppna verksamheten.

Mal: Utveckla arenan for barn fran 5 ar.

3.14 FRITIDS/EFTERMIDDAGSTILLSYN LSS

Fyrisgarden dr godkdnd utforare av korttidstillsyn enligt LSS. Huvudinriktning for arbetet dr att
ungdomarna ska fa utvecklas till sjdlvstindiga individer som vdagar ta plats och ser sig sjilva som en
viktig del i samhdllet.

Mal: Stiarka ungdomarnas sjalvstandighet i olika sociala situationer.

Mal: Alla medarbetare ska aktivt skriva och ldsa i Rétt Spar.

3.15 DAGLIG VERKSAMHET LSS

Fyrisgarden dr godkdnd utforare av Daglig verksamhet enligt LSS. Arbetsuppgifterna kan variera
utifrdan gruppens och Fyrisgardens behov.

Mal: Inspirera och stimulera till 6kad fysisk- och psykisk hélsa.

Mal: Ge brukarna verktyg for att sjdlvstindigt ta emot besokare samt genomfora arbetsuppgifter med
egen kraft.

Mal: Skapa forstaelse kring affarsméssighet och entreprenorskap.

6
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3.16 SAMVERKAN OCH NATVERK

Fyrisgarden har en ldng tradition av att samverka med foreningar, kommun, myndigheter och andra
organisationer ddr vi ofta dr initiativtagare till samverkansprojekt och arrangemang.

Mal: Skapa tillfdlle och paketera koncept for att utveckla samarbeten med foretag for att frémja den
sociala hallbarheten.

Mal: Att fortsétta soka nya samarbeten som mojliggor en utveckling av Fyrisgardens verksamhetsidé.

3.17 KOMMUNIKATION

Kommunikationen ska formedla vdr verksamhetsidé och ledord.
Mal: Utforska kommunikationssitt samt vagar att na fler malgrupper.
Mal: Samla in levande statistik och kommunicera nyttan som Fyrisgarden gor.

Mal: Lyfta Fyrisgardens bredd genom att berdtta om alla olika verksamheter och arrangemang.
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Uppfoljning

For att folja upp verksamheten anvinds ett antal indikatorer som visar hur verksamheten bidrar till
gemenskap, hélsa och delaktighet.

1. DELTAGANDE | VERKSAMHETER

Antal personer som deltar i Fyrisgdrdens aktiviteter, métesplatser och arrangemang under dret.

Syfte: Visar hur manga méanniskor som nds av verksamheten.

3. UPPLEVD GEMENSKAP OCH DELAKTIGHET

Andel deltagare som uppger att de kinner okad gemenskap och delaktighet genom Fyrisgdrdens
verksamhet.

Exempel: Kort deltagarenkit eller utvérdering.

3. INKLUDERANDE DELTAGANDE

Antal deltagare med funktionsnedsdttning eller andra grupper som annars riskerar att std utanfor
fritidsaktiviteter.

Syfte: Visar hur verksamheten bidrar till inkludering och tillgidnglig fritid.

4. HALSOFRAMJANDE AKTIVITETER

Antal aktiviteter som framjar psykisk och fysisk hélsa, exempelvis kultur, idrott, skapande verksamhet
och sociala métesplatser.

Syfte: Visar hur verksamheten bidrar till folkhélsa och vélbefinnande.

5. DELTAGANDE BLAND SENIORER

Antal seniorer som deltar i Fyrisgdrdens aktiviteter och métesplatser.

Syfte: Visar hur verksamheten bidrar till gemenskap, aktivitet och hélsa i ett dldrande samhille.
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